
ประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(PSU Teaching Professional Standards Framework :  PSU-TPSF) 

ของ  ดร.ชไมพร อินทร์แก้ว 
สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

--------------------------- 
 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง  กรอบมาตรจฐานสมรรถนะอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework  :  PSU-TPSF) ฉบับ
ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน  2558  และฉบับลงวันที่ 20 ธันวาคม 2561 นั้น  โดย ดร.ชไมพร อินทร์แก้ว พนักงาน
มหาวิทยาลัย ในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่ง อาจารย์สังกดั คณะศึกษาศาสตร ์มีความประสงค์ยืน่ขอรับการ
ประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ฯ รายวิชา  263-202 การถ่ายภาพดจิิทัลเพื่อการสื่อสารการศึกษา
ประกอบการยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ (PSU-TPSF)  ซึ่งหน่วยการเจา้หน้าที่ไดร้ับเรื่องเมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567  และ
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นแล้ว ดังนี ้

 1. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การขอรับการประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ซึ่งเป็นผู้
ดำรงตำแหน่ง อาจารย์   
  2. หลักฐานประกอบการเสนอขอประเมินมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ ดังนี ้
   1. แบบยื่นขอรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์  

2. แฟ้มสะสมงานดา้นการเรียนการสอน Teaching Portfolio  
3. ผลประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนการสอนของอาจารย ์ 
4. ผลประเมินสมรรถนะด้านเจตคตติ่อการเป็นอาจารย์  
5. ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

 จึงเสนอให้ที่ประชุมกรรมการประจำคณะพจิารณาผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ดังนี ้
  1.  เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถที่สามารถประเมินเอกสารประกอบการสอน รายวิชา             
รายวชิา 263-202 การถ่ายภาพดิจิทัลเพื่อการสื่อสารการศึกษา และตารางสอน หรือเกี่ยวข้อง 
  2.  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย (ไม่จำกัดคุณสมบัติดา้นตำแหนง่ทางวิชาการ) 
กล่าวคือจะดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ผศ./รศ./ศ  หรือไม่ก็ได้  
  3. ที่ประชุมกรรมการประจำคณะเสนอชื่อผู้ทรงคณุวุฒิ  จำนวน 1 ทา่น  และสำรองอีก  1 
ท่าน  
ลิงคด์าวน์โหลดเอกสาร 
https://drive.google.com/drive/folders/1x8cc650HKOlNiC9V4_m3p9-PALXbwSfv?usp=sharing  
ที่ประชุมมีมติ
.............................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................  

https://drive.google.com/drive/folders/1x8cc650HKOlNiC9V4_m3p9-PALXbwSfv?usp=sharing




 
แบบฟอร์มย่ืนขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) 
 
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน .................นางสาวชไมพร  อินทร์แก้ว.................................................................... 

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและส่ือสารการศึกษา............................คณะศึกษาศาสตร์.................................. 

ขอแสดงความจํานงเพื ่อขอรับการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU–TPSF)   
 
รายการเอกสาร หลักฐานประกอบการขอรับการประเมิน   
 R1. แบบย่ืนขอรับการประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์  
     R2. แฟ้มสะสมงานด้านการเรียนการสอน Teaching Portfolio  
 R3. เอกสารประกอบการสอน หรือ        เอกสารประกอบคําสอน หรือ       ตํารา/หนังสือ หรือ      

       ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ  
R4. ผลประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  
R5. ผลประเมินสมรรถนะด้านเจตคติต่อการเป็นอาจารย์  
R6. ผลประเมินการสอนโดยนักศึกษา  

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

      ลงช่ือ .................................................................. 

                    (นางสาวชไมพร  อินทร์แก้ว) 

               วันท่ี ..31.. เดือน......พฤษภาคม....... พ.ศ....2567.... 
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คํารับรองของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า 
ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า .................................................................................................................................. 
................................................. มีเอกสาร หลักฐาน ครบถ้วน และมีความเหมาะสมในการขอรับการประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
      ลงช่ือ .................................................................. 
                       (นายมณฑล  ผลบุญ) 

                    วันท่ี .......... เดือน........................... พ.ศ.............. 
 
 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่า .......................................................................................................................................... 
............................................. เป็นผู้มีความเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 

      ลงช่ือ .................................................................. 

               (รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

               วันท่ี .......... เดือน........................... พ.ศ.............. 
 






