
วาระที่ 5.2 การขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
    ด้วย หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ขออนุมัตเิปลี่ยนแปลงอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์
ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก แบบ 2.1 ดังนี้  

ชื่อ-สกุล หัวขอ้วิทยานิพนธ์ ที่ปรึกษา (เดิม) เปลี่ยนเป็น  ทำหน้าที ่
1.นางกฤตลักษณ์  
รัตนเหมากุล 
รหัส 6320130001 

กลยุทธก์ารบริหารสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาผู้เรียนในยุค 
Digital สังกดัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

รศ.ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ รศ.ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ 
รศ.ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง 

ที่ปรกึษาหลกั 
 

2.นางสาวพัชรวรรลย์  
มานะศิริ 
รหัส 6520130003 

การพัฒนารูปแบบการ
ขับเคลื่อนนโยบายการปฏริูป
การเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในประเทศไทย
เพื่อยกระดับสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษผู้เรียน โรงเรียน
มัธยมสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ผศ.ดร.วรภาคย ์ไมตรีพันธ ์
รศ.ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง 

รศ.ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง 
ผศ.ดร.วรภาคย ์ไมตรีพันธ ์
 

ที่ปรกึษาหลกั 
 

 

ข้อมูลภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

ลำดับ อาจารย์ที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ ป.เอก วิทยานิพนธ์ ป.โท สารนิพนธ ์

รวม (คน) 
เดิม ใหม่ รวม เดิม ใหม่ รวม เดิม ใหม่ รวม 

1 รศ.ดร.วุฒิชัย เนียมเทศ 3 - 3 - - - - 12 4 7 

2 รศ.ดร.เอกรินทร์ สังข์ทอง 2 1 3 - - - - 11 3.6 6.6 

 
หมายเหตุ  ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์  1 คน   เท่ากับ 1 
   ที่ปรกึษาสารนพินธ์  3 คน  เท่ากับ 1 
 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 
๑๐. จำนวน คณุวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย์ 
    ๑๐.๓ ปริญญาโท 
  ๑๐.๓.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 



   ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเทา่ที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการ
พิจารณาแตง่ตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการ 
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
   ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี ้
  อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลัก 
  สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมที่เปน็ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตอ้งมีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มชีื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
  กรณีผูท้รงคุณวฒุิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามทีก่ำหนดข้างต้น ผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทีย่อมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหง่นั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 
 
 ๑๐.๔ ปริญญาเอก 
  ๑๐.๔.๓ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ 
  ๑) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเปน็อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ำปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรบัปริญญา และเป็นผลงานทางวชิาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
  ๒) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติ ดังนี ้
   อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารยท์ี่ปรกึษาวทิยานิพนธ์หลัก 
   สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมที่เปน็ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตอ้งมีคณุวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นทีย่อมรับในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธก์ับหัวข้อวทิยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 
   กรณีผูท้รงคุณวฒุิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามทีก่ำหนดข้างต้น 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะตอ้งเปน็ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สงูมากเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้นและแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษา
รับทราบ 
 
 



๑๑. ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  
 ๑๑.๑ อาจารยป์ระจําหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ของนักศึกษาปริญญาโทและ
ปริญญาเอกตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
  กรณอีาจารย์ประจําหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน ทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็น
อาจารยท์ี่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ของนักศกึษาระดับปริญญาโทและเอก รวมได้ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา  
  กรณอีาจารย์ประจําหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารงตาํแหน่งระดับผู้ชว่ยศาสตราจารย์
ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทยีบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารยข์ึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท และเอกรวมได้ไม่เกิน ๑๐ คนต่อภาคการศกึษา  
  กรณอีาจารย์ประจําหลักสูตรมคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดํารงตาํแหน่ง ศาสตราจารย์และมีความ
จําเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจํานวนที่กําหนดให้เสนอต่อสภาสถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาค
การศึกษา หากมีความจําเป็นตอ้งดูแลนักศึกษามากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เป็นรายกรณี  
 ๑๑.๒ อาจารยป์ระจําหลักสูตร ๑ คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ของนักศึกษาปริญญาโทได้ไม่เกิน 
๑๕ คน หากเป็นอาจารยท์ี่ปรกึษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้คดิสัดส่วน จํานวนนักศึกษาที่ทําวิทยานิพนธ์ ๑ 
คน เทียบได้กับจํานวนนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ ๓ คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา  ๑๑.๓ 
อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ตอ้งทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์และ/ หรอือาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ และ/หรือ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นดว้ย 
 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 


