
1. หน่วยงานที่เสนอ  หน่วยการเจ้าหน้าที่ 
2. เรื่องท่ีเสนอ  การพิจารณา TOR 16 คะแนน 
3. ระเบียบวาระ 
  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  เรื่องสืบเนื่อง 
  เรื่องพิจารณา 
  เรื่องอ่ืน ๆ  

4. สาระสำคัญ 
1. จากที่ประชุมบุคลากรสายวิชาการ  เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมปริชญากร  

เพื่อร่วมกันกำหนดการประเมิน TOR ในส่วนภาระงานที่ส่วนงานกำหนด ซึ่งผลการประชุม
หารือร่วมกันมีข้อเสนอในการดำเนินงานในส่วนนี้ดังเอกสารแนบท้าย 

2. จากที่ประชุมบุคลากรสายอำนวยการ  เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมแคแสด    
มีการกำหนด TOR ในส่วนภาระงานที่ส่วนงานกำหนด  ดังเอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 
 
 

 

(ร่าง)  ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานภาระงานที่ส่วนงานกำหนดของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 
----------------------------------------- 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และโดยมติคณะกรรมการประจำส่วนงานคณะศึกษาศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ....... 
(....../2567) วันที่ ......... ได้กำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานภาระงานที่ส่วนงานกำหนดของ
บุคลากรสายวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด (ร้อยละ 16) เกณฑ์คะแนน 

1. การประเมินสมรรถนะอาจารย์ PSU-TPSF  
    - ได้รับระดับวิชชาจารย์ขึ้นไป  
    - กำลังยื่น/ได้รับระดับดรุณาจารย์  

 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

2. ผลประเมินการสอน (ไม่รวมรายวิชาปฏิบัติการทางวิชาชีพ) 
   โดยมีเงื่อนไข  (1) มีจำนวนนักศึกษาประเมินมากกว่าร้อยละ 60  
         และ      (2) มีจำนวนรายวิชาที่ได้รับการประเมินมากกว่าร้อยละ 
80 ของทุกกลุ่มที่สอน 
    - ได้ระดับ 4.00 ขึ้นไป  
    - ได้ระดับ 3.50 – 3.99  

 
 
 
 

2 คะแนน 
1 คะแนน 

3. ยื่นขอทุน/ตีพิมพ์งานวิจัยในชั้นเรียน (ไม่นับงานนักศึกษา)  2 คะแนน 
4. เข้าร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบ Integrated Team 
Teaching  

2 คะแนน 

5. เสนอ/สร้างกิจกรรม/นวัตกรรมการเรียนรู้ หรืออ่ืน ๆ ที่บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือประเด็นทางสังคม 

1 คะแนน 

6. ทุนวิจัยภายใน 
    - ยื่นหรือได้ทุนวิจัยภายใน ที่ร่วมกับต่างคณะ ต่างวิทยาเขต หรือ
ร่วมกับองค์กรภายนอกทั้งในและต่างประเทศ   

 
2  คะแนน 

 



ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด (ร้อยละ 16) เกณฑ์คะแนน 
    - ยื่นหรือได้ทุนวิจัยภายใน หรือทุนตำรา หนังสือ เอกสารคำสอน 
เอกสารประกอบการสอน   

 
1  คะแนน 

7. ยื่นขอทุน หรือ ได้ทุนวิจัยภายนอก    2 คะแนน 
8. การตีพิมพ์บทความวิจัย 
    - ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารฐาน Scopus หรือ ISI 
(First/Corresponding Author โดยไม่นับงานนักศึกษา) 
   - ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารฐาน TCI (First/Corresponding 
Author โดยไม่นับงานนักศึกษา)     
   - ส่งบทความวิจัยในวารสารฐาน TCI หรือ Scopus หรือ ISI 
(First/Corresponding Author โดยไม่นับงานนักศึกษา)   

 
3 คะแนน 

 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

9. การเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    - มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      ในระดับบัณฑิตศึกษา      

- มีคุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   ในระดับปริญญาตรี 

 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

10. ผลการประเมิน AUN-QA ของหลักสูตร 
      - คะแนนผลการประเมิน AUN-QA ของหลักสูตร*  
        ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไปหรือได้รับการประเมิน AUN-inter  
      - คะแนนผลการประเมิน AUN-QA ของหลักสูตร*  
        ต่ำกว่า 3.50      
(*หลักสูตร หมายถึงหลักสตูรที่ท่านมีส่วนร่วมในการทำ SAR หากท่านสังกัดหลาย
หลักสตูรให้ท่านเลือกว่าท่านประสงค์จะใช้หลักสูตรใด) 

 
2 คะแนน 

 
1 คะแนน 

11. เข้าร่วมกิจกรรม สัมมนาบุคลากร/ ปฐมนิเทศนักศึกษา/ ปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษา/ วันครู/ งานรับปริญญา/ วันปีใหม่ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จัด
โดยคณะศึกษาศาสตร์ 

3 คะแนน 
(กิจกรรมละ 0.5 คะแนน) 

12. เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่จัดโดยนักศึกษาอย่างน้อย 1 
โครงการ เช่น โครงการ One major one project หรือเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษากิจกรรมนอกหลักสูตรแก่นักศึกษา  

1 คะแนน 

13. เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดโครงการแก่นักศึกษา (โครงการของสาขา
ตามแผนงบประมาณ) หรือจัดกิจกรรมให้นักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

2 คะแนน 

14. พัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง (ทั้งท่ีใช้และไม่ใช้งบพัฒนาบุคลากร) 
หรือ เข้าร่วมกิจกรรมในระดับนานาชาติทั้งในและต่างประเทศ 

2 คะแนน 



ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด (ร้อยละ 16) เกณฑ์คะแนน 
15. เข้าร่วมปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างฝึก สัมมนาหลังฝึก ในรายวิชา
ปฏิบัติการทางวิชาชีพ อย่างน้อย 2 ครั้ง 

2 คะแนน 

16. เป็นอาจารย์นิเทศก์ 2 คะแนน 
17. เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นวิทยากรในการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 2 คะแนน 
18. เป็นผู้รับผิดชอบหรือเป็นวิทยากรในการบริการวิชาการที่เกิดรายได้
แก่คณะ 

2 คะแนน 

19. ผลิตสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
     (เลือก 2 รายการ จาก 4 รายการ) 
     - ผลิต PSU-MOOC 
     - ผลิตสื่อวิดีโอการเรียนรู้เพ่ือลงช่อง EDU-TV (YouTube) 
     - ผลิตสื่อเสียงเพื่อการเรียนรู้ (Podcast) เพ่ือลงช่อง EDU-Podcast 
    - จัดรายการให้ความรู้แบบถ่ายทอดสด (Live) ผ่านเพจเฟซบุ๊คคณะ
ศึกษาศาสตร์ 

4 คะแนน 
(รายการละ 2 คะแนน) 

 

คะแนนรวม 40 คะแนน 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่ .....  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
                                                                                  #sg01# 
   (รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี ลาเต๊ะ) 
                                                                         คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินภาระงานที่ส่วนงานกำหนดของบุคลากรสายอำนวยการ 
คะแนนเต็ม 16 คะแนน  

(หารือจากที่ประชุมบุคลากรสายอำนวยการ 5 กรกฎาคม 2567) 
 

รูปแบบ คะแนน รายการหลักฐาน 
KM (3 คะแนน) 
 

-นำเสนอ 1 ครั้ง (2 คะแนน)  
-นำเสนอ + มีสื่อออนไลน์ / live สด (3 คะแนน) 

-ภาพประกอบ 
-ลิงก์สื่ออนไลน์ 

การเข้าร่วมกิจกรรม (3 คะแนน) 
 

-เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 5 กิจกรรม ต่อปี  
(กิจกรรมละ 0.5 คะแนน) 
-เข้าร่วมกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 1 กิจกรรม  
(0.5 คะแนน) 

-ภาพประกอบ 
-โล่ รางวัล เกียรติบัตร 

การยื่นขอตำแหน่งที่สูงขึ้น (3 คะแนน) 
 

-กำลังเตรียมข้อมูล (ประกอบหลักฐานการดำเนินการ) (1 คะแนน) 
-ยื่นตำแหน่ง - ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ  (2 คะแนน)  
-ได้รับตำแหน่ง  (3 คะแนน) 

-คู่มือหรืองานวิจัยที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
-เอกสารประกอบการพิจารณาตำแหน่ง
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
-ประกาศการได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

นำเสนอนวัตกรรมในเวทีต่าง ๆ  
(3 คะแนน) 

-ระดับคณะ (2 คะแนน) 
-ระดับวิทยาเขต / มหาลัย (3 คะแนน) 

-รายละเอียดแบบย่ืนนำเสนอนวัตกรรม
ระดับคณะ/วิทยาเขต 



รูปแบบ คะแนน รายการหลักฐาน 
  -ภาพประกอบ 

-เกียรติบัตร รางวัล อื่น ๆ  
งาน cross functions (1 คะแนน) -จัดทำแผน ( 1 คะแนน) 

 
-แผนงาน cross function  
-หลักฐานเชิงประจักษ์การทำงานแบบ 
cross function 

งานวิจัย (3 คะแนน)  
 

-ประเด็นท้าทาย (1 คะแนน) 
-โครงร่าง (2 คะแนน) 
-ยื่น/ได้รับทุน/ตีพิมพ/์นำเสนอ (3 คะแนน) 

-มีหัวข้อ/ประเด็นสำหรับการวิจัย 
-จัดทำโครงร่างวิจัยเพ่ือขอรับทุนวิจัย
หรือเพื่อดำเนินการวิจัย 
-อยู่ระหว่างยื่นขอทุนวิจัย/กำลัง
ดำเนินการวิจัย/กำลังพิจารณาตีพิมพ์/
นำเสนอในเวทีต่าง ๆ  

 
 
 

 
 


