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สวน ก  :  ลักษณะโครงการวิจัย               

โครงการวิจัยใหม  

             ความสอดคลองของโครงการวิจัยกับประเด็นยุทธศาสตรของคณะศกึษาศาสตร  คือ      

  ยุทธศาสตรที่ 1 การผลติบัณฑิต 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัย 

  ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการสูสังคม 

  ยุทธศาสตรที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 

สวน  ข  :  องคประกอบในการจัดทำโครงการวิจัย  

1.  ชื่อโครงการวิจัย 

ชื่อภาษาไทย     

   ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหง             

การสืบสอบเชิงปรัชญา เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคดิไตรตรองและความรวมมือในการทำงานกลุมของ

นักศึกษาคร ู

ชื่อภาษาอังกฤษ    

 Effects of cognitive coaching approach and community of philosophical inquiry 

approach to promote reflective thinking and collaborative group working of student teachers 

 

2. คณะผูวิจัย และสัดสวนทีท่ำการวิจัย ระบุเปน (%) ของคณะผูวิจัยแตละคน 

หัวหนาโครงการ  

ชื่อ-สกุลผูวิจัย  สัดสวน 100 (%) 

ชื่อ-สกุลผูวิจัย  นางสาวนิลุบล เกตุแกว   สดัสวน 100 (%) 

หนวยงานทีส่งักัด  คณะศึกษาศาสตร   
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3. ประเภทของการวิจัย  คือ  งานวิจัยในช้ันเรียน 

 

4. คำสำคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย    

ความสามารถในการคิดไตรตรอง 

ความรวมมือในการทำงานกลุม 

แนวคิดการช้ีแนะทางปญญา  

แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย     

 

5. ความสำคญั และที่มาของปญหาที่ทำการวิจัย   

การสัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย เปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะและประสบการณ 

ทางการจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางผูเรียน มีการคนหาแนวทาง วิธีการ

ในการแกปญหา หาแนวทางยกระดับประสิทธิผลของการสอนภาษาไทยที่มีลักษณะเดน เพ่ือใหเกิดผลสำเร็จ

ในการนำไปใชจัดการเรียนรู โดยประกอบไปดวยความรูใหม ทักษะใหม หรือการสรางใหผูเรียนแตละคน             

มีเจตคติใหม คานิยม มีแรงจูงใจใหมในการจัดการเรียนรูภาษาไทยใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา                   

ซึ่งรายวิชา สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยไดกำหนดผลลัพธการเรียนรูรายวิชาที่สอดคลองกับ               

การพัฒนาใหผูเรียนในรายวิชาน้ีสามารถนำไปประยุกตใชเพ่ือสรางแนวปฏิบัติทางองคความรูใหม โดยการ

กำหนดใหมีการวิเคราะหประเด็นปญหาวิชาภาษาไทยที่สงผลแกการเรียนรูของผูเรียน สามารถเช่ือมโยงทฤษฎี

ทางภาษาและ/หรือทฤษฎีทางการศึกษาเพ่ือประยุกตใช คิดคนกลยุทธหรือนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ             

การสอน แสดงออกถึงพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจนรับผิดชอบตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม ดังน้ัน 

การจัดการเรียนรูในรายวิชาสัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยจึงควรเปนไปเพ่ือสงเสริมกระบวนการทาง

ปญญารวมกับทักษะทางสังคม 

การพัฒนากระบวนการทางปญญาของนักศึกษาครูในปจจุบัน ทั้งยังมีความสอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

มาตรฐานการปฏิบัติตน (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) ทําใหบุคคลที่อยูในวิชาชีพครูตองมีการเรียนรู 

อยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาองคความรูใหทันสมัยและนํามาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานในการจัดการเรียน 

การสอนของตนเองใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนําไปสูมาตรฐานของวิชาชีพครูที่ดีได การเรียนรู

ของครูและนักศึกษาครูจึงเปนเรื่องสําคัญในการเตรียมพรอมพัฒนาตนเองได การเรียนรูดังกลาวเกิดไดหลาย

แนวทางทั้งจากหลักสูตร การสอนแบบแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนการเรียนรูจากประสบการณการปฏิบัติงาน
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ของตนเอง ซึ่งแนวทางสุดทายนีเปนสิ่งสำคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาความเปนครูมืออาชีพ เพราะจะทําให

บุคคลไดพัฒนาวิธีคิดและวิธีปฏิบัติการของตนโดยการทบทวนการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งจะทําใหบุคคล          

ไดรับรูและวิเคราะหขอเท็จจริงเกี่ยวกับกระบวนการและผลการปฏิบัติงานของตนเอง อันจะนําไปสูการคนพบ

และความเขาใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับนักเรียนและวิธีการสอน และสามารถสรางและพัฒนาความรูใหมจากการลงมือ

ปฏิบัติจริงซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาตนเองเปนครูมืออาชีพไดในอนาคต (Dewey, 1963; Schon, 1983 อางถึง

ใน Bransford, Brown, & Cocking, 2000) 
การคิดไตรตรอง (reflective thinking) เปนวิธีคิดวิธีหน่ึงซึ่งสามารถชวยพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงที่

เปนกระบวนการทางปญญาไดเปนอยางดี เน่ืองจากการคิดไตรตรองเปนปจจัยภายในที่สําคัญที่ทําใหบุคคลได

มีโอกาสไดคิดทบทวน ไตรตรอง และสะทอนสิ่งที่ผานเขามากระทบตอความคิดของตนกอนที่จะแปลงออกมา

เป นพฤติกรรม ซึ่งจะต างจากการที่แสดงพฤติกรรมออกมาโดยอัตโนมั ติตามความเคยชิน (Dewey,             

1933) การคิดไตรตรองจะเกิดขึ้นในสถานการณที่ บุคคลน้ันตองเผชิญกับปญหา หรือเกิดความสงสัย                

ความคับของใจที่จะตองตัดสินใจ แกไข ปรับปรุงหรือพัฒนา จึงคิดทบทวนเหตุการณที่ผานมาประกอบกับ

ประสบการณเดิม ขอมูล และความรูเดิมที่มีอยูเพ่ือวินิจฉัยในขอเท็จจริง เหตุผล คุณคา และประโยชน แลวจึง

ตัดสินใจบนฐานของขอเทจ็จริงอยางสรางสรรคในการแกไขปญหาน้ัน อันจะนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาการคิด

และการกระทําของตนเองใหดีย่ิงขึ้น 
เมื่อพิจารณาภาระงานที่นักศึกษาครูซึ่งเตรียมเปนครูในอนาคตตองรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ตามที่

ระบุไวในหมวด 4 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และในการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่ครูควรตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายและหลักสูตร

การศึกษา มีการวิเคราะหผู เรียนเปนรายบุคคล มีการจัดประสบการณที่เนนผู เรียนเปนสําคัญ มีการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาเรียนรูของตนเองและผูเรียน มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพ

การเรียนรู ของตนเองและนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหเต็ม              

ตามศักยภาพ และมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียนตามที่ระบุไว

ในมาตรฐานที่ 9 ของเกณฑในการพิจารณามาตรฐานดานครู เพ่ือการประเมินภายนอกสถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2549)  

จากภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ และมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาว ทําใหเห็นวาการปฏิบัติงาน

ของครูจําเปนตองมีทักษะขั้นสูงทั้งในการคิดและการปฏิบัติงาน ดังน้ัน ในการคิดและการตัดสินใจตองใชการ

คิดอยางไตรตรองในเหตุผลและประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของตนเองอยางสม่ำเสมอ จึง

กลาวไดวา การพัฒนาใหนักศึกษาครูมืออาชีพน้ันตอง เปนนักปฏิบัติงานอยางคิดไตรตรอง (reflective 

practitioner) ดังน้ันการพัฒนากระบวนการทางปญญาที่สงผลตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาครูจึงควรให

ความสําคัญกับการพัฒนาการคิดไตรตรอง (reflective thinking) ซึ่งเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูที่มี

จุดหมายใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงดานปญญา การพัฒนาการคิดเชนกัน 

อยางไรก็ตาม การพัฒนากระบวนการทางปญญาเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาครูยัง                 

ไมเพียงพอในการไปเปนครูประจำการอยางมืออาชีพไดในอนาคต เพราะในปจจุบันทักษะทางสังคมที่
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จำเปนตองใชเพ่ือการเรียนรูในการอยูรวมกับผูอ่ืนก็มีความสำคัญสำหรับการเปนครูเชนเดียวกัน โดยเฉพาะ

ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอ่ืนที่เปนสมรรถนะที่สอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตววรษที่ 21 ซึ่งมี

ความสำคัญตอการเรียนรูในชีวิตและสภาพแวดลอมที่มีความซับซอนมากขึ้น โดยเนนไปที่ความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพและทำงานดวยความเคารพสมาชิกที่หลากหลายในกลุม ฝกปรับตัวให

เขากับสถานการณ และเต็มใจที่จะชวยเหลือผูอ่ืนเพ่ือใหกลุมประสบความสำเร็จตามเปาหมายที่วางไวรวมกัน 

(Plucker, Endowed, Kennedy, & Dilley, 2015) ทั้งยังสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2552 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ที่กำหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคในระดับ

ปริญญาบัณฑิตโดยรวมวา เปนบุคคลที่เพ่ิมพูนความรูความเขาใจของตนเองอยูเสมอ ทั้งสถานการณสวนบุคคล

และของกลุม อีกทั้งเมื่อนำมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติที่กำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหบัณฑิตระดับปริญญาตรีมาพิจารณารวมกัน พบวา มาตรฐานดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่มีสาระสำคัญวา มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหา

ในกลุมไดอยางสรางสรรค  สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผูนำในสถานการณที่ไมชัดเจนและตองใชนวัตกรรมใหม

ในการแกปญหา ยังเปนสิ่งที่นักศึกษาครูในปจจุบันควรพัฒนาทักษะทางสังคมน่ันคือ ความรวมมือในการ

ทำงานกลุม 

 ขอมูลขางตนแสดงใหเห็นวา ในระดับของการจัดการเรียนการสอนยังไมสามารถพัฒนากระบวนการ

ทางปญญาและทักษะทางสังคมของนักศึกษาครูใหเกิดผลลัพธที่ดีเปนไปตามที่หลักสูตรกำหนด รวมไปถึงยัง            

ไมสามารถเตรียมความพรอมใหนักศึกษาครูเผชิญกับการปฏิบัติงานครูที่ตองอาศัยกระบวนการทางปญญา

รวมกับทักษะทางสังคมมาใชจัดการกับสถานการณและพัฒนาตนเองใหเตรียมพรอมสูโลกของการทำครูไดดี

เทาที่ควร 

 ผูวิจัยจึงศึกษาแนวคิดการช้ีแนะทางปญญา ซึ่งเปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลไดมีสวนรวมสรางและ

ปรับวิธีการคิดและความสามารถในการคิดแกปญหา คิดวิเคราะหปญหา สรางกลยุทธในการแกปญหาดวย

ตนเอง สังเกตตนเองระหวางที่นำวิธีการแกปญหาไปใช คิดไตรตรองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และวางแผน

สถานการณในอนาคตเพ่ือใหการทำงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งกระบวนการเหลาน้ีนำไปสูการพัฒนา

ทักษะทางสติปญญาในระดับที่สามารถกำกับ วิเคราะห และประเมินตนเองได (Center for Cognitive 

Coaching, 2001; Costa & Garmston, 2002; Knight, 2009) โดยแนวคิดช้ีแนะทางปญญาสามารถใชใน

การชวยใหบุคคลในวิชาชีพครูสามารถพัฒนาประสิทธิภาพทางดานการสอน โดยสงเสริมและพัฒนาใหพ่ึงพา

และชวยเหลือตนเอง ผานการคิดไตรตรองที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนและการตัดสินใจของตนที่เกิดขึ้นใน

หองเรียน (Garmston, Linder, & Whitaker, 1993) ซึ่ง Costa and Garmston (1989, 2002, 2011) ได

ระบุการช้ีแนะทางปญญาเปน 3 ขั้นตอนหลัก คือ ขั้นประชุมวางแผน ขั้นสังเกตการสอน และขั้นประชุม

สะทอนความคิด เพ่ือใชในช้ีแนะทางปญญาใหเกิดผลสำเร็จ โดยมีผูมีบทบาทสำคัญที่ถูกกำหนดใหช้ีแนะทาง

ปญญาที่ตองมคีุณลักษณะเฉพาะของความรูสึกไววางใจกัน ความต้ังใจที่ชัดเจนและวิสัยทัศนที่ชัดเจน  

ปจจุบันในแวดวงวิชาชีพครูของประเทศไทยมีผูนำแนวคิดการช้ีแนะทางปญญาไปใชสำหรับครู

ประจำการ ผลการวิจัยสรุปไดวา แนวคิดการช้ีแนะทางปญญาเปนสวนสำคัญของการเรียนรู ทำใหครูแสวงหา
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แนวทางใหม ๆ ที่เปนไปไดในการปฏิบัติงานจริง ทำใหครูไดลงมือปฏิบัติในการแกปญหาและประสบ

ความสำเร็จจากการกระทำของตนเอง สงผลตอความรู ความเขาใจ และการปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการ

และการเรียนรูของผูเรียน (อรพรรณ บุตรกตัญู, 2549) นอกจากน้ี ยังพบวา แนวคิดการช้ีแนะทางปญญา

ชวยพัฒนาใหครูประจำการนำไปใชพัฒนานิสิตฝกสอนใหเกิดการคิดไตรตรองในการปฏิบัติวิชาชีพเปนไปใน

ทางบวก ครูและนิสิตฝกสอนไดเรียนรูเทคนิคใหม ๆ หรือไดพยายามนำเทคนิคที่ไดเรียนรูไปใช และพบวา

พฤติกรรมของตนเองเปลี่ยนไป (Brooks, 2000) จึงจะเห็นไดวา แนวคิดการช้ีแนะทางปญญาสามารถพัฒนา

ความสามารถในการไตรตรองใหเกิดขึ้นกับบุคคลไดจนเกิดการเรียนรู มุมมองและประสบการณใหมผาน

ขั้นตอนที่ดำเนินการของการใชแนวคิดการช้ีแนะทางปญญา จากขอมูลดังกลาวจะเห็นไดวา แมวาจะมีการนำ

แนวคิดการช้ีแนะทางปญญามาใชในวิชาชีพครูแตยังไมปรากฏการนำแนวคิดการช้ีแนะทางปญญาไปใชโดยตรง

กับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนานักศึกษาครู 

อยางไรก็ตาม การใชแนวคิดการช้ีแนะทางปญญาเพียงอยางเดียวจะชวยพัฒนากระบวนการทาง

ปญญาของนักศึกษาครูไดดี แตทั้งน้ี การพัฒนานักศึกษาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานจนมีทักษะทางสังคมที่ดี

ไดจำเปนตองใชแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญามารวมบูรณาการกับแนวคิดการช้ีแนะทาง

ปญญา เพราะแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาของ Lipman et al. (1980) ที่มีจุดประสงค

หลักคือ ความรูและความเขาใจ การแกไขตัวเอง การรวมมือ ความไววางใจ  ความอดทนและความเคารพ 

(Frcakley and Burgh, 2000) จึงสงผลใหชุมชนแหงการสืบสอบเปนกิจกรรมที่ทำใหช้ันเรียนกลายเปนชุมชน

ของผูสืบสอบอยางรวมมือดวยลักษณะของการคิดสะทอนกลับดวยตนเอง และการมีวิจารณญาณเกี่ยวกับ

ประเด็นที่ผูเรียนสนใจ ผานการมีสวนรวมในชุมชนทุกคน ซึ่งหมายถึงทั้งผูเรียนและผูสอนใหเคารพความคิด

และความรูสึกซึ่งกันและกัน  ใหการสนับสนุนและไวใจซึ่งกันและกันในการสำรวจความคิด แนวคิด และ             

ความคิดเห็นตาง ๆ พัฒนาการสะทอนกลับ และความเขาใจผานการอภิปรายและกิจกรรมและพัฒนาแนวทาง

หรือกฎสำหรับกลุม ซึ่งแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาน้ีสงผลใหผูเรียนสามารถสนทนา

เพ่ือคนหาความหมายเกี่ยวกับปรัชญาสาขาตาง ๆ สามารถทำงานรวมกัน เกิดพัฒนารายบุคคล (Splitter and  

Sharp, 1995) ดังผลการศึกษาวิจัยของ Leckey (2000) และ ปทมศิริ ธีรนุรักษ (2544) ที่พบผลการศึกษา

ในแนทางเดียวกันวา  แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาน้ีพัฒนาการคิดของผูเรียน ทำให

ผูเรียนมีระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงเหตุผล และสงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น สวน 

Spord (1997) ระบุวา สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบในการอภิปรายในช้ันเรียนมากขึ้น ซึ่งหมายความถึง

การพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับทักษะทางสังคมผานกิจกรรมการเรียนการสอนของครูภายใตการใช

แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

 ดวยเหตุผลเชิงทฤษฎีขางตน ผูวิจัยจึงนำแนวคิดการช้ีแนะทางปญญามาผสานรวมกับแนวการสอน 

แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาใชจัดการเรียนการสอนในการทำวิจัย  โดยศึกษาความสามารถในการ

คิดไตรตรองและความรวมมือในการทำงานกลุมของนักศึกษาครู เพ่ือเปนแนวทางสำหรับผูสอนรายวิชาให

นำไปพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาทักษะทางปญญารวมกับทักษะทางสังคมผานการเรียนรูรายวิชา

ตอไป 
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6. วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 

 6.1 เพ่ือศึกษาความสามารถในการคิดไตรตรองของนักศึกษาครูจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการ

ช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสบืสอบเชิงปรัชญา 

6.2 เพ่ือศึกษาความรวมมือในการทำงานกลุมของนักศึกษาครูจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการ

ช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสบืสอบเชิงปรัชญา 

6.3 เพ่ือศึกษาองคความรูสาระภาษาไทยจากการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญา

รวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

6.4 เพ่ือศึกษาผลการใชการจดัการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบ

ชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

 

7. ขอบเขตของโครงการวิจัย 

7.1 กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาครู สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ที่กำลัง 

ศึกษาในระดับ ช้ันปที่  3  และลงทะเบียนเรียนรายวิชา สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย                   

271-402 ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2567 จำนวน 15 คน  

7.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย 

  ตัวแปรจัดกระทำ คือ  การจดัการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับ 

แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา  

ตัวแปรตาม คือ 1) ความสามารถในการคดิไตรตรอง 2) ความรวมมือในการทำงานกลุม              

3) องคความรูสาระภาษาไทย  4) ผลการใชการจัดการเรียนรู 

7.3 เนือ้หาที่ใชในการทำวิจัย 

  การวิจัยครั้งน้ีใชเน้ือหาในรายวิชาคือ สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย เปน 

รายวิชาระดับปริญญาตรี บังคับโท หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี โดยเน้ือหาหัวขอ สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูภาษาไทยในประเด็นตาง ๆ การจัด             

การเรียนรูภาษาไทยในสาระการอาน การเขียนการฟง การดู การพูด หลักการใชภาษา และวรรณคดีและ

วรรณกรรม 

7.4 ระยะเวลาในการทำวิจัย 

  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 สัปดาหละ 3 ช่ัวโมง รวมระยะเวลา 8 สัปดาห  

 

8. นิยามศัพทเชงิปฏิบัติการที่จะใชในการวิจัย 

 8.1 ความสามารถในการคิดไตรตรอง คือ  ความสามารถในการสะทอนคิดแงมุมตาง ๆ ของ

สถานการณ โดยเช่ือมโยงสถานการณน้ันกับมโนทัศนและความรูที่ไดเรียนมาในการวิเคราะห รายละเอียด 

ขอดี ขอดอย และใชความรูน้ันในการตัดสินใจในการแกสถานการณตางๆ โดยเสนอแนวทางที่ตนเองคิดวา 
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เปนแนวทางที่ เหมาะสมที่สุดแลวกับบริบทตาง ๆ โดยกระบวนการของการคิดไตรตรองประกอบดวย                      

1) การรับรูและระบุสถานการณ  2) การวิเคราะหสาเหตุของสถานการณ  3) การเสนอแนวทางเพ่ือ                     

แกสถานการณ 4) การตัดสินใจเลือกแนวทางแกสถานการณ 5) การประเมินผลการแกสถานการณ  

การคิดไตรตรองแบงเปน 3 ระดับ คือระดับการไตรตรองเชิงบรรยาย (narrative reflection) ระดับ

การไตรตรองเชิงเทคนิค (technical reflection) และระดับการไตรตรองเชิงวิพากษ (critical reflection) 

ความสามารถในการคิดไตรตรองสามารถวัดไดจากแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง  

8.2 ความรวมมือในการทำงานกลุม คือ  การที่นักศึกษาใหความชวยเหลือในการทํางานตอบุคคลอ่ืน 

ตลอดจนรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือใหการดาเนินงานบรรลุวัตถุประสงคของกลุม ซึ่งวัดไดจากแบบวัด 

ความรวมมือในการทำงานกลุม 

        8.3 องคความรูสาระภาษาไทย คือ ความรูที่ใชในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในสาระการอาน                 

การเขียน การฟง การดู การพูด หลักการใชภาษา และวรรณคดีและวรรณกรรมที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาจาก             

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา

ในการเรียนรายวิชา สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย 

8.4 แนวคิดการชี้แนะทางปญญา คือ แนวทางหรือกระบวนการทำงานของผูสอน  โดยผูสอนเปนผูให

คำปรึกษา ช้ีแนะแนวทาง กระตุนบรรยากาศในหองเรียน วางแผนการจัดประสบการณปฏิบัติงานในรายวิชา 

สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทยในหองเรียน โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอน คือ                       

1) การวางแผน 2) การสังเกต 3) การสะทอนความคิดและปฏิบัติ และ 4) การประยุกตใชและสะทอนผล                   

ที่สงผลใหผูเรียนเกิดการสะทอนคิด การเรียนรูสิ่งใหม เกิดความคิดสรางสรรค เกิดกระบวนการคิดภายและ

นำไปสูการเกิดพฤติกรรมภายนอกที่ดีมากขึ้น 

8.5 แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา คือ การจัดกระบวนการเรียนรูที่มีการรวม 

กันคิดเพ่ือคนหาความหมายและตอบคําถามในสิ่งที่สงสัย โดยใชการสนทนา ซักถาม แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกัน

และกันระหวางผูสอนและผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน โดยพิจารณาเรื่องน้ัน ๆ ในแงของการใชเหตุผล ความรู 

ความจริง ความดีและความงาม  โดนผูสอนเนนยึดหลักสําคัญในการจัดการเรียนการสอน 4 ประการ ไดแก             

การหลีกเลี่ยงการปลูกฝงความเช่ือใหแกผูเรียน การเคารพรับฟงความคิดเห็นของผูเรียน การชวยใหผูเรียนเกิด

ความไววางใจ และการเปนแบบอยางในการสืบเสาะหาความหมายเพ่ือใหไดคําตอบทีเ่ขาใจมากขึ้น 

8.6 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการชี้แนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการ 

สืบสอบเชิงปรัชญา คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย 

โดยเนนบทบาทการเรียนรูของผูเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา สนทนาในหัวขอตาง ๆ ที่มีความ

นาสนใจ และมีความสำคัญตอตนเองแตเปนประเด็นที่ยังคลุมเครือจนนำไปสูการหาขอสรุปไดในเรื่องและ

สถานการณน้ัน ๆ  โดยผูสอนทำหนาที่อำนวยความสะดวกในการเรียนรู รวมถึงเลือกเรื่องราวและสื่อการสอน

อ่ืน ๆ ที่เหมาะสม รักษาระเบียบ ความรูสึกของความยุติธรรม และความเคารพซึ่งกัน แนะนำแบบฝกหัดและ

กิจกรรมที่เหมาะสมใหชุมชนไดพิจารณาอยางรอบคอบ ถามและสนับสนุนใหมีการสรุปและการประเมิน

ความกาวหนาโดยชุมชน ประกอบดวยขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน 4 ขั้นคือ  
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 1) ขั้นวางแผน เปนขั้นที่ผูสอนสรางความไววางใจใหแกผูเรียน และสรางใหผูเรียนเกิด            

ความไววางใจระหวางกัน รวมกันวางแผนการเรียนรูให เกิดความกระจางในจุดประสงคของบทเรียน                   

กำหนดความคาดหวังเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับผูเรียนใหชัดเจน 

  2) ขั้นสังเกต เปนขั้นที่ผูสอนแนะการเรียนรู พฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ             

ตาง ๆ ที่หลากหลายใหอยูในแนวทางที่เหมาะสมผานการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง  โดยที่ผูเรียนตองไม

รูสึกวาถูกช้ีแนะ 

  3) ขั้นสะทอนความคิดและปฏิบัติ  เปนขั้นที่ผูสอนแนะนำขอมูลทั้งหมดที่รวบรวมมาแบงปน  

และจัดใหผูเรียนไดสนทนากัน โดยขอมูลประกอบนำเสนอและการสนทนากัน หลังจากน้ันจัดใหผูสอน           

ไดสะทอนความคิดกอน และใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ความรูสึกและใหทบทวนเหตุการณที่ชัดเจนเพ่ือ

พูดคุยถึงความรูสึกน้ัน และผูสอนต้ังคำถามช้ีชวนใหผูเรียนไดพูดคุยถึงความรูสึกเกี่ยวกับบทเรียนที่ได รวมถึง

เนนการต้ังคำถามใหผูเรียนคิดไตรตรองถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการตาง ๆ ที่ใชใชในครั้งตอไป 

  4) ขั้นประยุกตใชและสะทอนผล เปนขั้นที่ผูสอนเปนตัวกลางใหผูเรียนสังเคราะห               

การเรียนรูของตนและกำหนดวิธีนำการเรียนรูของตนไปประยุกตใช สะทอนคิดเกี่ยวกับกระบวนการช้ีแนะและ

ใหคำแนะนำผูเรียนในการปรับแตงความรูครั้งตอไป 

 

9. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั และหนวยงานทีน่ำผลการวิจัยไปใชประโยชน 

9.1 ไดแนวทางสำหรับสถาบันการศึกษาที่ผลิตนักศึกษาครูนำไปใชพัฒนามุมมอง พัฒนาความคิดให

ลึกซึ้ง สามารถจัดการกับสถานการณในการเรียนการสอนโดยใชองคความรูความรูทำงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

วิชาชีพครูของนักศึกษาครูใหหลากหลายขึ้น 

9.2 ไดแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองและความรวมมือในการทำงานกลุม

สำหรับนักศึกษาครู  โดยใชการบูรณาการผานเน้ือหาของรายวิชาตาง ๆ  ที่จะสามารถสงผลใหนักศึกษาครูมี

ความสามารถในการคิดไตรตรองและความรวมมือในการทำงานกลุมมากขึ้น 

9.3 เปนแนวทางในการทำวิจัยใหแกผูที่สนใจ หรือหนวยงานที่พัฒนาวิชาชีพครูไดนำไปประยุกตใช

เตรียมความพรอมในการพัฒนาใหนักศึกษาครูมีความสามารถในการคิดไตรตรองและความรวมมือในการ

ทำงานกลุม ซึ่งเปนทักษะทางปญญาและทักษะสังคมที่สำคัญ 

อีกทั้ง  หนวยงานที่เก่ียวของสามารถนำผลการวิจัยไปใชประโยชน  โดยคณะศึกษาศาสตร                 

จะสามารถนำผลการวิจัยที่ไดไปนำเสนอและขยายผลองคความรูจากการวิจัยที่ไดใหแกนักศึกษาครูช้ันปอ่ืน ๆ 

หรือครูประจำการ 

 

 

 

 

 



9 

 

10. การทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวของ  

การวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชน

แหงการสืบสอบเชิงปรัชญา เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดไตรตรองและความรวมมือในการทำงานกลุม

ของนักศึกษาครู 

 ผูวิจัยศึกษาแนวคิดที่ใชเปนพ้ืนฐานการทำวิจัย ประกอบดวย 5 ประเด็นหลัก นำเสนอขอมูล

ตามลำดับดังตอไปน้ี 

1. การคิดไตรตรอง 

1.1 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง 

1.2 ความหมายของการคิดไตรตรอง 

1.3 ความสำคัญของการคิดไตรตรอง 

1.4 กระบวนการคิดไตรตรอง 

1.5 ระดับของการคิดไตรตรอง 

1.6 การวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2. ความรวมมือในการทำงานกลุม 

 2.1 ความหมายของความรวมมือในการทำงานกลุม 

 2.2 ความสำคัญของความรวมมือในการทำงานกลุม 

 2.3 องคประกอบของความรวมมือในการทำงานกลุม 

 2.4 คุณลักษณะของผูเรียนที่ใหความรวมมือในการทำงานกลุม 

 2.5 การวัดและประเมินความรวมมอืในการทำงานกลุม 

3. แนวคิดการชี้แนะทางปญญา 

 3.1 ความหมายของแนวคิดการช้ีแนะทางปญญา 

 3.2 เปาหมายของการช้ีแนะทางปญญา 

 3.3 หลักสำคัญของการช้ีแนะทางปญญา 

 3.4 เครื่องมือที่ใชในการช้ีแนะ 

 3.5 ขั้นตอนการช้ีแนะทางปญญา 

 3.6 บทบาทของผูช้ีแนะทางปญญา 

4. แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

4.1 แนวคิดพ้ืนฐานของชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

4.2 การสรางชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาในช้ันเรียน  

4.3 บทบาทครูในชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

รายละเอียดแตละประเด็นมีดังตอไปน้ี 
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1. การคิดไตรตรอง 

 1.1 แนวคิดเก่ียวกับการคิดไตรตรอง 

 การคิดมีความสำคัญสำหรับการพัฒนามนุษยและสังคม โดยนักการศึกษาใหความสนใจนำมาใช

พัฒนาการเรียนการสอน และใชกำหนดจุดหมายเพ่ือใหเกิดคุณลักษณะของผูเรียนในทุกระดับการศึกษา ซึ่ง

นักวิชาการไดจำแนกลักษณะของการคิดไวแตกตางกัน เชน สาโรช บัวศรี (2531) กลาวถึงประเภทของการคิด

ไว 5 ลักษณะ ประกอบดวย 1) การคิดโดยแยกประเภท (thinking by classification) 2) การคิดโดยตัด

ประเด็น (thinking by elimination) 3) การคิดแบบอุปนัย (inductive thinking) 4) การคิดแบบนิรนัย 

(deductive thinking) และ 5) การคิดแบบไตรตรอง หรือการคิดสะทอน (reflective thinking) ซึ่งการคิด

ไตรตรองน้ีเปนการคิดแบบวิธีวิทยาศาสตร โดยวงการศึกษาเรียกช่ือวา วิธีการแกปญหา (problem solving 

method) หรือวิธีการแหงปญญา (method of intelligence) 

จากการจำแนกลักษณะของการคิด แสดงใหเห็นวา การคิดไตรตรอง (reflective thinking) เปนการ

คิดลักษณะหน่ึงที่มีความสำคัญสำหรับใชพิจารณาแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ โดยการคิดไตรตรองมี

จุดเริ่มตนจากการพัฒนาของ Dewey (1933) ที่ไดเสนอแนวคิดไวในหนังสือช่ือ “How we think” ซึ่งพัฒนา

มาจากแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน เชน Plato, Aristotle, Confucius, Lao Tzu, Solomon และ 

Buddha เปนตน (Houston, 1988 cited in Hatton & Smith, 1995) โดยอธิบายถึงความแตกตางระหวาง

ลักษณะของการกระทำแบบเคยชิน (routine action) และการกระทำแบบที่มีการไตรตรอง (reflection 

action) ซึ่งการกระทำแบบเคยชินเปนการกระทำตามความเช่ือ ประเพณี และความคาดหวัง ในขณะที่การ

กระทำแบบที่มีการไตรตรองเปนการพิจารณาความเช่ือหรือการกระทำใด ๆ  ดวยความคลองแคลว รอบคอบ 

มีเหตุผลสนับสนุนความเช่ือ อันจะนำไปสูผลลัพธที่ต้ังเปาหมายไว 

ตอมา Schon (1983) ไดพัฒนามโนทัศนเกี่ยวกับการคิดไตรตรองในการปฏิบัติงาน โดยใชแนวคิดของ 

Dewey เปนพ้ืนฐานและไดนำเสนอแนวคิดไวในหนังสือช่ือ The reflective practitioner และ Educating 

the reflective practitioner ตามลำดับ  โดยนำเสนอแนวคิด เกี่ ยวกับการคิ ด ไตรตรองใน วิชาชีพ              

ดานการศึกษา เพ่ืออธิบายการพัฒนาสูการเปนครูมืออาชีพ รวมถึงการไตรตรองในการปฏิบัติงานวิชาชีพใน

สาขาตาง ๆ เชน สถาปตยกรรม การแพทย เปนตน และอธิบายกระบวนการไตรตรองความคิดเพ่ือพัฒนา

ความรูและการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชกรอบแนวคิดที่มีพ้ืนฐานจากความรู คานิยม หรือความเช่ือใน

การอธิบายและตีความสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือใชพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

การริเริ่มแนวคิดเก่ียวกับการคิดไตรตรองของ Dewey สงผลใหนักการศึกษาสนใจและพัฒนาแนวคิด

เก่ียวกับการคิดไตรตรองเพ่ือประยุกตใชในดานการศึกษามาโดยตลอด เชน Moon (1999) สนใจศึกษาแนวคิด

เกี่ยวกับการคิดไตรตรอง โดยเสนอแนวคิดไวในหนังสือ “Reflection in Learning and Professional 

Development: Theory and Practice” ซึ่งกลาวถึงการเรียนรูผานประสบการณ (experiential learning) 

ในการปฏิบัติวิชาชีพ และไดพยายามวิเคราะหและนำเสนอเปนกระบวนการของการคิดไตรตรอง อีกทั้งมีนัก

การศึกษาที่ใหความสนใจเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง อยางเชน Ornstein (2000) ไดอธิบายที่มาของคำวา 

“reflective practice” วา มาจากแนวคิดของ LaBoskey (1994) ซึ่งกลาวถึงการคิดไตรตรองไวสรุปไดวา  
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ในขั้นตนจะเปนวัตถุประสงคในการแกปญหาเพ่ือนำไปสูการพัฒนาตนเอง โดยเริ่มตนจากการไมแนใจความคิด

หรือสถานการณที่เผชิญซึ่งตองตัดสินใจ โดยการหาขอมูลเพ่ือนำมาประกอบการอธิบายปญหาที่เกิดขึ้น และใช

ความคิดที่สมเหตุสมผลเพ่ือหาแนวทางแกปญหาอยางหลากหลาย และเลือกแนวทางที่ดีที่สุด 

นอกจากน้ี Rodgers (2002) เปนผูหน่ึงที่สนใจและศึกษาเก่ียวกับการคิดไตรตรองจากงานเขียนของ 

Dewey โดยวิเคราะหและสรุปเปนมโนทัศนเปาหมายที่สำคัญของการคิดไตรตรอง อีกทั้งมีนักการศึกษาหลาย

ทานใหความสนใจศึกษา วิเคราะห และสรุปแนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองมาโดยตลอด และมีการนำไปวิจัย

และพัฒนาเพ่ือใหเกิดประโยชนแกผู เรียนทุกระดับแสดงใหเห็นวา แนวคิดเกี่ยวกับการคิดไตรตรองมี

ความสำคัญตอการศึกษาและการปฏิบัติงานมาอยางตอเน่ือง 

 1.2 ความหมายของการคิดไตรตรอง 

 Dewey (1933) ระบุวา การคิดไตรตรอง หมายถึง การคิดและพิจารณาอยางระมัดระวังและรอบคอบ 

ในเรื่องราว หรือประเด็นความรูจากขอมูลตาง ๆ ดวยการทบทวนยอนกับประสบการณภายในของตนเอง และ

บริบทแวดลอมเพ่ือสรุปเปนความหมาย 

 Hullfish and Smith (1961) อธิบายความหมายของการคิดไตรตรองไว สรุปไดวา การคิดไตรตรอง

เปนการกำกับการคิดของตนเองอยางมีเปาหมาย สิ่งสำคัญคือการควบคุมโดยใชความสามารถในการรับรูและ

รูสึกกับสิ่งตางๆ ใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคเฉพาะ หรือปญหาที่ประสบ 

Bigge and Hunt (1980) และ Schon (1983) กลาวถึงความหมายของการคิดไตรตรองไวสอดคลอง

กันสรุปไดวา การคิดไตรตรองมีกระบวนการคิดในลักษณะเดียวกับกระบวนการวิทยาศาสตร ประกอบดวย 

การสังเกต การต้ังสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล และการสรุปผล ซึ่งเมื่อเกิดการคิด

ไตรตรอง ความคิดจะยอนกลับไปสูความรู ความเช่ือ และคุณคาเดิม ซึ่งการคิดแบบน้ีเปนการตรวจสอบ

ความคิดหรือความรูอยางรอบคอบ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษสนับสนุนความคิดหรือความรูน้ัน และสราง

ขอสรุปตามหลักฐานที่ปรากฏแลวนำแนวทางหรือผลที่ไดจากการคนพบไปใชกับสถานการณที่เกิดขึ้นในครั้ง

ตอไป 

Colton and Sparks-Langer (1993) ใหความหมายของการคิดไตรตรองวาเปนการคิดทบทวนอยาง

รอบคอบเพ่ือหาความสัมพันธระหวางเหตุการณที่เกิดขึ้นกับหลักการ หรือทฤษฎีการเรียนการสอน เพ่ือสราง

เปนความคิดรวบยอดที่สามารถนําไปประยุกตใชในสภาพการณตาง ๆ ที่แตกตางกันไป 

Zeichner (1991) กลาววาการคิดไตรตรอง เปนความคิดที่จะตองใชเหตุผลในการวิเคราะหขอมูล 

หรือวิเคราะหแมแตความคิดของตน แลวพยายามไตรตรองความคิดน้ันดวยการสะทอนแงมุมตาง ๆ ของ

ความคิดน้ัน ๆ ออกมาและสามารถนำความคิดที่ผานกระบวนการไตรตรองน้ัน ไปใชใหเปนรูปธรรม 

Baker (1996) การคิดไตรตรอง เปนกระบวนการที่บุคคลตอบสนอง ดวยประสบการณและทบทวน

ดวยเหตุผล และสํารวจประสบการณในแตละวิธีที่สรางใหกระจางดวยตนเอง นำไปสูการเพ่ิมการรับรูที่ไวตอ

การกระตุนในสภาพแวดลอม แตละกระบวนการจะปรับปรุงทักษะการคิดอยางมีจารณญาณ 
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สุรศักด์ิ หลาบมาลา (2543) กลาววาการคิดไตรตรอง เปนระบบการคิดที่ประกอบดวยยุทธศาสตร

การคิด ทัศนคติเชิงบวกตอการประเมินตนเอง ความสามารถในการจัดการอารมณของตนเอง ทบทวนสิ่งที่รูมา

กอน เปนการจำอดีตมาพัฒนาอนาคตที่ตระหนักในสภาพปจจุบัน มองหาความจริงกำหนดแผนและเปาหมาย 

ที่คาดหวัง นําพฤติกรรมของเราไปสูผลที่ปรารถนา 

ราชบัณฑิตยสถาน (2553) ไดนิยามความหมายของการคิดไตรตรองไววา หมายถึง การคิดเก่ียวกับ

ความคิด ความรูสึก พฤติกรรม ปฏิสัมพันธการกระทำของตน และผูอ่ืนในสถานการณและบริบทตาง ๆ โดยมี

การยอนคิด วิเคราะห พิจารณาถึงเหตุผล ความรู ความเช่ือ หลักฐาน ผลที่เกิดขึ้นและความเหมาะสมกับ

บริบท การคิดไตรตรองเกิดขึ้นไดทั้งในขณะที่บุคคลกำลังปฏิบัติงานหรือเผชิญสถานการณ หรือเปนการ

พิจารณาถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นแลว หรือเปนการคิดเพ่ือใชปฏิบัติงานในอนาคต 

 1.3 ความสำคญัของการคิดไตรตรอง 

 การคิดไตรตรองมีความสำคัญในการปฏิบัติงานตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน เน่ืองจากเปนการคิดที่ชวย

พัฒนาใหเปนผูชางสังเกตโดยการพิจารณาปญหาหรือขอสงสัยอยางสมเหตุผลกอนที่จะตัดสินใจสรุปและหา

แนวทางแกปญหาที่ดีที่สุดซึ่งการคิดลักษณะดังกลาวมีความสำคัญในการศึกษาโดยเฉพาะระดับอุดมศึกษาและ

การประกอบอาชีพตาง ๆ ซึ่งนักการศึกษาไดกลาวถงึความสำคัญของการคิดไตรตรองไวดังน้ี 

Dewey (1933) กลาวถึงคุณคาของการคิดไตรตรองไวสรุปไดวา การคิดไตรตรองชวยใหสามารถ

ดำเนินกิจกรรมอยางรอบคอบ และชวยในการวางแผนกระทำสิ่งตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคดวยความ

ตระหนัก โดยใชวิธีการที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงาน 

Zeichner and Liston (1987) กลาวไวสรุปไดวา การคิดไตรตรองชวยใหเปนผูที่เกิดสติปญญาและ

สรางความรูทางวิชาการใหมๆ ใหกับสังคม โดยใชวิเคราะห ไตรตรองความรูและประสบการณที่เปนประโยชน

เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาสังคม สอดคลองกับที่ จันทรเพ็ญ เช้ือพานิช (2544) แสดงทัศนะวา ผูมีการศึกษา

จะตองมีความสามารถในการคิดไตรตรองเพ่ือความเจริญกาวหนาของตนเองและสังคม อีกทั้งเพ่ือใหสามารถ

แขงขันในเวทีโลก 

Rodgers (2002) ไดศึกษางานของ John Dewey เกี่ยวกับการคิดไตรตรองในประเด็นของ

ความหมายการวัดและประเมินผล และความชัดเจนของการคิด จากน้ันสรุปออกมาเปนเกณฑ 4 ประการ 

ไดแก 

 1. การไตรตรอง เปนกระบวนการในการสรางความหมายที่ชวยใหผูเรียนสามารถเพ่ิมการเรียนรูจาก

ประสบการณหน่ึงไปยังประสบการณตอไปดวยความเขาใจในความสัมพันธของทั้งสองประสบการณไดอยางลก

ซึ้งย่ิงขึ้น เปนเสมอืนสาขาของการเรียนรูที่ขยายไปตอเน่ือง 

 2. การไตรตรอง เปนวิธีการคิดที่เปนระบบ และมีกฎเกณฑโดยมีพ้ืนฐานบนการสืบเสาะหาความรูทาง

วิทยาศาสตร (Scientific Inquiry) 

 3. การไตรตรองจะตองเกิดขึ้นในกลุม หรือชุมชน ที่ซึ่งมกีารตอบโตและปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
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 4. การที่จะไตรตรองไดจะตองมีทัศนคติที่ใหคุณคาตอบุคคล และความเจริญทางปญญาของตนเอง 

และบุคคลอ่ืน 

นอกจากน้ี อภิภา ปรัชญาพฤทธ์ิ (2547) กลาวถึงความสำคัญของการคิดไตรตรองโดยระบุไวเปน

ประเด็น ไดแก 1) การคิดไตรตรองชวยใหตระหนักถึงหลักการของตนเองที่ช้ีนำการปฏิบัติงานมากกวาปลอย

ใหอิทธิพลภายนอกมากำหนด ซึ่งทำใหสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณได 2) การคิดไตรตรองชวยให

ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานไดอยางย่ังยืน เน่ืองจากเปนการเปลี่ยนแปลงความคิด ความเช่ือของตน ซึ่งเปนสิ่ง

ที่ ช้ีนำการปฏิบัติงาน 3) การคิดไตรตรองชวยใหสามารถอธิบายถึงเหตุผลของการปฏิบัติงาน 4) การคิด

ไตรตรองทำใหเกิดบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตยโดยการยอมรับความคิดที่หลากหลาย พรอมที่จะรับ

ฟงเพ่ือใหไดขอมูลยอนกลับและคำวิพากษวิจารณ 

 1.4 กระบวนการคิดไตรตรอง 

Dewey (1933) ไดเสนอวา กระบวนการในการคิดไตรตรองประกอบดวย 3 ระยะใหญ คือระยะกอน

การคิดไตรตรอง (pre-reflective) เปนจุดเริ่มตนองการคิดไตรตรอง เมื่อบุคคลเผชิญสถานการณที่มีความ

สงสัยหรือปญหาหรือสับสน จะทำใหเกิดการกำหนดปญหาขึ้นเพ่ือหาทางแกไข ตอมาเปนระยะการคิด

ไตรตรอง (stages of thinking) เปนการดำเนินการคิดไตรตรองตามขั้นตอน 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 คือ ขั้น

การใหขอเสนอแนะหรือทางเลือกในการแกปญหา (suggestion) ขั้นที่ 2 คือ ขั้นการใชกระบวนการทางปญญา 

(intellectualization) วิเคราะหความยากลําบากหรือความคลุมเครือของแตละทางเลือกเพ่ือหาทางแกปญหา 

ขั้นที่  3 คือขั้นการต้ังสมมติฐานสำหรับทางออกที่ เปนไปได (hypothesis) ขั้นที่ 4 ขั้นการใช เหตุผล 

(reasoning) ในการวิเคราะหความคิดหรือของสมมติฐานอยางละเอียดถี่ถวน และขั้นที่ 5 คือขั้นการทดสอบ

สมมติฐาน (hypothesis testing) สุดทายระยะหลังการคิดไตรตรอง (post-reflective) เปนสถานการณที่

ความสงสัยหรือปญหาไดหมดไป 

ตอมา Moon (1999) ซึ่งเปนผูหน่ึงที่สนใจศึกษาทฤษฎีเกี่ยวกับการคิดไตรตรองจากแนวคิดของ 

Dewey โดยรวบรวมจากแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู ไดแก การเรียนรูทั่วไป ทฤษฎีโครงสรางทางปญญา 

แนวคิดการเรียนรูระดับลึกและระดับผิว และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ จากน้ันไดนำแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว

มาสังเคราะหเปนกระบวนการไตรตรองในการเรียนรู ประกอบดวย 1) ขั้นการสังเกต (noticing) 2) ขั้นการ

สรางความเขาใจดวยเหตุผล (making sense) 3) ขั้นการสรางความหมาย (making meaning) และ 4) ขั้น

การปฏิบัติตอความหมาย (working with meaning) สอดคลองกับ Hullfish and Smith (1961) ที่กลาวถึง

กระบวนการของการคิดไตรตรองไว 4 ขั้นตอน ประกอบดวย 1) การรับรูสถานการณที่เปนปญหา 2) การ

อธิบายรายละเอียดของปญหา 3) การต้ังสมมติฐานการทดสอบ และ 4) การนำไปปฏิบัติ 

LaBoskey (1994) กลาวถึงกระบวนการของการคิดไตรตรองและไดอธิบายเกณฑของความสามารถ

ในการคิดไตรตรองในแตละกระบวนการไวคือ 1) การกำหนดปญหา (problem setting) ไดแก การระบุ

ปญหา การนิยามปญหาอยางหลากหลาย การวิเคราะหสมมติฐานของปญหา และการสรุปปญหา 2) การ

วิเคราะหแนวทางการแกปญหา (means-ends analysis) ไดแก การวิเคราะหเหตุการณที่เผชิญ การพิจารณา
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ทางเลือกที่หลากหลาย การวิเคราะหหลักฐานที่เก่ียวของ การใชหลักการที่เหมาะสมเพ่ือวิเคราะหปญหา และ

การพยายามสรุปแนวทางการแกปญหาระหวางการวิเคราะห 3) การสรุปปญหา (generalization) ไดแก             

การสรุปตามหลักฐานและวิธีการแกปญหา โดยพิจารณาปจจัยที่เก่ียวของทั้งดานบวกและดานลบ ซึ่งอาจปรับ

ขอบเขตของปญหาแตตองไมสรุปปญหาเกินขอบเขต 

 นอกจากน้ี Eby (1998) ยังไดเสนอกระบวนการในการคิดไตรตรองครูในบริบทของการจัดการเรียน

การเสนอไว 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 ศึกษาความตองการของผูเรียน ขั้นที่ 2 สืบคนขอมูลและสรางฐานความรู

ที่นำไปสูประเด็นที่ตองการแกปญหา ขั้นที่ 3 ทำความเขาใจคุณคาและหลักการใหกระจางเพ่ือตัดสินใจเลือก

วิธีการจัดการเรียนการสอน ขั้นที่ 4 สังเคราะหความคิดเพ่ือใหไดยุทธวิธีหรือแผนการที่เหมาะสมในการจัดการ

เรียนการสอน ขั้นที่ 5 แกปญหาดวยความมุงมั่นตามยุทธวิธีหรือแผนการที่วางไว และขั้นที่ 6 สื่อสาร

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูอ่ืน ๆ ใหเกิดความเขาใจในการดำเนินการของครู 

 1.5 ระดับของการคิดไตรตรอง 

 Dewey (1997) กลาวถึงระดับของการคิดไตรตรองตามกระบวนการไววามี 5 ระดับ ไดแก 1) การ

รับรูปญหา 2) การอธิบายสภาพปญหา 3) การเสนอทางเลือกหรือขอเสนอในการแกปญหา 4) การระบุเหตุผล

ที่สนับสนุนทางเลือกหรือขอเสนอในการแกปญหา 5) การสรุปผลวาจะยอมรับหรือปฏิเสธทางเลือกในการ

แกปญหา ในขณะที่ Hatton and Smith (1995) แบงระดับความสามารถการคิดไตรตรองไวเปน 4 ระดับ 

ไดแก ระดับที่ 1 การเขียนบรรยายเหตุการณ (descriptive writing) ระดับที่ 2 การอธิบายแบบไตรตรอง 

(descriptive reflection) ระดับที่ 3 การสนทนาแบบไตรตรอง (discourse reflection) และระดับที่ 4 การ

ไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection) 

Zeichner and Liston (1987) กลาววาความสามารถในการคิดไตรตรอง แบงเปน 3 ระดับ ไดแก  

1) การให เหตุผล (technical  rationality) เปนการใหรายละเอียดโดยการอธิบาย และใชเหตุผลมา

ประกอบการอธิบาย2) การคิดทบทวน (reflectivity) เปนการหาเหตุผลมาคัดคานความคิดเดิมและนำเสนอ

ความคิดใหม โดยมีเหตุผลประกอบการอธิบายอยางชัดเจน 3) การไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ (critical  

reflection) เปนการพิจารณาการกระทำตามความคิดใหม โดยอธิบายเช่ือมโยงกับบริบทตาง ๆ เชน จริยธรรม 

เหตุการณในชีวิตประจำวัน ความตองการหรือเปาหมายของมนุษย ความเปนธรรมและความเสมอภาค 

Mezirow (1991) แบงระดับการไตรตรองเปน 4 ระดับ คือ 1) การคิดตามแบบเคยชิน (Habitual 

Action) เปนการกระทำที่เกิดเปนประจำจากประสบการณที่เรียนรูมากอน และทำไดโดยอัตโนมัติ 2) การคิด

ตามความเขาใจ (Understanding) เปนการกระทำที่ใชความรูที่มี โดยปราศจากการประเมินคำความรูน้ัน  

การเรียนรูยังคงมาจากความคิดที่มีมากอน 3) การคิดไตรตรอง (Reflection) เปนการกระทำที่อาศัยการ

ทดสอบอยางมีเหตุผล ใชประสบการณเกา และสิ่งที่พบเพ่ือสรางความเขาใจใหม และ 4) การคิดไตรตรอง

อยางมีวิจารณญาณ (Critical Reflection) เปนการกระทำที่ใชการตรวจสอบ หาเหตุผลในระดับลึกกวา            

การไตรตรองซึ่งเต็มไปดวยการคิด ความรูสึก หรือในสิ่งที่กระทำ และรับรู 
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LaBoskey (1994) แบงระดับความสามารถในการคิดไตรตรองเปน 3 ระดับ คือ 1) การกำหนด

ปญหา (problem setting) ไดแก การระบุปญหา การนิยามปญหาอยางหลากหลาย การวิเคราะหสมมติฐาน

ของปญหา และการสรุปปญหา 2) การวิเคราะหแนวทางแกปญหา (means-ends analysis) ไดแก                  

การวิเคราะหเหตุการณที่ประสบ การพิจารณาทางเลือกอยางหลากหลาย การวิเคราะหหลักฐานแตละอยางที่

เกี่ยวของ การประยุกตหลักการที่เหมาะสมในการวิเคราะหปญหา และการพยายามสรุปขอตัดสินระหวาง             

การวิเคราะห การสรุปปญหา (generalization)  ไดแก การสรุปตามหลักฐานและวิธีการแกปญหา การปรับ

ขอบเขตของปญหา การไมสรุปปญหานอกเหนือขอบเขต และการพิจารณาปจจัยที่เก่ียวของทั้งดานบวกและ

ดานลบ 

El-Dib (2007) ไดกำหนดระดับของการคิดไตรตรอง โดยแบงระดับตามขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1               

การกำหนดปญหา (state of problem หรือ planning) เปนการอธิบายสภาพของปญหาที่เกิดขึ้น ขั้นที่ 2 

การวางแผนการแกปญหา (plan of action) ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (acting) เปนการอธิบายวิธีการแกปญหา  

ขั้นที่ 4 การทบทวน (reviewing) ประกอบดวยการทดลองปฏิบัติและผลลัพธที่เกิดขึ้น คำถามจากการปฏิบัติ 

และการคิดถึงการปฏิบัติในอนาคต 

 1.6 การวัดและประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 

 การศึกษาเกี่ยวกับการคิดไตรตรอง นักวิชาการไดเสนอแนวทางในการวัดและประเมินการคิดไตรตรอง

ไวหลากหลายวิธี โดยการใชเครื่องมือหรือกลยุทธที่แตกตางกัน ซึ่งนักวิชาการดานการคิดไตรตรองอยาง 

Mezirow (1991) และ Taggart and Wilson (1999) เห็นดวยกับแนวคิดที่วาการคิดไตรตรองมีหลายระดับ 

ซึ่งมีลักษณะเปนรูปปรามิดแตก็มีผลการวิจัยที่แสดงใหเห็นวา การพัฒนาระดับการคิดไตรตรองระดับสูงใหกับ

ผูเรียนเปนเรื่องที่กระทำไดยาก แมจะใชวิธีการเพ่ิมเวลาในการเรียนก็ตาม เพราะการสนับสนุนในดานอ่ืน ๆ  

ยังไมเพียงพอ 

Sparks-Langer et al. (1990) ไดสรางแบบวัดการคิดไตรตรอง ซึ่งแบบวัดมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การใชเหตุผลเกี่ยวกับเหตุการณในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยใหเขียนบรรยายเหตุการณการสอน ปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธของเหตุการณน้ันๆ จากน้ันนำมาประเมินคะแนน

ตามเกณฑที่กำหนดไว 

King and Kitchener (1994) ไดเสนอกลวิธีการแบบผสมผสานกันเพ่ือใชวัดและประเมินการคิด

ไตรตรองที่มีประสิทธิภาพ เชน การเขียนบันทึกการเรียนรู (journal writing) ซึ่งเปนวิธีที่จะชวยใหผูเรียน

รวบรวมความคิดจากภายนอกแลวนำมาไตรตรอง และการตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ (peer review) ซึ่งจะทำ

ใหผูเรียนมีมุมมองที่หลากหลายมากขึ้น เมื่อศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยเกี่ยวของกับการคิด

ไตรตรอง พบวา นักวิชาการไดนำเสนอแนวทางในการวัดและประเมินการคิดไตรตรองไวดังน้ี 

Hatton and Smith (1995) ไดสรางแบบวัดและประเมินการคิดไตรตรองโดยใช rubric system 

เพ่ือแบงระดับความสามารถการคิดไตรตรองไวเปน 4 ระดับ ไดแก 1) การเขียนบรรยายเหตุการณ  
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(descriptive writing) 2) การอธิบายแบบไตรตรอง (descriptive reflection) 3) การสนทนาแบบไตรตรอง 

(dialogic reflection) และ 4) การไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection) 

Kember et al. (1999) วัดและประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองโดยใหผูเรียนเขียน

บันทึกอยางไตรตรอง (reflective journal) โดยนำแนวคิดของ Mezirow มาปรับใชเปนเกณฑในการกำหนด

ระดับของการคิดไตรตรอง เชนเดียวกับที่ Taggart and Wilson (1999) ไดเสนอแนวคิดการประเมินระดับ

ความสามารถการคิดไตรตรองเชิงวิพากษจากหลักฐานการเขียนโดยพิจารณาความสามารถในการอธิบายดวย

การพิจารณาถึงเหตุผลดานคุณธรรม จริยธรรม สังคม การเมืองกับสถานการณจริง โดยผูปฏิบัติจะมีการใช

ประเด็นที่เก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม สังคมและการเมืองมาเช่ือมโยงสถานการณที่กำหนด ซึ่งหลักฐานที่

ไดจากการเขียนประกอบดวยการต้ังประเด็นคำถามอยางเปนระบบ การกำหนดทางเลือกที่หลากหลายและมี

การเปรียบเทียบกับทฤษฎี การพิจารณาไตรตรองในการตัดสินใจถึงผลลัพธที่ตามมา และการนำประเด็นทาง

คุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมาใชในการพิจารณากับสถานการณที่กำหนด 

ตอมา Kember et al. (2000) ไดนำแนวคิดเก่ียวกับระดับการคิดไตรตรองของ Mezirow (1991)           

มาใชพัฒนาแบบสอบถามเพ่ือใชในการประเมินระดับการคิดไตรตรอง เน่ืองจากเห็นวาการประเมินระดับของ

การคิดไตรตรองของผูเรียนจากการเขียนบันทึกอยางไตรตรอง (reflective journal) กระทำไดคอนขางลำบาก 

และไมสามารถออกแบบการวัดผลกอนและหลังเรียน เพ่ือดูพัฒนาการการคิดไตรตรองของผูเรียนได จึงได

พัฒนาแบบสอบถามเพ่ือใชในการวัดระดับการคิดไตรตรองโดยสรางแบบวัด 4 ระดับ ไดแก 1) การปฏิบัติตาม

แบบที่เคยชิน (habitual action) 2) ความเขาใจ (understanding) 3) การคิดไตรตรอง (reflection) และ          

4) การคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ (critical reflection) เชนเดียวกับที่ El-Dib (2007) ไดสรางแบบวัด

การคิดไตรตรองในการทำวิจัยปฏิบัติการ (the inventory of reflective thinking via action research: 

IRTAR) ซึ่งวัดการคิดไตรตรองจากรายการวิจัยปฏิบัติการของครู โดยไดกำหนดเกณฑในการประเมินการคิด

ไตรตรองเปนแบบ rubrics score โดยใชเกณฑจากงานวิจัยของ Kember et al. (1999) ซึ่งเปนเกณฑในการ

ประเมินการคิดไตรตรองจากการเขียนบันทึกของผู เรียน ไดแก ขั้นที่  1 การกำหนดปญหา (state of 

problem) เปนการอธิบายสภาพของปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางฝกสอน ขั้นที่ 2 การวางแผนสำหรับการ

แกปญหา (plan of action) ขั้นที่ 3 การปฏิบัติ (action) ประกอบดวยการบรรยายขั้นตอนของวิธีการ

แกปญหา และขั้นที่ 4 การทบทวน (reviewing) ประกอบดวยการทดลอง ปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้น คำถามที่

เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และการคิดถึงการปฏิบัติตอไปในอนาคต โดยแตละขั้นแบงระดับการใหคะแนนเปน 4 

ระดับ คอื ระดับต่ำ ระดับต่ำ-ปานกลาง ระดับปานกลาง-สูง และระดับสูง 

 

2. ความรวมมือในการทำงานกลุม 

2.1 ความหมายของความรวมมือในการทำงานกลุม 

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของพบวามีนักวิชาการและนักการศึกษาไดระบุถึงความหมาย

ของการทำงานเปนกลุมไวดังน้ี 
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 Woodcock and Francis (1981) ไดใหความหมายของการทำงานเปนกลุมวา คือลักษณะของกลุม

บุคคลที่มีการติดตอสื่อสารปฏิสัมพันธกัน สมาชิกมีการทำกิจกรรมรวมกันเพ่ือสานสัมพันธ โดยมีเปาหมาย

เดียวกันคือการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกัน 

Baker et al. (1997) ไดใหความหมายของการทำงานเปนกลุมวา เปนขั้นตอนการทำงานที่เนน

กระบวนการทำงานรวมกัน การมีปฏิสัมพันธกันระหวางสมาชิกในกลุม การประสานงานกันระหวางสมาชิกใน

กลุม การปฏิบัติงานรวมกันโดยมีเปาหมายเดียวกันคือการนำพากลุมไปสูความสำเร็จ 

Dickinson and McIntyre (1997) ไดกลาวถึงความหมายของการทำงานเปนกลุมไววาหมายถึง 

พฤติกรรมของสมาชิกในกลุมที่แบงปนขอมูลและรวมมือกันทำงาน 

Tarricone and Luca (2002) ไดใหความหมายของการทำงานเปนกลุมคือ กระบวนการรวมมือกัน

ทำงานของบุคคล โดยสมาชิกในกลุมจะมีเปาหมายและวัตถุประสงครวมกัน มีการปฏิสัมพันธกัน องคประกอบ

ที่สำคัญของกลุมคือการมุงเนนสูเปาหมายรวมกันและมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในสภาพแวดลอมการรวมมือกัน

ทำงาน 

 Wang et al. (2009) ใหนิยามของการทำงานเปนกลุมไววา เปนการทำงานรวมกันผูอ่ืน การชวยเหลือ

สนับสนุนและใหกำลังใจกันและกัน รวมกันแกปญหาความขัดแยง และใหคำแนะนำผูอ่ืน” 

Crebert (2011) ไดใหคำนิยามของทักษะการทำงานเปนกลุมไววา “ทักษะการทำงานเปนกลุมเปน

การรวมกันระหวางการมีทักษะปฏิสัมพันธ ทักษะระหวางบุคคล ทักษะการแกปญหา และทักษะการสื่อสาร 

ซึ่งจำเปนที่ทุกคนในกลุมตองใชในการทำงาน ทุกคนมีบทบาทหนาที่ของตน มุงทำงานไปที่เปาหมายเดียวกัน 

ซึ่งใหผลลัพธมากกวาการทำงานแยกกันเด่ียว ๆ 

ทิศนา แขมมณี (2545) ไดใหความหมายของการทำงานเปนกลุมวา เปนการทำใหเกิดการพ่ึงพาอาศัย

กัน มีปฏิสัมพันธกันทางสังคมตอกัน การที่บุคคลไดมีโอกาสปฏิสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืนถือเปนการสนองความ

ตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย และสงผลใหเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพและสรางสรรคมากกวาการทำงานแบบ

ตางคนตางทำ ลักษณะของการทำงานเปนกลุมสมาชิกในกลุมจะตองมีเปาหมายรวมกัน มีการติดตอสื่อสารกัน

ในกลุม มีสวนรวมในการดำเนินงานในกลุม การประสานงานในกลุม การตัดสินใจรวมกัน และคำนึงถึง

ผลประโยชนของกลุม 

วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ระบุวา การทำงานเปนกลุม หมายถึง การที่บุคคลมารวมกลุมกันเพ่ือ

รวมมือในการกระทำสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสำเร็จลุลวงดวยดีโดยการรวมมือกัน ประสานงานกัน มุงดึงศักยภาพที่มี

จากบุคคลแตละคนภายในกลุมออกมาชวยในการดำเนินกิจกรรมใหงานบรรลุเปาหมาย 

2.2 ความสำคัญของความรวมมือในการทำงานกลุม 

การใหความรวมมือในการทำงานกลุมมีความสำคัญและกอใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ ดังที่

นักวิชาการและนักการศึกษาไดเสนอไวดังตอไปน้ี 

พงษพันธ พงษโสภา (2542) ไดอธิบายถึงความสำคัญของกระบวนการทำงานเปนกลุมไววา ผูเรียน

สามารถนำความรูที่มีมาใชในการทำงานรวมกันไดอยางเต็มความสามารถ และผูเรียนมีความสามารถในการ
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ดำรงชีวิตประจำวันอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได มีทัศนคนิที่ดีตอสังคม รูจักรับฟงผูอ่ืน อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได

อยางมีความสุข ตอบสนองความตองการพ้ืนฐานของบุคคลในเรื่องการไดรับความยอมรับจากหมูคณะและได

เปนสวนหน่ึงของกลุม และสงเสริมความรับผิดชอบของสมาชิกที่มีตองานสวนรวม 

ทิศนา แขมมณี (2545) ไดประมวลความสำคัญของการทำงานเปนกลุมออกเปน 6 ประการ ดังน้ี 

 1. มนุษยทุกคนมีความจำกัดในเรื่องพลัง การทำงานใด ๆ เพียงคนเดียวใหสำเร็จน้ันยอมเปนการยาก 

โดยเฉพาะงานใหญแลว กำลังเพียงคนเดียวน้ันคงทำไมได จำเปนตองพ่ึงกำลังพ่ึงแรงของผูอ่ืน ดังคำสุภาษิต

โบราณกลาวไววา “งานใดหากเหลือกำลังลาก ใหออกปากบอกแขกชวยแบกหาม” ดังน้ันการทำงานเปนกลุม

จึงเปนเรื่องที่จำเปน โดยเฉพาะในการทำงานใหญ หรืองานที่สลับซับซอน 

 2. มนุษยทุกคนมีความจำกัดและความแตกตางในเรื่องสติปญญาความสามารถ การคิดจะทำการงาน

ใด ๆ หัวเดียวยอมสูหลายหัวไมได เพราะหลายคนสามารถชวยกันคิดชวยกันดูไดกวางขวางขึ้น รอบคอบขึ้น 

 3. มนุษยเปนสัตวสังคม อยูอยางโดดเด่ียวเพียงลำพังไมได จำเปนตองพ่ึงพาอาศัยกันและกัน การที่

มนุษยไดช่ือวาเปนสัตวสังคมน้ี ก็เพราะมนุษยมีความตองการที่จะมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน การที่มนุษยมี

โอกาสที่จะอยูและทำงานรวมกับผูอ่ืน จึงเปนการสนองความตองการขั้นพ้ืนฐานที่จำเปนของมนุษย 

 4. ลักษณะของสังคมปจจุบัน เปนสังคมที่ตองมีการทำงานรวมกันในทุกระดับและทุกองคกร หากเรา

ไมมีความสามารถในการทำงานเปนกลุมแลว ก็จะเกิดปญหาไปในทุกระดับและทุกองคกร เปนอุปสรรคตอ

ความเปนอยูและความกาวหนาของสถาบันและของประเทศ 

 5. การทำงานเปนกลุมใหผลงานที่ดีกวาการทำงานเด่ียว เน่ืองจากการมารวมตัวกันเปนกลุมน้ันมี

ความหมายมากกวาการนำบุคคลมารวมกัน ดังตัวอยางที่ทดลองในประเทศญี่ปุน คนงาน 1 คน ประกอบ

รองเทาได 3 คูตอวัน ดังน้ันคนงาน 10 คน จะประกอบรองเทาได 30 คูตอวัน แตถาคนงาน 10 คนน้ีทำงาน

เปนกลุมแลว กลุมงานน้ีจะประกอบรองเทาได 50 คูตอวัน การทดลองน้ีช้ีใหเห็นชัดวาการทำงานเปนกลุม

ใหผลดีกวาและมากกวาการทำงานแบบตางคนตางทำ 

 6. การที่บุคคลไดมีโอกาสมารวมกลุมกันทำงานเปนกลุมน้ีชวยใหบุคคลน้ันไดเรียนรูจากผูอ่ืน เกิดเปน

ความเจริญงอกงามแหงตนขึ้น ในขณะเดียวกันความเจริญสวนบุคคลก็จะสงผลใหกลุมเจริญงอกงามตามไปดวย 

ยงยุทธ เกษสาคร (2546) ระบุวาคุณลักษณะของการทำงานเปนกลุมกอใหเกิดพฤติกรรมการทำงานที่

ผูปฏิบัติงานมีทิศทางเดียวกัน มีการตัดสินใจรวมกัน เพ่ือมุงเปาหมายเดียวกัน พฤติกรรมน้ีมีความสำคัญดังน้ี 

  1. คุณภาพของงาน การทำงานเปนกลุมทำใหมองเห็นเปาหมายของงานที่ชัดเจน ซึ่งจะ

สงเสริมใหเราสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมาย 

  2. เพ่ิมผลผลิตของงาน ชวยสรางผลงานที่มีคุณภาพและประสบความสำเร็จตรงตาม

วัตถุประสงค 

  3. รูบทบาทหนาที่ของตนเอง เขาใจหนาที่ตนเองพรอมที่จะชวยเหลือผูอ่ืนในกลุม 

  4. สงเสริมความรับผิดชอบ เกิดความรับผิดชอบตอตนเองผูอ่ืนและสังคม 

  5. สรางมิตรสัมพันธ สงเสริมการมีมนุษยสัมพันธที่ดีรวมกับผูอ่ืน 
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  6. พัฒนาความคิดสรางสรรค การรวมงานกันเปนกลุมกอใหเกิดความคิดสรางสรรคหรือ

ผลงานที่แปลกใหมเน่ืองจากกระบวนการทำงานเปนกลุมสนับสนุนใหผูเรียนไดรวมกันระดมสมอง แสดงความ

คิดเห็น สะทอนคิดรวมกัน 

วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ไดสรุปสาระความสำคัญของการทำงานเปนกลุม ไวดังน้ี 

  1. เพ่ือรวมกันแกปญหา 

  2. เพ่ือผลประโยชนทั้งสวนบุคคลและสวนรวม 

  3. เพ่ือความรูสึกปลอดภัยและมั่นคง 

  4. เพ่ือตอบสนองความตองการของจิตใจ เชน ความตองการใฝสัมพันธ ความตองการความ

ปลอดภัย ความตองการการยกยองนับถือ ความตองการพัฒนาตนเอง 

2.3 องคประกอบของความรวมมือในการทำงานกลุม 

การทำงานเปนกลุมเพ่ือใหประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมายตามที่กลุมไดต้ังไวน้ันจำเปนตอง

อาศัยองคประกอบตาง ๆ ดังทีนั่กวิชาการและนักการศึกษาไดเสนอไว ดังน้ี 

 Tarricone and Luca (2002) ไดกลาวถึงคุณลักษณะสำคัญที่ทำใหการทำงานเปนกลุมประสบ

ความสำเร็จไวดังน้ี 

  1. ขอตกลงรวมกันตอความสำเร็จของกลุมและเปาหมายที่วางไวรวมกัน (Commitment to 

team success and shared goal) สมาชิกแตละคนภายในกลุมตองมีขอตกลงรวมกันตอความสำเร็จของกลุม

และเปาหมายที่วางไวรวมกันตอโครงการน้ัน ๆ โดยกลุมจะประสบความสำเร็จไดสมาชิกตองไดรับการกระตุน 

มีสวนรวมชวยเหลือกัน และต้ังเปาใหกลุมประสบความสำเร็จในระดับสูงสุด 

  2. การพ่ึงพาอาศัยกัน (Interdependence) สมาชิกทุกคนภายในกลุมจำเปนตองสราง

สภาพแวดลอมที่ทุกคนรวมกันใหความชวยเหลือกันทำงานมากกวาการทำงานเปนรายบุคคล สภาพแวดลอม

การพ่ึงพาอาศัยกันในเชิงบวกจะทำใหกลุมประสบความสำเร็จตามเปาหมายในระดับที่สูงขึ้นไป สมาชิกแตละ

คนควรสงเสริมและใหกำลังใจสมาชิกคนอ่ืนในกลุมเพ่ือใหประสบความสำเร็จและไดเรียนรูการทำงานจากผูอ่ืน 

  3. ทักษะระหวางบุคคล (Interpersonal skills) ความสามารถในการอภิปรายแบบเปดกับ

สมาชิกคนอ่ืนในกลุม มีความซื่อสัตย ความไววางใจ ใหการสนับสนุน และใหความเคารพและเอาใจใสสมาชิก

คนอ่ืนในกลุม 

  4. การสื่อสารแบบเปดและการใหผลปอนกลับเชิงบวก (Open communication and 

positive feedback) รับฟงสมาชิกคนอ่ืนในกลุมและเปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นรวมกันเพ่ือสราง

สภาพแวดลอมของการทำงานที่มีประสิทธิภาพ สมาชิกในกลุมควรเต็มใจในการใหและรับคำวิจารณและใหผล

ปอนกลับตามสภาพจริง 

  5. การวางองคประกอบของกลุมอยางเหมาะสม (Appropriate team compositions) การ

วางองคประกอบของกลุมอยางเหมาะสมมีความสำคัญในการทำใหกลุมประสบความสำเร็จ สมาชิกในกลุม
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จำเปนตองตระหนักถึงบทบาทของบทบาทหนาที่ของตนเองในกลุมและเขาใจวากลุมคาดหวังอะไรจากบทบาท

หนาที่ของตน 

  6. ขอตกลงรวมกันตอกระบวนการทำงานของกลุม ความเปนผูนำและภาระความรับผิดชอบ 

(Commitment to team processes, leadership, and accountability) สมาชิกในกลุมจำเปนตองมีความ

รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จำเปนตองตระหนักรูถึงกระบวนการทำงานของกลุม และความเปนผูนำก็

เปนอีกหน่ึงองคประกอบสำคัญที่ทำใหกลุมประสบความสำเร็จ รวมถึงการตัดสินใจและการแกปญหารวมกัน 

ทิศนา แขมมณี (2545) ไดกลาวถึงองคประกอบสำคัญในการทำงานเปนกลุมไว 3 ดาน ดังน้ี 

 1. องคประกอบดานผูนำ ผูนำนับเปนบุคคลที่สำคัญมากในการดำเนินงานของกลุม กลุมใดขาดผูนำก็

ยากที่จะทำงานใหเปนผลสำเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สำคัญที่จะเปนฟนเฟองในการชวยใหกลุมดำเนินงาน 

หากกลุมใดมีผูนำที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจบทบาทหนาที่ของตน และมีทักษะในการปฏิบัติตนตามหนาที่

น้ันแลว ก็นับไดวากลุมน้ันมีแนวโนมที่จะประสบความสำเร็จสูง โดยเฉพาะอยางย่ิง หากผูนำน้ันมีลักษณะผูนำ

ที่ดี และสามารถใชภาวะผูนำไดเหมาะสมกับสถานการณแลว กลุมน้ันยอมบรรลุเปาหมายไดอยางราบรื่นและ

รวดเร็ว ความสำคัญของผูนำตอกลุมไดรับการทดลองพิสูจนและยืนยันจากงานวิจัยจำนวนมาก จึงกลาวไดวา

ผูนำเปนองคประกอบที่สำคัญตอความสำเรจ็ และประสิทธิภาพของการทำงานเปนกลุม 

 2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ในการทำงานเปนกลุมใด ๆ ก็ตาม หากกลุมมีผูนำที่ถึงแมวา

จะดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่

ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมน้ันจะทำงานใหบรรลุความสำเร็จไดยาก เพราะการทำงานเปนกลุมตองอาศัยความ

รวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสำคัญ ดังน้ันสมาชิกกลุมเปนองคประกอบที่สำคัญอีกประการหน่ึงที่จะ

ชวยใหการทำงานเปนกลุมบรรลุเปาหมาย หากผูรวมกลุมหรือสมาชิกกลุมทุกคนตระหนักในความสำคัญของ

ตน และพยายามปฏิบัติตนในการทำงานในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุม การดำเนินงานของกลุมก็จะสามารถ

ประสบความสำเร็จไดอยางรวดเร็ว 

 3. องคประกอบดานกระบวนการทำงาน กลุมใดก็ตามหากมีผูนำที่ดี มีสมาชิกกลุมที่เขาใจและชวย

กลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มที่แลว กลุมน้ันก็มีแนวโนมที่จะดำเนินไปไดดี อยางไรก็ตามถึงแมคนจะ

ดีสักเพียงใด แตกระบวนการดำเนินงานไมเหมาะสม กลุมก็อาจประสบกับปญหามากมาย ตัวอยางที่เห็นกัน

ทั่วไป เชน กลุมที่ทำงานโดยขาดการวางแผนรวมกัน ความไมเขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทำงานอาจเปน

สาเหตุทำใหการดำเนินงานของสมาชิกเปนไปคนละทิศคนละทาง เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุม 

อีกประการหน่ึงกระบวนการทำงานที่ไมดีพออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา ทำใหสมาชิกในกลุมเกิด

การแตกแยกกันได ดังน้ัน กระบวนการทำงานจึงนับเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลย่ิงตอการทำงานเปนกลุม 

กลุมใดมีความเขาใจในกระบวนการทำงานที่ดี และสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม กลุมน้ันก็มักจะประสบ

ผลสำเร็จในการทำงาน 

 วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ไดกลาวถึงองคประกอบในการทำงานเปนกลุม ดังน้ี 

1. มีเปาหมายรวมกัน การทำงานเปนกลุมจะเกิดผลดี สมาชิกทุกคนในกลุมตองมีเปาหมาย กลาวคือมี

การรับรู ทราบถึงแนวความคิดเกี่ยวกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุมในเรื่องเดียวกัน น่ันคือการมุงใหทุก
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คนในกลุมชวยกัน รวมมือ รวมแรงรวมใจกันดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหประสบความสำเร็จตรงตามเปาหมาย

หรือบรรลุตามวัตถุประสงคของกลุม 

 2. การยอมรับนับถือกัน การรวมกลุมกันทำงานภายใตความเช่ือที่วาทุกคนในกลุมมีความรู

ความสามารถแตกตางกัน และหวังวาหากไดมีการนำความแตกตางของทุกคนในกลุมมาใช ยอมนาจะทำใหงาน

ของกลุมหรืองานกลุมน้ันมีคุณภาพดี คือเปนงานที่สามารถดึงเอาศักยภาพ หรือความสามารถของทุก ๆ คนที่มี

อยูมาใชเปนประโยชนตองานสวนรวม ดังน้ันสมาชิกทุกคนในกลุมจะตองยอมรับนับถือกันในเรื่องตาง ๆ ดังน้ี 

  1) คนแตละคนมีความรู ความสามารถไมเหมือนกัน 

  2) ยอมรับในความแตกตางของมนุษย ไดแก ความแตกตางทางความคิด อารมณความรูสึก 

ความเขาใจ ฯลฯ 

  3) ยอมรับในศักด์ิศรีของความเปนมนุษย ที่ตองการการเอาใจใส การยกยอง การยอมรับ 

การใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

 3. ความรวมมือพรอมใจในการทำงาน ทุกคนในกลุมลวนมีความสำคัญ ประดุจฟนเฟองของเครื่องจักร

กลไก ซึ่งขาดไมไดแมแตน็อตตัวเล็ก ๆ เพียงตัวหน่ึง งานของกลุมก็เชนกัน กลาวคือ งานของกลุมมิอาจทำ

สำเร็จไดเพียงลำพังแคความสามารถของคน ๆ เดียวเทาน้ัน หากตองอาศัยความรวมมือรวมแรงรวมใจของ

สมาชิกทุก ๆ คนในการระดมความคิด ชวยกันแสดงความคิดเห็น อันจะเปนประโยชนในการวางแนวทาง 

ชวยกันวิเคราะหวางแผนการทำงาน และรายละเอียดลึกซึ้งไปจนถึงการรวมกันปฏิบัติงานตามแผนที่กลุมได

ชวยกันวางแผนเอาไว ใหบรรลุจุดประสงคที่ต้ังไว 

 4. การแบงงานกันทำตามความรูความสามารถ การจัดแบงการทำงานถือเปนหัวใจสำคัญของการ

ทำงานเปนกลุม หลักการแบงงานกันทำภายในกลุม ควรยึดหลักการแบงงานตามความรู ความสามารถ และ

ความพึงพอใจ กลาวคือการจะมอบหมายใหใครทำงานอะไร มากนอยเพียงใด ยอมขึ้นอยูกับความรู

ความสามารถที่บุคคลน้ัน ๆ มีอยู ทั้งน้ีหัวหนากลุม หรือผูนำของกลุมควรเปนผูที่รูจักและคุนเคยกับสมาชิก

ภายในกลุมเปนอยางดี เพียงพอที่จะรูไดวาใครเปนอยางไร ใครชอบงานแบบไหน ใครถนัดทำงานประเภทใด 

เพ่ือที่จะสามารถมอบหมายงานและหนาที่ความรับผิดชอบใหตรงตามความรูความสามารถของบุคคลผูน้ัน 

สมาชิกในกลุมมีความสำคัญเชนกัน ควรมีสวนชวยในการแบงงาน การมอบหมายงาน กลาวคือทุกคนภายใน

กลุม ควรไดชวยกันเปดเผยตัวเองใหผูอ่ืนไดรูจัก และทราบวาตัวเราน้ันมีความรูความสามารถ ความถนัดและ

ความพึงพอใจในการทำงานแบบใด เพ่ือจะไดเปนการงายสำหรับการมอบหมายงาน เพ่ือชวยกระจายงานและ

ความรับผิดชอบไปสูสมาชิกทุกคนอยางทั่วถึง 

5. ความรับผิดชอบ ความรับผิดชอบถือเปนหัวใจสำคัญอีกประการหน่ึงของการทำงานรวมกัน เพราะ

ความรับผิดชอบของแตละคนหมายถึงความสำเร็จของกลุม/กลุมงาน สมาชิกในกลุมจะตองรูจักบทบาทหนาที่

ของตนเองตอกลุมสมาชิกโดยรวมและยังตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง จึงจะชวยใหการทำงานเปนกลุม

ประสบความสำเร็จ กลาวคือ กลุมสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวได 

 6. ความเขาใจซึ่งกันและกัน และความผูกพันตอกัน ความเขาใจซึ่งกันและกันชวยใหสมาชิกกลุมมี

ความผูกพันกัน เขาใจกัน เรียนรูความแตกตางกันและกัน จะชวยใหการทำงานรวมกันมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2.4 ลักษณะความรวมมือในการทำงานกลุมที่ดี 

การทำงานกลุมเปนการทำงานรวมกับบุคคลอ่ืนโดยที่สมาชิกในกลุมจะตองคำนึงถึงเปาหมายของกลุม

เปนสำคัญ ดังน้ันความรวมมือในการทำงานกลุมที่ดีจึงตองมีลักษณะดังตอไปน้ี 

 Woodcock and Francis (1981) ไดเสนอคุณลักษณะสำคัญที่ชวยสงเสริมทักษะการทำงานเปนกลุม 

มีดังน้ี 

  1. สมาชิกในกลุมกำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจนและมีเปาหมายที่สอดคลองกัน 

  2. ความเปดเผยและกลาเผชิญหนา 

  3. การยอมรับสนับสนุนและไวใจซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุม 

  4. ความรวมมือกันของสมาชิกในกลุม 

  5. การทำงานและมีการตัดสินใจที่ดี 

  6. สมาชิกในกลุมแตละคนมีภาวะผูนำที่เหมาะสม 

  7. การตรวจสอบทบทวนสม่ำเสมอ 

  8. การพัฒนาตนเอง 

  9. การมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับกลุมอ่ืน 

 Garner (1995) ไดกลาวถึงลักษณะของการทำงานเปนกลุมที่มีประสิทธิภาพและทำใหกลุมประสบ

ความสำเร็จ โดยแบงออกเปน 8 ลักษณะ ดังน้ี 

  1. เปาหมาย (Goal) สมาชิกในกลุมตองมีความเขาใจในวัตถุประสงคของการทำงานอยาง

ชัดเจน สมาชิกแตละคนควรมองเห็นความสำคัญของเปาหมายของกลุมมากอนเปาหมายของแตละบุคคล 

  2. โครงสราง (Structure) ตองมีการออกแบบโครงสรางของกลุม ให เหมาะสมกับ

วัตถุประสงคของการดำเนินงาน ซึ่งไดระบุประเภทของทีมไว 3 โครงสราง ไดแก 1) โครงสรางของทีม

แกปญหา (Problem resolution team) จำเปนตองสงเสริมความเช่ือใจ 2) โครงสรางของทีมเชิงสรางสรรค 

(Creative team) จำเปนตองสงเสริมอิสระในการทำงานของแตละคน (Autonomy) และ 3) โครงสรางของ

ทีมเชิงยุทธวิธี (Tactical team) จำเปนตองสงเสริมความชัดเจน 

  3. สมาชิกที่มีความสามารถ (Competent members) กลุมจะประสบความสำเร็จไดสมาชิก

ในกลุมตองมีความสามารถ สมาชิกควรมีความสามารถทั้งดานทักษะที่เช่ียวชาญเฉพาะอยางและทักษะ            

สวนบุคคลในการทำงานรวมกับผูอ่ืน ซึ่งความสามารถของสมาชิกในทีมมีความจำเปนแตกตางกันขึ้นอยูกับ

ประเภทของทีม 

  4. ขอตกลงรวมกันที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน (Unified commitment) สมาชิกของกลุมที่

ประสบความสำเร็จตองแสดงตัวตนอยางชัดเจนกับขอตกลงของกลุมและแสดงใหเห็นวาเราเปนใคร 

  5. บรรยากาศการรวมมือรวมพลัง (A collaborative climate) บรรยากาศที่สมาชิกในกลุม

รูจักบทบาทหนาที่ชัดเจน มีความรับผิดชอบ และมีการสื่อสารถึงกัน ชวยสงเสริมความรูสึกไวเน้ือเช่ือในใน

ระหวางสมาชิกในกลุม และเปดใจใหเกิดการอภิปรายและการตัดสินใจ 
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  6. มาตรฐานของความเปนเลิศ (Standards of excellence) มาตรฐานของความเปนเลิศ

อาจมากจากแหลง 4 แหลง ไดแก จากตัวบุคคลแตละคน จากกลุม จากผลลัพธของการทำงานไมวาจะเปน

ความสำเร็จหรือความลมเหลว และจากแหลงที่อยูภายนอกกลุม 

  7. การสนับสนุนและการยอมรับจากภายนอก (External support and recognition) กลุม

จำเปนตองไดแหลงทรัพยากรเพ่ือใหประสบความสำเร็จตามเปาหมาย มีการสนับสนุนจากบุคคลหรือองคกรที่

เกี่ยวของ การยอมรับ หรือรางวัลสำหรับการปฏิบัติงาน 

  8. ผูนำที่มีหลักการ (Principled leadership) พฤติกรรมของผูนำที่มีประสิทธิภาพมี 3 

ลักษณะ ไดแก การมีวิสัยทัศน สรางความเปลี่ยนแปลง และมีการปลดปลอยศักยภาพในการทำงานอยางเต็มที ่

 Tarricone and Luca (2002) ไดระบุคุณลักษณะเดนที่เปนปจจัยสงผลตอการประสบความสำเร็จใน

การทำงานเปนกลุม มีดังน้ี 

  1. ความมุงมั่นในการประสบความสำเร็จในการทำงานเปนกลุมและมีเปาหมายรวมกัน 

สมาชิกในกลุมมีแรงจูงใจมีความมุงมั่นสูความสำเร็จของกลุมและเปาหมายรวมกัน 

  2. การพ่ึงพาซึ่งกันและกัน สมาชิกสามารถมีสวนรวมในกลุมพ่ึงพากันในเชิงบวกเพ่ือใหบรรลุ

เปาหมาย 

  3. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ สมาชิกในกลุมพูดคุยอภิปรายกันในประเด็นที่ เปดเผย

ตรงไปตรงมา 

  4. การเปดใจรับฟงความคิดเห็นผู อ่ืน เพ่ือสรางสภาพแวดลอมการทำงานเปนกลุมที่มี

ประสิทธิภาพ สมาชิกในกลุมควรจะยินดีที่จะรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืนในขณะเดียวกันก็เปนผูวิจารณที่

สรางสรรค 

  5. สมาชิกในกลุมจะตองตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของตนเองในกลุม ซึ่ งเปน

องคประกอบสำคัญที่จะสรางกลุมไดประสบผลสำเร็จ 

  6. ภาวะผูนำและความรับผิดชอบ สมาชิกในกลุมจะตองมีความรับผิดชอบตอการทำงาน 

แสดงภาวะผูนำดวยการรวมกันตัดสินใจและแกไขปญหา 

 Levin (2005) นำเสนอคุณลักษณะของสมาชิกที่สงเสริมการทำงานเปนกลุมโดยแบงออกเปน 2 

ลักษณะ คือ 1. ทักษะดานความรูความสามารถในการทำงานเปนกลุม และ 2. ทักษะดานอารมณทัศนคติใน

การทำงานเปนกลุม 

  1. ทักษะดานความรู ความสามารถในการทำงานเปนกลุม 

   - ความสามารถที่เหมาะสมในแตละสถาณการณ การสังเกต ตรวจสอบ 

   - ความสามารถในการคิด 

   - ความสามารถในการวางแผน 

   - ความสามารถในการรวบรวมและการจัดการความรู 

   - ความสามารในการเรียนรูและนำมาปรับใช 
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  2. ทักษะดานอารมณ ทัศนคติในการทำงานเปนกลุม 

   - การสื่อสารทั้งดานความรูความสามารถและทัศนคติรวมกับสมาชิกในกลุม 

   - การแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

   - การเจรจาตอรองอยางสรางสรรค 

   - ความมุงมั่นที่จะดำเนินงานใหสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

   - การเขาสังคมและการรวมกลุมใหเปนหน่ึงเดียว 

   - การตัดสินใจและภาวะผูนำ 

   - การใหกำลังใจซึ่งกันและกันในกลุมเพ่ือนำไปสูการประสบความสำเร็จ 

   - การชวยเหลือกันของสมาชิกในกลุม 

   - การรวมกันทำกิจกรรมในกลุม 

   - ความตระหนักในการบริหารจัดการกลุม เชน การวางแผน การกำหนดระยะเวลา

ในการทำงาน 

   - ความพรอมในการรับผิดชอบที่จะทำงานทั้งหมดทั้งงานที่มีความยากและงาย 

   - มีความซื่อสัตยตอกลุม 

   - การสะทอนคิดและแบงปนประสบการณรวมกันในกลุม 

   - วิธีการพัฒนากลุมอยูบนพ้ืนฐานของทฤษฎีและประสบการณ 

   - หลีกเลี่ยงความรูสึกที่วุนวายเมื่อตองทำงานเปนกลุม 

ยงยุทธ เกษสาคร (2546) ไดเสนอคุณลักษณะเดนของกลุมงานโดยมีแนวคิดวาการสรางพลังที่ทำให

เกิดการรวมกลุมทำงานเพ่ือการเรียนรูและทำงานเปนกลุมได มีดังน้ี 

  1. สมาชิกของกลุมตองมีวัตถุประสงครวมกัน ลดความขัดแยง เพ่ิมความริเริ่มสรางสรรค 

  2. สามารถวิเคราะหจุดออนจุดแข็งของตนเองและสมาชิกได 

  3. สมาชิกในกลุมตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง 

  4. สมาชิกตองมีระเบียบและปฏิบัติตามกฎขอบังคับของกลุม 

  5. มีระบบการติดตอสื่อสารที่ดีระหวางสมาชิกของกลุม 

  6. มีวิธีการขจัดขอขัดแยงที่เกิดขึ้นระหวางสมาชิก ความมเีหตุผล รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน 

  7. มีความรวมมือระหวางสมาชิกในการทำงาน ใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม เปดเผยไวใจ

กัน และมีความเช่ือมั่นกันระหวางสมาชิก 

  8. กลุมสามารถใหสภาพการทำงานที่นาพอใจกระตุนใหเกิดความสนใจในการทำงาน ทำให

สมาชิกในกลุมรูสึกเปนกลุมเดียวกัน 

  9. มีความสามารถในการคิดวิเคราะหตัดสินใจ และแกปญหา 

  10. สรางบรรยากาศที่ดีในการทำงาน ทั้งสภาพแวดลอมและสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ (2549) ไดกลาวถึงลักษณะของการทำงานเปนกลุมที่ดีไวดังน้ี 
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 1. ควรกำหนดขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ โดยการแบงงานกันทำตามความรูความสามารถที่         

แตละคนมีความถนัด มีความเช่ียวชาญ ตามความพึงพอใจในการทำงานเปนกลุมม จำเปนตองกำหนดหนาที่

ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุมใหชัดเจนเพ่ือปองกันความสับสนและปดความรับผิดชอบ และเปนที่ยอมรับ

กันในทุกองคกรวาการทำงานจะมีประสิทธิภาพสูงที่สุด หากสมาชิกของกลุมมีสวนรวมในการเสนอความ

คิดเห็น เขารวมแกปญหาและอุปสรรค รวมกันตัดสินใจในงานของตน 

  2. จำนวนสมาชิกในทีมตองมีพอเหมาะ จำนวนสมาชิกในการทำงานเปนกลุมไมควรมีจำนวน

มากเกินไป เพราะอาจจะทำใหเกิดกลุมวงใน (Inner group) เมื่อกลุมมีสมาชิกมากกวา 3 คนขึ้นไป 

  3. มีการกำหนดระยะเวลา ในการทำงานรวมกันควรมีการกำหนดขอบเขต หรือระยะเวลาไว

แนชัดเพ่ือเปนกรอบหรือแนวทางในการทำกิจกรรมรวมกันอยางมีที่เปาหมายชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

  4. ความสามารถในการแกปญหา มีความสัมพันธในทางบวกกับการเรียนรูเปนกลุมและ

ผลงานของกลุม กลาวคือ หากสามารถจัดการแกปญหาในกลุมไดดี การเรียนรูในกลุมและผลงานของกลุมมี

แนวโนมจะประสบความสำเร็จสูงเชนเดียวกัน 

  5. การเรียนรูเปนกลุมจะชวยสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธสวนบุคคลเพ่ิมขึ้น และชวย

สงเสริมใหเกิดทักษะในการแกปญหา ดวยเหตุน้ีสมาชิกภายในกลุม จึงจำเปนตองมีการเปดใจ เรียนรูที่จะเขาใจ

เพ่ือนในฐานะสมาชิกของกลุมโดยสรางความคุนเคยใหมีความใกลชิดสนิทสนมตอกัน เพ่ือจะใหเกิดความรัก 

ความผูกพัน มีความรูสึกเขาใจ เปนน้ำหน่ึงใจเดียวกัน อันจะนำไปสูความสมัครสมานสามัคคี รวมมือ รวมแรง 

รวมใจในการทำงานใหบรรลุตามเปาหมายของกลุม 

2.5 การวัดและประเมินความรวมมือในการทำงานกลุม 

การวัดและประเมินความรวมมือในการทำงานกลุมสามารถทำไดหลากหลายวิธี และตองมีการกำหนด

ประเด็นในการประเมินใหครอบคลุมดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการทำงานเปนกลุมดังที่นักวิชาการและนักวิจัย

ไดเสนอไวดังตอไปน้ี 

 Michaelson, Sweet and Parmelee (2008) ไดเสนอวิธีการวัดและประเมินทักษะการทำงานเปน

กลุมโดยใชวิธีการประเมินโดยผูสอนและเพ่ือน การประเมินโดยเพ่ือนรวมกลุมมีองคประกอบที่สำคัญ 2 

องคประกอบไดแก 

  1 . การประเมิ นผลระหว างเรียน  (Formative Assessment) การประเมิ นผลจะมี

ประสิทธิภาพไดตองเปนในลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง เปนขอมูลที่ชวยใหผูเรียนแตละคนในกลุม

สามารถปรับปรุงประสิทธิภาพของการทำงานกลุมได และการพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะ

การทำงานเปนกลุมจะสงผลตอความสำเร็จของกลุม 

  2. การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) เปนการตัดสินผลการเรียน โดยนำ

คะแนนจากสวนตาง ๆ มาใชในการประกอบการตัดสิน การประเมินโดยเพ่ือนเปนขอมูลที่จะสงไปยังผูสอน

เพ่ือใหผูสอนสามารถนำขอมูลที่ไดไปประกอบการประเมินผลสมาชิกแตละคนที่รวมกันทำงานเพ่ือสงผลตอ

ความสำเร็จของกลุม รูปแบบในการประเมินทักษะการทำงานเปนกลุมโดยเพ่ือนประกอบดวย 1) การประเมิน
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เพ่ือนในกลุมโดยการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดเพ่ือประเมินความสามารถของสมาชิกแตละคนที่มีสวนชวย

พัฒนากลุมใหบรรลุเปาหมายและนอกจากน้ีผูเรียนยังสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือช้ีแจงเหตุผลที่มาของ

คะแนนที่ประเมินสมาชิกแตละคน 2) การประเมินเพ่ือนในกลุมโดยใชวิธีประเมินแบบผสมผสานระหวางการ

ประเมินเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งเชิงปริมาณจะเปนการบันทึกคะแนนที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของการ

ทำงานเปนกลุมเชน ทักษะการเรียนแบบรวมมือ การเรียนแบบนำตนเอง ทักษะดานการสื่อสารและมนุษย

สัมพันธ สวนเชิงคุณภาพเปนการถามคำถามเก่ียวกับสมาชิกในกลุมที่มีความสามารถในการพัฒนากลุมและ

สงเสริมกลุมสูความสำเร็จ 

Wang et al. (2009) ไดศึกษาการพัฒนาแนวทางในการประเมินการทำงานเปนกลุมสำหรับผูเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายโดยใช วิ ธีการประเมินที่หลากหลาย ไดแก การรายงานตนเอง (Self-report)                   

การประเมินโดยตัดสินจากสถานการณ  (Situational judgment test; JST) และการรายงานโดยครู 

(Teacher-report) จากการเปรียบเทียบวิธีการประเมินการทำงานเปนกลุมที่หลากหลายพบวาแตละวิธีมีขอดี

และขอดอยที่แตกตางกันไป โดยปญหาที่พบเบ้ืองตนของการประเมินตนเองคือผูเรียนมีการประเมินที่ไมตรง

กับความเปนจริง อาจดีกวาหรือแยกวาความเปนจริง ซึ่งการประเมินโดยครูจะลดปญหาความลำเอียงตรงจุดน้ี

ได แตขอเสียของการประเมินโดยครูคือไมสามารถประเมินผูเรียนไดอยางทั่วถึง นอกจากน้ีการประเมินโดยครู

ทำไดยากเน่ืองจากในขณะการจัดการเรียนรูครูตองทำหนาที่ อ่ืนดวย สวนการประเมินโดยตัดสินจาก

สถานการณมีความนาเช่ือถือกวาการประเมินตนเองเพราะมีการกำหนดสถานการณมาให แตพบปญหาตรงที่

ในการประเมนิมักมีตัวหนังสือใหผูเรียนอานจำนวนมาก ผูเรียนอาจประเมินโดยขามการอานสถานการณน้ันไป 

Lingard (2010) กลาววาการทำงานเปนกลุมสามารถประเมินได 2 ประเด็น 1) ประเมินการทำงาน

เปนกลุมของทั้งกลุม 2) การประเมินการทำงานเปนกลุมของสมาชิกแตละคน ซึ่งมีความสนใจหลักไปที่การ

ประเมินการทำงานเปนทีมในประเด็นที่ 2 เน่ืองจากตองการพัฒนาทักษะในการทำงานเปนกลุมของผูเรียนแต

ละคน จากนิยามเชิงปฏิบัติการ Lingard ไดระบุแนวทางหลัก 3 ประการ ในการประเมินการทำงานเปนกลุม 

ไดแก การสังเกตดวยตนเอง (Independent observation) การประเมินผลงานของแตละคน (Evaluating 

individual contributions) และการประเมินโดยสมาชิกคนอ่ืน (Peer review) 

  1. การสังเกตดวยตนเอง (Independent observation) เปนการประเมินที่ตองการผู

ประเมินซึ่งเปนครู ผูชวยในหองปฏิบัติการ หรือผูสังเกตจากภายนอก มาชวยประเมินการทำงานเปนกลุมจาก

กิจกรรมที่ผูเรียนทำโดยมีเกณฑรวมกัน การประเมินแบบน้ีชวยลดความลำเอียงในการประเมิน แตผูเรียนจะ

รูตัววากำลังถูกประเมินซึ่งอาจสงผลตอพฤติกรรมการทำงาน 

  2. การประเมินผลงานของแตละคน (Evaluating individual contributions) เปนการ

ประเมินจากหลักฐานซึ่งเปนผลงานของผูเรียนแตละคนที่เปนสมาชิกในกลุม วิธีการหน่ึงที่ทำไดคือใหผูเรียนต้ัง

กลุมอภิปรายออนไลนขึ้นเพ่ือสื่อสารกันในกลุมและครูสามารถติดตามเพ่ือประเมินผูเรียนแตละคนได การ

ประเมินแบบน้ีจะลดผลกระทบจากการที่ผูประเมินพบกันผูเรียนตัวตอตัว 
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  3. การประเมินโดยสมาชิกคนอ่ืน (Peer review) สมาชิกแตละคนประเมินการทำงานของ

สมาชิกในกลุมดวยเกณฑที่ต้ังไว เพ่ือการประเมินที่มีประสิทธิภาพผูประเมินไมควรเขียนช่ือลงไป การประเมิน

แบบน้ีมีขอเสียตรงที่ผูเรียนบางคนลังเลทีจ่ะเขียนวิจารณการทำงานของเพ่ือนคนอ่ืนในเชิงลบ 

Crebert (2011) ไดระบุการประเมินการทำงานเปนกลุมซึ่งสามารถประเมินไดทั้งเปนรายบุคคลและ

รายกลุม ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของวัตถุประสงคการเรียนรูที่ตองการประเมิน ตัวอยางเชน วัตถุประสงคการ

เรียนรูตองการศึกษาผลิตผล (Productivity) หรือกระบวนการทำงาน (Process) ของกลุมหลักการประเมิน

การทำงานเปนกลุมใหมีความเที่ยง ความตรง และความนาเช่ือถือ มีดังน้ี 

 1. ประเมินการทำงานเปนกลุมใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคการเรียนรูเทาน้ัน 

 2. สรางความชัดเจนใหกับผูเรียนถึงวัตถุประสงคของการประเมินการทำงานเปนกลุม 

 3. ออกแบบแบบประเมินการทำงานเปนกลุมใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

 4. กระตุนและชวยเสริมแรงการทำงานเปนกลุมใหมีประสิทธิภาพ เชน ติดตามงานของกลุมและให

ขอมูลปอนกลับ จัดเวลาการประชุมการทำงานเปนกลุมของผูเรียน 

 5. หากใชการประเมินตนเองหรือประเมินโดยสมาชิกในกลุมใหครูออกแบบแบบประเมินใหใชงายและ

ชัดเจน 

 6. การประเมินควรทำใหงายขึ้นดวยการมีองคประกอบของกลุมและแบงน้ำหนักงานของสมาชิกแตละ

คนในกลุม 

 ทิศนา แขมมณี (2545) กลาววาการวัดและประเมินผลการทำงานเปนกลุมตองอาศัยการสังเกต

พฤติกรรมของผูเรียนรวมทั้งการวิเคราะหและประเมินผลพฤติกรรมแตละพฤติกรรม ซึ่งผูประเมินจำเปนตองมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมการทำงานกลุมของผูเรียน ในขณะที่ครูจำเปนตองจัดทำรายการ

พฤติกรรมที่ตองประเมิน จัดทำแบบสังเกตการณหรือแบบบันทึกพฤติกรรมโดยกำหนดเกณฑการประเมินให

ชัดเจน 

 นฤมล จันทรสุขวงศ (2551) ประเมินทักษะการทำงานเปนกลุมดวยแบบประเมินทักษะการทำงาน

เปนกลุมสำหรับผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ที่พัฒนาขึ้นโดย รศ.ดร. ทิศนา แขมมณีและคณะ ลักษณะของ

แบบประเมินทักษะการทำงานเปนกลุมประกอบดวย 1) สถานการณสำหรับการแสดงเปนสถานการณที่

กำหนดขึ้นเพ่ือใหทำงานที่ครอบคลุมทักษะการทำงานเปนกลุม  2) แบบบันทึกผลการประเมินทักษะการ

ทำงานเปนกลุมใชสำหรับบันทึกผลการประเมินที่ไดจากการสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุม ลักษณะของแบบ

ประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยแบงตัวบงช้ีการทำงานเปนทีมออกเปน 6 ดาน ไดแก  

1) ทักษะดานการวางแผน 2) การปฏิบัติงาน 3) การอภิปราย 4) การแกปญหาความขัดแยง 5) การเสนอ

ผลงาน และ 6) คุณสมบัติทั่วไป 

นันทกา จิรานันท (2551) ไดประเมินทักษะการทำงานเปนกลุมสำหรับผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษา         

ปที่ 4 เครื่องมือที่ใชในประเมินทักษะการทำงานเปนกลุมประกอบดวย 1) แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน

กลุม  2) แบบบันทึกสำหรับการประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุม 3) แบบสำรวจตนเองหลังทำกิจกรรม 
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ลักษณะของแบบประเมินเปนแบบสถานการณ โดยมุงสังเกตคุณลักษณะในการทำงานของผูเรียน 4 ดาน คือ 

1) ความสามัคคี 2) ความรับผิดชอบ 3) ความมีน้ำใจ 4) ความกลาแสดงออก 

 ปริณดา เลิศศรีมงคล (2554) ไดพัฒนาเคร่ืองมือในการประเมินความสามารถในการทำงานเปนกลุม

สำหรับผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยมีการพัฒนาแบบประเมินตามแนวคิดของ (Bledow and 

frese, 2009; นฤมล จันทรสุขวงศ, 2551) โดยมีการสังเคราะหตัวบงช้ีการทำงานเปนกลุม 5 ทักษะยอย ไดแก 

1) การรวมกำหนดเปาหมาย 2) การตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเอง 3) การมีปฏิสัมพันธที่ดีพ่ึงพาอาศัย

ชวยเหลือกัน 4) การรักษาบรรยากาศในการทำงานและการปรับตัวเขาหากัน 5) การสื่อสารแบบเปดมีการ

ปรึกษาและแกไขปญหารวมกัน โดยเปนแบบประเมินแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ และแบง

ขอคำถามออกเปนขอความเชิงบวกและเชิงลบ โดยมีการพัฒนาแบบประเมิน 2 ลักษณะไดแก 1) แบบประเมิน

ตนเอง 2) แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

3. แนวคิดการชี้แนะทางปญญา 

3.1 ความหมายของแนวคิดการชี้แนะทางปญญา 

ความหมายทั่วไปของคำวา การช้ีแนะ หมายถึง กระบวนการที่ชวยสงเสริมหรือพัฒนาศักยภาพของ

บุคคล โดยที่ผูช้ีแนะสรางความสัมพันธที่เสริมสรางพลังใหแกผูที่ไดรับการช้ีแนะเพ่ือใหเรียนรูไดงายขึ้น ผาน

การสงเสริมใหนำวิธีการ ทักษะหรือความรูที่ใชในแตละสถานการณไปสะทอนไตรตรอง เพ่ือไปสูกระบวน

เปลี่ยนแปลงที่ชวยใหจัดการกับปญหาหรือสถานการณไดดีขึ้น (Thorpe & Clifford, 2003) สอดคลองกับที่ 

Deussen, Coskie, Robinson, and Autio (2007, อางถึงใน Shilder & Fedor, 2010) กลาววา การช้ีแนะ

เกิดขึ้นเมื่อผูทำงานสองคนทำงานรวมกันอยางใกลชิด เพ่ือพัฒนาการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือเพ่ือ

นำไปสูเปาหมายรวมกัน และ The International Coach Federation (2011) ใหความหมายของการช้ีแนะ 

คือ การสรางพันธมิตร (partnering) กับผูรับการช้ีแนะเพ่ือกระตุนระบบความคิดและความคิดสรางสรรคที่

สงเสริมและเพ่ิมพูนศักยภาพในระดับสวนตัวและในระดับวิชาชีพ 

ในขณะเดียวกันมีนักวิชาการบางทานใหความหมายของการช้ีแนะในลักษณะที่สัมพันธกับการทำงาน

วา เปนกระบวนการปฏิสัมพันธที่ผูจัดการหรือหัวหนางานที่มุงหวังแกไขปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานหรือ

พัฒนาความสามารถของบุคลากร โดยใชเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาใหลูกนองมีความรู ทักษะ และคุณลักษณะ

เฉพาะตัวในการท างานน้ันๆ ใหประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดขึ้น กระบวนการดังกลาวขึ้นกับ                 

ความรวมมือรวมใจ ภายใตสวนประกอบ 3 ประการ ไดแก ความชวยเหลือดานเทคนิคการทำงาน                    

แรงสนับสนุนสวนตัว และความทาทายสวนบุคคล โดยสวนประกอบทั้งหมดน้ีประสานอยูดวยกันไดดวยความ

เขาใจกันระหวางผูจัดการ/ผูสอนงาน และผู ใต บังคับบัญชา/ผู เรียนงาน เน่ืองจากการสอนงานเปน

ประสบการณสวนบุคคล ความสำเร็จในการสอนงานจึงตองอาศัยความเขาใจกันดวยดี (อาภรณ ภูวิทยพันธุ, 

2550; เฮอรมีเนีย ไอบารรา, 2550) 

Reynolds (2007) กลาววา การช้ีแนะทางปญญา (Cognitive Coaching) คือ การสนทนาและการ

แลกเปลี่ยนทางปฏิบัติของผูที่มีความรูความสามารถเก่ียวกับการปฏิบัติของพวกเขาดวยวิธีการที่มี



29 

 

ประสิทธิภาพ ผู โคชจะเปนผูฟง ผูสังเกต ผูถามและแลกเปลี่ยนแนวคิด ซึ่งกระบวนการโคชครูผูที่มี                  

ความเช่ียวชาญและเพ่ือนจะสรางแนวคิด ถามเกี่ยวกับพฤติกรรมและขอตกลงตาง ๆ คิดสิ่งที่ทาทายและ

พัฒนา สนับสนุน ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีกับเพ่ือนรวมงาน ซึ่งการโคชน้ีจะแตกตางกับการ Mentoring 

เน่ืองจาก Mentoring จะเกี่ยวของกับผูไมมีประสบการณหรือมีประสบการณนอยกับผูมีประสบการณให

คำแนะนําชวยในการพัฒนาวิชาชีพใหกับอีกฝายหน่ึง แตการทำ Cognitive Coaching จะเกี่ยวกับผูที่มีความรู

ความสามารถเทากันในตำแหนงเดียวกัน อาทิ เชน ครูกับครู หรือผูบริหารกับผูบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพ

แบบ Cognitive Coaching น้ี จะมีประสิทธิภาพไดน้ันจะตองเกิดขึ้นในสังคมแหงการเรียนรูและการรวมมือ

รวมใจกันพัฒนาดานวิชาชีพ ซึ่งหัวใจสำคัญหลักคือ การมุงไปสูการยอมรับและการมองเห็นความสำคัญของ

การพัฒนา 

Backer (2010) เสนอวา การช้ีแนะทางปญญา (Cognitive Coaching) คือกระบวนการที่เกี่ยวกับ

เพ่ือนรวมอาชีพ จำนวน 2 คน หรือมากกวาทำงานรวมกันในการกำหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนใหมีคุณภาพ ทั้งน้ีอาจรวมถึงการสะทอนผลการปฏิบัติงานหรือการอธิบาย การสนับสนุน และ

การสรางทักษะใหม ตลอดจนการแลกเปลี่ยนแนวคิดดานการสอน การสังเกต การแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงาน โดย Cognitive Coaching จะไมใชการตัดสินหรือการประเมิน แตจะเปนการรวมมือกันพัฒนา 

สงเสริมและการแลกเปลี่ยนความรูและทักษะทางวิชาชีพ ลักษณะสำคัญของการโคชแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน             

มีดังตอไปน้ี 

 1. เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง ผูเช่ียวชาญดานการสอนกับเพ่ือนในระดับเดียวกัน 

 2. การแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จระหวางกัน โดยรวมมือกันในการสะทอน

ผลการปฏิบัติ 

 3. การดำเนินการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

 4. เปนการลดชองวางระหวางครู 

5. การประชุมเกี่ยวกับการแกไขปญหาดานการจัดการเรียนการสอน 

 6. เปนการสรางบรรทัดฐานดานความรวมมือที่ทำใหครูเปดใจรับฟงความคิดและการชวยเหลือของ

ผูอ่ืน 

 7. มีการสนับสนุนและชวยเหลือครูใหมในการพัฒนาการสอน 

ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557) ไดใหความหมายทั่วไปของคําวา การช้ีแนะ หมายถึง กระบวนการที่ชวย

สงเสริมหรือพัฒนาศักยภาพของบุคคล โดยที่ผูช้ีแนะสรางความสัมพันธที่เสริมสรางพลังใหแกผูที่ไดรับการ

ช้ีแนะเพ่ือใหเขาเรียนรูไดงายขึ้น ผานการสงเสริมใหนําวิธีการ ทักษะหรือความรูที่ใชในแตละสถานการณ

สะทอนไตรตรอง เพ่ือไปสูกระบวนเปลี่ยนแปลงที่ชวยใหจัดการกับปญหาหรือสถานการณไดดีขึ้น 

สมาพร มณีออน (2560) ไดใหความหมายของการโคชทางปญญาไววา (Cognitive Coaching) เปน

รูปแบบหน่ึงของการพัฒนาการทางวิชาชีพที่ผูรับการโคชเปนผูนําตนเอง หรือเปนการเรียนรูเพ่ือการปรับปรุง 

และพัฒนาการสอนดวยการนําตนเอง (Self-directed Learning) ปฏิสัมพันธระหวางโคชและผูรับการโคชเปน

ตัวเช่ือมใหเกิดการคิดการพัฒนา และการสรางความรูใหเกิดขึ้นภายในตนเอง 
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สุกานดา จงเสริมตระกูล (2562) ไดกลาวถึงการช้ีแนะทางปญญา (Cognitive coaching) ไววา เปน

กระบวนการทำงานที่ผูช้ีแนะทำการเช้ือเชิญใหผูรับการช้ีแนะไดมีสวนรวมในการสรางและปรับกระบวนการคิด

และความสามารถในการแกปญหา โดยใชกลยุทธในการคิดวิเคราะหปญหาและการแกปญหาดวยตนเอง ผูรับ

การช้ีแนะจะตองสังเกตตนเองในระหวางที่นําวิธีการแกปญหาไปใช จากน้ันจะตองไตรตรองเกี่ยวกับการ

ดำเนินการปฏิบัติงาน เพ่ือวางแผนสถานการณในอนาคตในการนำสูเปาหมายการทำงานอยางมีประสิทธิภาพที่

มากยิ่งขึ้น ซึ่งกระบวนการของการช้ีแนะทางปญญาที่กลาวไปขางตนน้ันเปนหนทางในการพัฒนาทักษะทาง

สติปญญาในระดับที่สามารถกำกับ วิเคราะห และประเมินตนเองได การช้ีแนะทางปญญาจงึเหมาะสำหรับการ

นําไปใชในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากเปนการฝกใหครูใชกระบวนการคิดในการตรวจสอบการดำเนินการ

ปฏิบัติงานของตน ตลอดจนวางแผนการทำงาน สะทอนไตรตรองและพิจารณาความคิดตางๆที่นําไปสู

พฤติกรรมในการทำงานที่มีประสิทธิภาพจากการแกปญหา และตัดสินใจดวยตนเอง นําพาตนเองไปสู

ความสำเร็จไดโดยการช้ีแนะทางปญญา เปนกระบวนการที่สามารถกระตุนและชวยพัฒนาใหครูสามารถ              

ดังศักยภาพของตนเองออกมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยผู ช้ีแนะจะเขามามีบทบาทสำคัญใน

ชวงแรกในการดึงศักยภาพหรือความสามารถในตัวครูออกมา จากน้ันจะคอย ๆ ถายโอนการพัฒนาศักยภาพสู

ตัวครูจนครูสามารถช้ีนําตนเองในการพัฒนาวิชาชีพได 

การช้ีแนะทางปญญาเปนการช้ีแนะประเภทหน่ึงที่มีแนวทางเฉพาะตัว เปนกระบวนการช้ีแนะที่

พัฒนาขึ้นจากผานการศึกษางานวิจัยดานทักษะการคิด การนิเทศแบบคลีนิค (clinical supervision) และการ

นิเทศเชิงพัฒนา (developmental supervision) ของนักการศึกษา 2 คน คือ Costa และ Gramston (Carr, 

Herman, & Harris, 2005; Center for Cognitive Coaching, 2001) การช้ีแนะทางปญญาเปนกระบวนการ

ทำงานที่เช้ือเชิญใหผูมีสวนรวมไดสรางและปรับวิธีการคิดและความสามารถในการคิดแกปญหา โดย

กระบวนการชวยใหครูคิดวิเคราะหปญหา สรางกลยุทธในการแกปญหาดวยตนเอง สังเกตตนเองระหวางที่นำ

วิธีการแกปญหาไปใช คิดไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และวางแผนสถานการณในอนาคตเพ่ือใหการทำงาน

มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ซึ่งกระบวนการเหลาน้ีนำไปสูการพัฒนาทักษะทางสติปญญาในระดับที่สามารถ

กำกับ วิเคราะห และประเมินตนเองได การช้ีแนะทางปญญาถือเปนการไกลเกลี่ยแหลงความคิดและ                

การทำงานของสติปญญาที่เกิดขึ้นภายในบุคคลโดยปราศจากการตัดสินที่ใหความสำคัญกับกระบวนการคิด              

การใหคุณคาความเช่ือของบุคคล เพราะเช่ือวา สิ่งเหลาน้ีมีอิทธิพลและเปนตัวขับเคลื่อนใหเกิดการแสดงออก

ทางพฤติกรรม วิธีการตาง ๆ ที่นำมาใชในกระบวนการ ไดแก การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูผูสอน 

การใชคำถามสำหรับการสังเกตการณในหองเรียน และการใหความสนับสนุน เพ่ือสงเสริมใหครูไดคิดสะทอน

ไตรตรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (Center for Cognitive Coaching, 2001; Costa & Garmston, 2002; 

Knight, 2009) 

3.2 เปาหมายของการชี้แนะทางปญญา 

กระบวนการช้ีแนะทางปญญาเปนการชวยใหครูพัฒนาประสิทธิภาพทางดานการสอนโดยสงเสริมและ

พัฒนาใหครูพ่ึงพาและชวยเหลือตนเอง (teacher autonomy) ผานการคิดไตรตรองที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอน
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และการตัดสนิใจของตนที่เกิดขึ้นในหองเรียน Costa and Garmston (2002) ช้ีจุดมุงหมายของการช้ีแนะทาง

ปญญาวาเปนการพัฒนาทักษะทางสติปญญาในระดับที่ทำใหบุคคลสามารถกำกับตนเองได โดยความสามารถ

ในการช้ีนำตนเองแบงเปน 3 ดาน คือ ดานบริหารจัดการ (self-managing) ดานการกำกับตนเอง (self-

monitoring) และดานการเปลีย่นแปลงตนเอง (self-modifying) โดยแตละดานมีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ดานการบริหารจัดการ คือ ความสามารถในการดำเนินงานไดตามเปาหมายโดยมีแผนการดำเนินที่

ชัดเจน มีการเก็บขอมูลที่จำเปน และสามารถดึงประสบการณเดิม เพ่ือนำมาใชและนำไปสูเปาหมายที่ต้ังไวได 

 2. ดานการกำกับตนเอง คือ ความสามารถในการสรางกลยุทธทางการคิดที่บงบอกใหรับรูวา สิ่งที่

ปฏิบัติไดบรรลุเปาหมายที่ต้ังไวหรือไม และในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเปาหมายที่วางไว สามารถให               

ความคิดเห็นและมีสวนรวมในการตัดสินใจ เพ่ือนำไปสูการปรับปรุงและการปรับเปลี่ยนแผนการ 

 3. ดานการเปลี่ยนแปลงตนเอง คือ การเรียนรูผานการคิดไตรตรอง ประเมินวิเคราะห และสราง

ความหมายจากประสบการณเดิม ซึ่งนำไปสูการประยุกตใชในการปฏิบัติทำงานในอนาคตใหมีประสิทธิภาพ 

การช้ีแนะทางปญญาเปนกระบวนการที่ชวยพัฒนาและกระตุนครูใหมีบทบาทในการดึงศักยภาพของตนเอง

ออกมาใชในบริบทที่สอดคลองกับความสนใจ ซึ่งในชวงแรกของกระบวนการผูช้ีแนะมีบทบาทมากในการ               

ดึงความสามารถเหลาน้ีออกมาจากตัวครู แตคอยๆ ถายโอนใหครูมีบทบาทมากขึ้นจนพัฒนาความสามารถใน

การช้ีนำตนเองได (Garmston, Linder, & Whitaker, 1993) 

3.3 หลักสำคัญของการชี้แนะทางปญญา 

การช้ีแนะทางปญญามีเปาหมายสำคัญคือการสรางใหผูรับการช้ีแนะน้ันเกิดการนําตนเองหรือกำกับ

การเรียนรูของตัวเอง (Self-directed) ซึ่งตองคำนึงถึงหลักสำคัญทั้ง 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความรูความสามารถ (Efficacy) กลาวคือผูที่จะเปนผูที่นําตนเองไดน้ันจะตองมีการพัฒนาตนเองให

มีความรอบรูในศาสตรของตนอยางลึกซึ้ง สามารถประยุกตใชความรูในสถานการณตาง ๆ ได รวมทั้งมีการ

ประเมินเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 2. ความยืดหยุน (Flexibility) คือ การรูจักปรับเปลี่ยนตามสถานการณ ตามสภาพปญหาหรือ

เหตุการณเฉพาะหนาที่เกิดขึ้น เพราะปญหาหรือสถานการณ เหตุการณเฉพาะหนาน้ันอาจมีการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา ดังน้ันวัตถุประสงค วิธีการหรือแผนที่เตรียมไวสำหรับการแกไขปญหาน้ัน ๆ อาจถูกปรับเปลี่ยน

ตามความเหมาะสม 

 3. ความละเอียดประณีตหรือความมีฝมือ (Craftsmanship) คือ การใหความสำคัญกับการปฏิบัติการ

ในวิชาชีพของตนทุกขั้นตอน รายละเอียดใหบรรลุมาตรฐาน และมองวาการพัฒนาวิชาชีพหรือการพัฒนา

ตนเองน้ันตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองสูมาตรฐานสูงขึ้น 

 4. การมีสติรูคิด (Consciousness) คือ การมีสติรูคิด ควบคุมตนเองใหสามารถต้ังรับกับปญหาหรือ

เหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและหมายรวมถึงการกำกับติดตามดูแลตนเองทั้งดานการกระทำความคิดเพ่ือใหการ

ดําเนินงานไปสูเปาหมายไดอยางครบถวนสมบูรณ 
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 5. การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล (Interdependence) คือมีการแลกเปลี่ยน ติดตอกับบุคคลอ่ืน

ในทางสรางสรรค และถือวาตนเองเปนสวนหน่ึง และมีความเก่ียวของสัมพันธเช่ือมโยงกับชุมชนสังคม มีสวน

รวมคิด รวมทำ รวมรับผิดชอบในความสำเร็จหรือความลมเหลว 

3.4 เครื่องมือที่ใชในการชี้แนะทางปญญา 

 ผูช้ีแนะที่มีความชำนาญใชเครื่องมือทางภาษาทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษาโดยปราศจากการตัดสิน 

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทางความคิดของผูอ่ืน เครื่องมือแบงออกเปน 4 กลุม คือภาษาทาทาง พฤติกรรม การ

ตอบสนองตาง ๆ การวางโครงสราง และการต้ังคำถาม (Costa & Garmston, 2002, 2011; Uzat, 1998) 

 1. ภาษาทาทางหมายถึง คุณภาพของเสียงที่ใชพูด ภาษารางกาย และพฤติกรรมตาง ๆ ที่แสดงขณะที่

พูด โดยทั่วไปผูใหญสามารถคนหาความหมายจากอวัจนภาษาไดมากกวาวัจนภาษา และเมื่อไดขอความที่เปน

ทั้งการกระทำและคำพูดที่ขัดแยงกัน มนุษยมักเลือกความหมายที่สื่อจากการกระทำมากกวาคำพูด ดังน้ัน     

การวางทาทาง อากัปกิริยา การใชพ้ืนที่ การออกเสียงสูงต่ำ จังหวะการพูด การเวนระยะ และการใชระดับเสียง

ลวนสงผลตอคุณภาพของการสื่อสาร 

 2. พฤติกรรมการตอบสนองตาง ๆ ผูช้ีแนะใชพฤติกรรมการตอบสนองที่หลากหลายขึ้นอยูกับลักษณะ

ของบุคคลและบริบท พฤติกรรม การตอบสนองตาง ๆ มีดังน้ี 

  2.1 การเงียบเปนเครื่องวัดความสำเร็จของการสนทนา การที่ผูช้ีแนะรอหลังจากคำถามหรือ

หลังจากที่ผูรับการช้ีแนะตอบคำถาม การเงียบสื่อถึงการใหความเคารพตอการใหเวลาสำหรับผูไดรับการช้ีแนะ

ไดคิด และมีผลตอกระบวนการทางความคิดในระดับสูงอีกดวย ถาผูช้ีแนะรอเพียง 2-3 วินาที คำตอบที่ไดมี

ลักษณะสั้น ในทางตรงกันขามการรอเวลานานขึ้น ทำใหผูรับการช้ีแนะมีแนวโนมที่ตอบในประโยคเต็มที่

ประกอบดวยความคิดที่สมบูรณ และคำตอบที่ไดแสดงออกมามีลักษณะพรรณนา ผานการปรับแตงคำพูดและ

ผานการคิดที่รอบคอบดวย นอกจากน้ีผูรับการช้ีแนะยังรูสึกถึงการไดรับคุณคาและความเคารพจากผูช้ีแนะดวย 

  2.2 การยอมรับโดยปราศจากการตัดสินเปนการตอบสนองที่แสดงถึงการรับรูวาผูพูดกำลังพูด

โดยไมตัดสิน ตีความใด ๆ เปนการสื่อสารวาผูช้ีแนะรับฟงความคิดเห็นของผูรับการช้ีแนะ ตัวอยางของการ

ตอบสนองโดยใชเสียง เชน “อืม...” “เปนไปได” หรือ “เขาใจ” หรืออาจเปนกิริยาทาทาง เชน การพยักหนา 

การบันทึกคำพูดของผูรับการช้ีแนะลงบนสมุด 

  2.3 การยอนทวนคำพูด เปนเครื่องมือสำคัญที่ใชในการมีปฏิสัมพันธมากที่สุดอยางหน่ึง              

ผูช้ีแนะที่สามารถสื่อสารดวยวิธีการน้ีชวยแสดงใหเห็นความพยายามที่เขาใจสิ่งที่ผูรับการช้ีแนะกำลังสื่อสาร 

นอกจากน้ีการยอนทวนคำพูดเปนการแสดงใหเห็นคุณคาในสิ่งที่ผูพูดพูด และชวยสรางบรรยากาศปลอดภัยที่

เอ้ือตอการคิด การย้ำทวนอยางมีประสิทธิภาพ เริ่มจากการฟงและการสังเกตจับใจความและความรูสึกของ           

ผูพูด สิ่งที่แสดงถึงการยอนทวนคำพูด คือ การปรับทวงทำนองเสียงและการใชเสียงที่แสดงความเขาใจ 

หลีกเลี่ยงการใชสรรพนามวา “ฉัน” เชน “สิ่งที่ฉันคิดวาฉันไดยินคุณกำลังพูด ...” เพราะเปนการแสดงวา

ความคิดของผูพูดไมมีความสำคัญ ควรใหความสำคัญกับความคิดของผูพูดดวยการใชคำพูด เชน “คุณกำลัง

เสนอวา...” “คุณกำลังคิดเก่ียวกับ...” เปนตน ระดับการยอนทวนคำพูดในการตอบสนองแบงออกเปน 3 
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ประเภท คือ การยอมรับและทำความกระจางกับเน้ือหาและอารมณของผูพูด การสรุปและจัดระเบียบหัวขอ 

และการเปลี่ยนระดับความคิดเชิงเหตุผลใหสูงหรือต่ำขึ้น โดยระดับสูงขึ้นเมื่อมีการกลาวถึงมโนทัศน เปาหมาย 

คานิยม และขอสันนิษฐาน และต่ำลงเมื่อใชนิยามเขามาชวยทำใหมโนทัศนและความคิดเชิงนามธรรมมีความ

เปนรูปธรรมมากขึ้น 

 3. การวางโครงสราง ผูช้ีแนะควรวางโครงสรางดวยความรอบคอบ การมีสติ และความชัดเจน เพ่ือ

สื่อสารใหผูรับการช้ีแนะรับทราบเปาหมาย และการใชเวลา พ้ืนที่ และอุปกรณ และเปนการสรางความเขาใจ

รวมกันระหวางผูช้ีแนะและผูรับการช้ีแนะในดานตาง ๆ เชน วัตถุประสงคของการช้ีแนะ บทบาทของผูช้ีแนะ 

การใชเวลาในการช้ีแนะ สถานที่สำหรับการช้ีแนะ เปนตน 

4. การต้ังคำถาม การช้ีแนะใชการต้ังคำถามเพ่ือชักชวนใหเกิดการมีสวนรวมหรือปรับความคิดของ

บุคคล คำถามที่ใชในการช้ีแนะมี 3 ลักษณะ คือ 

  4.1 การเช้ือเชิญ การต้ังคำถามในลักษณะน้ีใชน้ำเสียงที่เปนมิตรและมุงหวังที่ไดมากกวา 1 

คำตอบ ตัวอยางเชน เปาหมายของการทำโครงการคืออะไร คุณมีความคิดเก่ียวกับเรื่องน้ีอยางไร คุณคาดหวัง

อะไรจากสิ่งที่ทำ เปนตน 

  4.2 การดำเนินการเพ่ือพัฒนาความคิด เปนการใชคำถามลักษณะตาง ๆ ที่กระตุนความ

ซับซอนของความคิดในระดับที่หลากหลาย เชน การเปรียบเทียบ การลงความเห็น การวิเคราะห การจัดลำดับ 

การสังเคราะห การหาขอสรุป เปนตน 

  4.3 การหาขอมูลภายนอกและภายในของบุคคล คำถามที่เปนการถามเพ่ือใหไดขอมูล

ภายนอก ไดแก การถามถึงเรื่องที่เกิดขึ้นในสิ่งแวดลอม สวนการถามเพ่ือใหไดขอมูลภายในเปนการถาม

เก่ียวกับความคิด ความรูสึก ไดแก ความพึงพอใจ ความประหลาดใจ ความสับสน กระบวนการไดมาซึ่ง

ความคิด การใหคุณคา ความต้ังใจ หรือการตัดสินใจ โดยคำถามที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาการคิด คือ

คำถามที่นำมาซึ่งคำตอบที่แสดงถึงการเช่ือมโยงระหวางขอมูล 

3.5 ขั้นตอนการชี้แนะทางปญญา 

 การใหการช้ีแนะโดยทั่วไปมีจำนวนขั้นตอนและช่ือแตละขั้นที่แตกตางกัน เชน Thorpe and Clifford 

(2003) กลาววา กระบวนการช้ีแนะประกอบดวยขั้นตอนยอย ๆ 6 ขั้นตอน ไดแก การกำหนดความตองการ

และเปาหมายของการจัดโปรแกรมการช้ีแนะ การสรางขอตกลงในสิ่งที่ตองการพัฒนา การพัฒนาแผนงาน

สำหรับการจัดโปรแกรมการช้ีแนะ การปฏิบัติงานตามแผนงาน การพิจารณาการจัดกิจกรรมและการวางแผน

สำหรับการปรับปรุง และการจบความสัมพันธระหวางผูช้ีแนะและผูรับการช้ีแนะ ซึ่งกระบวนการเริ่มจากขั้น

แรกและดำเนินตอไปจนถึงขั้นตอนสุดทาย แตบางกรณีอาจมีการซ้ำขั้นตอนที่ 3-5 หลายครั้ง เพ่ือใหบรรลุถึง

เปาหมายที่กำหนดไว ในขณะที่ ทัศนีย จารุสมบัติ (2556) อธิบายวา ดวยการเปลี่ยนแปลงเริ่มตนจากภายใน

ตัวผูรับการช้ีแนะ ซึ่งผูไดรับการช้ีแนะตองทาทายตนเองใหเคลื่อนที่ออกจากพ้ืนที่คุนเคยหรือพ้ืนที่ปลอดภัย 

ออกเดินทางกาวขามพ้ืนที่ซึ่งทาทายที่จะเรียนรู และขยายไปจนถึงพ้ืนที่ที่ตองการ ชองวางระหวางจุดที่ผูไดรับ

การช้ีแนะอยูในปจจุบันและจุดที่ตองการไปถึงในอนาคตคือ พ้ืนที่ทาทาย ดังน้ันแมแบบการโคชการ
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เปลี่ยนแปลงจากภายในจึงประกอบดวย 3 ขั้นตอน ไดแก การคนพบและเขาใจสถานการณปจจุบัน การทำงาน

รวมกัน และการไดรับผลลัพธ  

Clutterbuck and Megginson (2009) กลาววา กระบวนการช้ีแนะประกอบดวย 3 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 

การ สรางความสัมพันธและขอตกลง (contractual phase) เปนจุดเริ่มตนที่ เปนทางการในการสราง

ความสัมพันธ ซึ่งการสรางความสัมพันธน้ีไมไดจำกัดระหวางผูช้ีแนะและผูรับการช้ีแนะ แตอาจครอบคลุมไปถึง

ผูอ่ืนที่เกี่ยวของ ขั้นที่ 2 การแลกเปลี่ยน (transactional phase) เปนขั้นที่ผูช้ีแนะชวยผูรับการช้ีแนะสำรวจ

คนหาประเด็นที่สัมพันธกับเปาหมายที่ไดต้ังไว และขั้นที่ 3 สะทอน (review phase) เปนขั้นที่ผูช้ีแนะและ

ผูรับการช้ีแนะประเมินผลที่ออกมา และอาจใหมีผูอ่ืนที่เกี่ยวของเขารวมการประเมินผลดวย 

Costa and Garmston (1989 , 2002, 2011) แบงการช้ีแนะทางปญญาเปน 3 ขั้นตอน คือ                 

ขั้นประชุมวางแผน ขั้นสังเกตการสอน และขั้นประชุมสะทอนความคิด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ขั้นประชุมวางแผน ในขั้นประชุมวางแผนน้ีเปนโอกาสในการสรางความไววางใจ เนนความสนใจ

ของโคชที่มีตอเปาหมายของครู เพ่ือใหสามารถสังเกตและเขาใจตรงกัน ผูช้ีแนะรวมกับผูรับการช้ีแนะรวมกัน

วางแผนการเก็บขอมูล โดยระบุขอมูลที่เก็บและกลยุทธที่ใชในการเก็บขอมูล และวางแผนเกี่ยวกับบริบทที่

เกิดขึ้นในขั้นประชุมสะทอนความคิด นอกจากน้ีบทบาทของผูช้ีแนะรวมถึงการสอบถามเพ่ือชวยใหครูเกิด

ความกระจางในจุดประสงคของบทเรียน ความคาดหวังเชิงพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดกับผูเรียน ขั้นตอนการ

สอน และการเก็บรวมรวบขอมูลตางๆ ที่สามารถนำมาประเมินการสอนและผูเรียนได 

 2. ขั้นสังเกตการณ ผูช้ีแนะเขาสังเกตในช้ันเรียน โดยผูช้ีแนะตองไมทำใหผูรับการช้ีแนะรูสึกวาถูก 

รุกล้ำ หรือวิตกกังวล ผู ช้ีแนะจัดเก็บขอมูลที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการสอนและการเรียนรูของผูเรียน                

การสังเกตการสอนเปนไปตามที่ไดวางแผนไวในขั้นประชุมวางแผน 

3. ขั้นประชุมสะทอนความคิด ขั้นน้ีผูช้ีแนะนำขอมูลทั้งหมดที่เก็บไดมาแบงปนพูดคุยกัน โดยขอมูล

ที่มานำเสนอไดมีการจัดใหอยูในรูปแบบที่มานำเสนอตอครูได โดยจัดใหครูไดสะทอนความคิดกอน ซึ่งทำใหครู

วิเคราะหและสะทอนตนเองไดลึกขึ้น ในชวงเวลาประชุมผูช้ีแนะใหครูแลกเปลี่ยนความประทับใจในการสอน

และใหทบทวนเหตุการณที่ชัดเจนเพ่ือพูดคุยถึงความรูสึกน้ัน และต้ังคำถามช้ีชวนใหผูรับการช้ีแนะพูดคุยถึง

ความรูสึกเกี่ยวกับบทเรียนที่ ไดสอน นอกจากน้ีใหคิดไตรตรองในประเด็น เชน ปฏิกิริยาของผู เรียน 

ความสัมพันธระหวางการสอนและปฏิกิริยาของผูเรียน การเปรียบเทียบสิ่งที่วางแผนไวและสิ่งที่เกิดขึ้น เปนตน 

กระบวนการขั้นน้ีรวมไปถึงการต้ังคำถามใหผูรับการช้ีแนะคิดไตรตรองถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการการสอนที่ปรับ

ใชในครั้งตอไป (Brooks, 2000) 

 ในขณะที่ กุณฑลี บริรักษสันติกุล (2560) ไดระบุขั้นตอนของการช้ีแนะทางปญญามีขั้นตอน 4 ขั้น 

ไดแกการประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) การสังเกต (Observation) การประชุมเพ่ือสะทอน

ความคิด (Reflecting Conference) และการประยุกตใช (Application) ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

  1. การประชุมเพ่ือวางแผน (Planning Conference) เปนการสรางความไววางใจใหเกิดขึ้น

ทั้ งความไววางใจในตนเองและความไววางใจระหวางกัน ไมวาจะเปนความไววางใจตอผู ช้ีแนะหรือ                 
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ความไววางใจตอผูไดรับการช้ีแนะ ผูช้ีแนะเนนที่เปาหมายของครู ใหขอมูลรายละเอียดตาง ๆ แกครู เพ่ือ

ทบทวนทำความเขาใจเปาหมายของบทเรียน กำหนดตัวช้ีวัดในการประชุมเพ่ือสะทอนผล การเก็บขอมูล และ

สงเสริมให ผูไดรับการช้ีแนะช้ีแนะตนเอง 

2. การสังเกต (Observation) ผูช้ีแนะรวบรวมขอมูลจากการสังเกตหลักฐานดานผลสัมฤทธ์ิ 

ของผูเรียน กลยุทธของผูรับการช้ีแนะ และการตัดสินใจของผูรับการช้ีแนะ ซึ่งเก็บขอมูลจากพฤติกรรมการ

สอนของผูรับการช้ีแนะ การเรียนรูของผูเรียนที่ไดกำหนดไวในขั้นการประชุมวางแผนโดยใชวิธีที่หลากหลาย

และผูรับการช้ีแนะจะตองรับทราบถึงขอมูลที่จะจัดเก็บและรูปแบบในการเก็บขอมูล ซึ่งทั้งขอมูลที่จัดเก็บและ

รูปแบบในการจัดเก็บขอมูลจะตองมีความหมายและสอดคลองกับการพัฒนาตนเองของผูรับการช้ีแนะ 

  3. การประชุมเพ่ือสะทอนความคิด (Reflecting Conference) ผูช้ีแนะจะเปนตัวกลางให

ผูรับการช้ีแนะสะทอนคิดโดยสรุปความประทับใจและประเมินผลบทเรียนพรอมทบทวนขอมูลที่ใชในการ

สนับสนุน เปรียบเทียบแผนกับการดำเนินการโดยการตัดสินใจของผูรับการช้ีแนะและการเรียนรูของผูเรียน                 

ลงขอสรุปเกี่ยวกับความสัมพันธของผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนกับการตัดสินใจและพฤติกรรมของผูรับการช้ีแนะ 

  4. การประยุกตใช (Application) ผู ช้ีแนะจะเปนตัวกลางใหผูรับการช้ีแนะสังเคราะห              

การเรียนรูของตนและกำหนดวิธีนำการเรียนรูของตนไปประยุกตใช สะทอนคิดเกี่ยวกับกระบวนการช้ีแนะและ

ใหคำแนะนำผูไดรับการช้ีแนะในการปรับแตงความรู 

3.6 บทบาทของผูชี้แนะทางปญญา 

กลยุทธของผูใหการช้ีแนะ มีหลักการ 3 ประการ ไดแก 1) การมุงเนนระดับที่พึงปรารถนา (focus on 

the desired state) 2) การใหความชวยเหลือ (intervention) และ 3) การสรางความเขาใจผูรับการช้ีแนะ

และการช้ีแนะจากจุดยืนของผูรับการช้ีแนะ (pacing and leading) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. การมุงเนนระดับที่พึงปรารถนา (focus on the desired state) ผูใหการช้ีแนะจะตองช้ีใหผูรับ

การช้ีแนะเห็นภาพของผลของการกระทำในปจจุบันของครู ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จากน้ันผูใหการช้ีแนะ

จะตองแสดงใหเห็นถึงภาพที่พึงปรารถนาที่ครูสามารถพัฒนาได 

 2. การใหความชวยเหลือ (intervention) บุคคลจะมีพฤติกรรมตามมุมมองของการรับรูโลกจาก

ภายใน โดยมองผานความเปนมา ระบบการแสดงออก และรูปแบบของกระบวนการทางปญญาของตน และจะ

ตัดสินใจเลือกสิ่งที่ดีที่สุดสำหรับแตละบุคคล จะมีแหลงความรูเดิมที่อยูภายในตัวเอง ผูช้ีแนะจะตองเปนผู

อำนวยความสะดวกใหครูเขาถึงแหลงความรูที่ตนมีอยู เขาใจในความเปนตัวตนของผูรับการช้ีแนะ ใหความ

เคารพตอทุก ๆ ขอความทั้งที่เปนภาษาพูด ภาษาเขียน และภาษากาย ที่ไดรับจากคนอ่ืน ซึ่งจะนำไปสู

ความสัมพันธอันดีระหวางผูใหการช้ีแนะและผูรับการช้ีแนะ ผลลัพธที่เกิดขึ้นจะบรรลุที่ระดับจิตใจ ขอความ

ทางจิตใจกำหนดผลของการสื่อสาร ดังน้ันผูใหการช้ีแนะจะตองตระหนักรูและมีความต้ังใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

ระดับตาง ๆ ของการสื่อสารทัง้การใชน้ำเสียงและการแสดงทาทาง มีการจัดหาทางเลือกที่ความยืดหยุนสูงและ

มีทางเลือกที่หลากหลาย เน่ืองจากการที่ครูมีแหลงความรูมาก มีความยืดหยุนและทางเลือกมากก็จะทำใหครูมี

กลยุทธในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดมาก 
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 3. การสรางความเขาใจผูรับการช้ีแนะและการช้ีแนะจากจุดยืนของผูรับการช้ีแนะ (pacing and 

leading) เปนการเขาใจผู อ่ืนในความเปนตัวตนของบุคคลน้ัน ผู ช้ีแนะจะสามารถกาวเขาสูโลกของผูรับ              

การช้ีแนะเมื่อผูช้ีแนะสามารถสื่อสารโดยใชภาษาและทาทางที่แสดงออกวาเขาใจความต้ังใจ ความคิด หรือ

ความเปนจริงของผูรับการช้ีแนะ 

อยางไรก็ตามผูช้ีแนะจะเปนตัวกลางระหวางบุคคลกับเหตุการณ ปญหา ความขัดแยง ความทาทาย 

หรือในสถานการณที่ซับซอนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการช้ีนำตนเองใหแกผูรับการช้ีแนะ แนวคิดน้ีเช่ือวาการเรียนรู

ของมนุษย คือ การพัฒนาโครงสรางความรูภายในของบุคคล การวางแผนและการสะทอนประสบการณตาง ๆ 

จะชวยกระตุนการพัฒนาโครงสรางภายในเหลาน้ี โครงสรางความรูสามารถปรับเปลี่ยนไดเพ่ือใหเกิดความ

เหมาะสมกับความเขาใจใหม ๆ หรือถูกยกเลิก เน่ืองจากประสบการณใหม ๆ บางอยาง ซึ่งสงผลใหเกิด              

การสรางความรูใหม การช้ีแนะจะทำใหโครงสรางความรูที่มีอยูเดิมมีความซับซอนมากขึ้นผานเช่ือมโยงทาง

ความคิด ดังน้ัน ผูช้ีแนะจะตองชวยเหลือใหผูรับการช้ีแนะไดวิเคราะหปญหาและพัฒนากลวิธีแกปญหาดวย

ตนเอง แทนที่จะใหคำแนะนำหรือแกปญหาให ขณะที่ผูช้ีแนะชวยเหลือผูรับการช้ีแนะในกระบวนการคิด

แกปญหาก็จะช้ีแนะใหผู ช้ีแนะเกิดการเรียนรูกระบวนการช้ีนำการคิดตนเองไปดวย โดยการชวยใหผูรับ               

การช้ีแนะไดคิดสะทอนและเรียนรูจากกระบวนการแกปญหา เพ่ือเรียนรูที่จะประยุกตใชในสถานการณที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งกระบวนการน้ีเปนกระบวนการเรียนรูที่ตอเน่ือง ผู ช้ีแนะจะตองมีความเช่ือวา

ความสามารถของมนุษยมีการพัฒนาในดานสติปญญา สังคม และอารมณอยูตลอดเวลา และมนุษยทุกคนมี

ความสามารถที่จะพัฒนาในดานตางๆ เหลาน้ันดวยตนเอง 

 คุณลักษณะที่ตองสรางใหเกิดขึ้นและคงอยูตลอดการช้ีแนะ มี 3 ประการ คือ 

  1. ความสัมพันธซึ่งกันและกัน หมายถึง วิธีการที่ผูช้ีแนะทำเพ่ือรักษาความสัมพันธในการ

ทำงานรวมกัน และความรูสึกไววางใจกัน โดยผูช้ีแนะจะตองแสดงถึงความเคารพตอความรูสึก ความคิด และ

ทัศนคติของบุคคลแตละคน 

  2. ความต้ังใจที่ชัดเจน ผูช้ีแนะจะตองมีความชัดเจนเก่ียวกับความต้ังใจของตนเองวาตนมี

บทบาทของผูช้ีแนะ ทำหนาที่ประเมินและใหคำแนะนำแกผูรับการช้ีแนะเพ่ือเปดโอกาสใหผูรับการช้ีแนะไดคิด

แกปญหาโดยจะไมคิดวิธีแกปญหาใหผูรับการช้ีแนะ และเช่ือวามนุษยจะแกปญหาของตัวเองได การพยายาม

แกหรือเปลี่ยนแปลงคนอ่ืนจะเปนการทำลายความสัมพันธที่มีพ้ืนฐานอยูบนความไววางใจ 

3. วิสัยทัศนที่ชัดเจน ผูช้ีแนะจะตองมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับสภาพที่พึงปรารถนาที่จะเกิดขึ้น เชน  

การชวยใหบุคคลรับรูในความสามารถของตน ชวยใหมีความชัดเจนเก่ียวกับเปาหมายผลงาน กลวิธีในการ

ปฏิบัติตน สรางความตระหนักในคานิยมของตน รวมถึงการพัฒนาความสัมพันธแบบพ่ึงพาอาศัยกันตาม

สถานการณและลักษณะของผูไดรับการช้ีแนะ 
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4. แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

 4.1 แนวคิดพื้นฐานของชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

Short (1991) อธิบายความหมายของการสืบสอบวา การสืบสอบเปนกิจกรรมทางสติปญญาที่เรา

พยายามคนหาบางสิ่งที่เรายังไมรูหรือเขาใจชัดเจน การสืบสอบเกิดจากความตองการคำตอบที่นาเช่ือถือ

เก่ียวกับคำถามที่เราสงสัย คำตอบที่ไดเกิดจากแบงปนประสบการณ การสืบสอบสามารถเกิดขึ้นไดหลาย

ลักษณะ เชน การสืบสอบตามลำพังหรือเปนกลุม การสืบสอบแบบเปนทางการหรือไมเปนทางการ การสืบสอบ

อาจมีบางคำถามอาจตอบไดยากและบางคำถามไมสามารถตอบได จึงอาจกลาวไดวา “การสืบสอบเปน

กิจกรรมซึ่งกอใหเกิดความรู” (Churchman, 19718 อางถึงใน Short, 1991) 

การสืบสอบที่ใชในการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ ไดแก การสืบสอบเชิงวิทยาศาสตร (Scientific 

Inquiry) การสืบสอบเชิงสังคม (Social Inquiry) การสืบสอบเชิงปรัชญา (Philosophical Inquiry) เปนตน 

การสืบสอบแตละรูปแบบมีวิธีการในการสืบสอบหาความรูที่แตกตางกันออกไป เชน การสืบสอบเชิงสังคม 

(Social Inquiry) เปนการสืบสอบโดยใช วิ ธีการตาง ๆ  ไดแก  การสำรวจ การคนควา การอภิปราย                    

การสอบถามผูเช่ียวชาญ การศึกษานอกสถานที่ ฯลฯ เพ่ือใหไดคำตอบที่ทำใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับสังคม

และเรียนรูวิธีการมีสวนรวมในสังคมอยางมีประสิทธิภาพ (Victorian Ministry of Education, 1987) การสืบ

สอบเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Inquiry) เปนการสืบสอบโดยใชวิธีการเชิงประจักษ ไดแก การรับรูดวย

ประสาทสัมผัส การพิสูจนทดสอบในการพิจารณาความนาเช่ือและคนหาคำตอบเพ่ือการอธิบายขอความรูที่

เกี่ยวของกับความจริง (facts) ในปรากฏการณตาง ๆ (Foshay อางถึงใน Short, 1991) การสืบสอบเชิง

ปรัชญา (Philosophical Inquiry) เปนการสืบสอบดวยวิธีการสนทนาเพ่ือคนหาความหมายโดยใชหลักเหตุผล

ในการพิจารณาตัดสินความนาเช่ือของขอความรูที่เกี่ยวของกับอภิปรัชญา (metaphysical) ตรรกะหรือเหตุผล 

(logical) และจริยธรรม (ethical) (Lipman et al., 1980) 

ดังน้ันจึงสรุปไดวา วิธีการสืบสอบหาความจริงเก่ียวกับขอความรูในศาสตรที่แตกตางกันจะมีความ

แตกตางกันอยูบางในวิธีการสืบสอบและพิจารณาขอความ 

วิธีการที่ Lipman et al. (1980) ใชในการสอนปรัชญาสำหรับผู เรียนคือ การนำการสืบสอบ              

เชิงปรัชญา (philosophical inquiry) เขาไปในชุมชนแหงการสืบสอบ (the community of inquiry) ซึ่ง 

Lipman et al. ไดรับอิทธิพลอยางมากจากแนวคิดเก่ียวกับชุมชนแหงผูสืบสอบของ ชารลส เพียรส (Charles 

Peirce) และทฤษฎีทางการศึกษาแบบชุมชนและการแกไขตนเองแบบสืบสอบ (educational theories of 

communal and self-corrective inquiry) ของจอหน ดิวอ้ี (John Dewey) สรุปไดดังน้ี 

แนวคิดเก่ียวกับชุมชนแหงผูสืบสอบของเพียรสมีอิทธิพลตอปรัชญาสำหรับผูเรียน เน่ืองจากเปน

แนวคิดที่มีพ้ืนฐานที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับธรรมชาติของการสนทนา การสงเสริมความมีเหตุผลและธรรมชาติของ

บทบาทของความสัมพันธซึ่งกันและกันเก่ียวกับตนเองและชุมชน เพียรสไดใหเหตุผลวาความรูเปนผลิตผลจาก

ความชำนาญของมนุษยซึ่งเปนสิ่งที่อยูในการตัดสินของชุนชนผูสืบสอบที่สามารถเกิดความผิดพลาดได วิธีการ

สืบหาความรูเพียงวิธีเดียวคือ การกระทำผานคุณคาสำคัญในสมมติฐานตาง ๆ ที่ถูกจัดระบบและสรางขึ้นจาก

การสังเกตของเราโดยใหความหมายกับสถานการณที่สังเกตน้ัน ดังน้ันจึงมีความจำเปนในการคนพบขอจำกัด



38 

 

ของความคิดเห็นและทฤษฎีของเราดวยการแกไขตัวเองอยางเปนนิสัย โดยผานวิธีการของการสืบสอบแบบ

ชุมชนอยางตอเน่ือง การสืบสอบสามารถสรางความกาวหนาไปสูวัตถุประสงคซึ่งเพียรสถือวาเปนการเคลื่อน

ไปสูความเขาใจที่กวางขึ้น ความกาวหนาที่การสืบสอบสรางขึ้นอยูบนพ้ืนฐานของการเก่ียวของอยางรวมมือ

และการแกไขตนเองของผูสืบสอบและความสามารถของผูสืบสอบในการสังเกตขอมูลใหมเพ่ือสรางกรอบ

โครงสรางทฤษฎีใหม เมื่อใดที่กรอบโครงสรางน้ีถูกสรางขึ้นการสืบสอบก็จะเขาไปเกี่ยวของในกระบวนการของ

การคนพบสิ่งที่เก่ียวของ และการทดสอบผลของกรอบโดรงสรางน้ัน เพียรสสันนิษฐานวาการเขาไปสูการสืบ

สอบที่มีวิจารณญาณมีจุดประสงค และมีการแกไขตนเองสามารถทำใหคนมีรูปแบบ (norms)  และความคิด 

(ideas) ตาง ๆ ที่จำเปนตอการสรางการตัดสินใจที่ฉลาดขึ้นเกี่ยวกับชีวิตของตนเอง 

เพียรสเนนเรื่องการพัฒนาตนเองในดานความสัมพันธกับผูอ่ืน กระบวนการเจริญเติบโตของตนเอง

เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองโดยผานการสนทนาที่คนปฏิบัติตอตนเองและผู อ่ืนเชน การสนทนาประกอบดวย                  

การสนทนาภายในตนเองระหวางความมีวิจารณญาณ (critical) และความสรางสรรคในตนเอง (innovative 

self) ในขณะที่ความสรางสรรคในตนเองเปนความพยายามที่จะนำไปสูความมีวิจารณญาณในตนเอง ซึ่ง

หมายถึงการคิดเปนกระบวนการของการสนทนาภายในตนเองที่สรางเง่ือนไขตอชุมชนในเรื่องของการมี

มาตรฐานและรูปแบบของการสนทนา ดังน้ันการจัดสภาพแวดลอมจะชวยสงเสริมใหเรามีกระบวนการของ   

การสืบสอบตนเอง ชวยใหเกิดการสืบสอบตัวเองอยางตอเน่ือง ทำใหเราสามารถคนพบรูปแบบ เกณฑ และ

ความคิดสำหรับตัวเองในสังคมที่เราอาศัย เพียรสกลาววาไมวาเราจะเปนคนชาติกำเนิดใดหรืออาศัยอยูที่ใดเรา

ทั้งหมดก็เปนสมาชิกของชุมชนแหงการคิดที่ใหญกวา (larger communities of thought) (Freakley and 

Burgh, 2000) 

นอกจากทฤษฎีทางการศึกษาแบบชุมชนและการแกไขตนเองแบบสืบสอบ (educational theories 

of communal and self-corrective inquiry) ของจอหน ดิวอ้ี (John Dewey) เปนทฤษฎีที่มี อิทธิพล              

อยางมากตอปรัชญาทางการศึกษาของลิปแมน ทฤษฎีของดิวอ้ีเกิดจากสมมติฐานที่วา ผูเรียนมีความ

กระตือรือรน มีการสำรวจวิธีแกปญหา ซึ่งสมมติฐานน้ีสอดดลองกับความเช่ือของดิวอ้ีในเรื่องธรรมชาติของ

มนุษยที่วามนุษยจะใชความรูที่ไดรับมาในการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพดวยความรอบคอบและความ

ชำนาญ โดยธรรมชาติแลวปญหาของผูเรียนเกิดจากความตองการที่จะทำความเขาใจสิ่งตาง ๆ ในโลกซึ่งมี

ความเกี่ยวของกับตนเอง ดังน้ันผูเรียนจึงควรมีโอกาสในการเขารวมกิจกรรมการแกปญหาที่จะทำใหพวกเขา

ไดรับความรูและพัฒนาทางสติปญญา ซึ่งปญหาเหลาน้ันควรเกิดจากความสนใจของผูเรียนและควรเปนปญหา

ที่เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของผูเรียนอยางแทจริง วิธีการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพที่สุดคือปญหา

เหลาน้ันตองเปนสิ่งที่เก่ียวของโดยตรง เปนประสบการณเดิม และเปนกิจกรรมที่ปฏิบัติโดยผูเรียน ๆ ทุกวิชา

ควรสอนดวยวิธีการนำเสนอและเนนที่ลักษณะทางสังคมและสวนบุคคลของผูเรียนโดยการเนนใหผูเรียนเห็น

ผลกระทบที่มนุษยจะไดรับจากพวกเขาและช้ีใหเห็นความรับผิดชอบที่เกิดจากความสัมพันธซึ่งกันและกันของ

พวกเขา (Dewey, 1956อางถึงใน Freakley and Burgh, 2000) 

นอกจากน้ีดิวอ้ี (Dewey, 1916 อางถึงใน Wilks, 2000) เช่ือวา การเจริญเติบโตของบุคคลและสังคม

เปนสิ่งที่ไมสามารถแยกจากกันได เชนเดียวกับลักษณะทางจิตวิทยาและสังคมของบุคคลที่ไมสามารถแบงแยก
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ได ดังน้ันเราจึงไมสามารถวิเคราะหลักษณะของบุคคลโดยปราศจากการอางถึงบริบทของบุคคลน้ัน ใน

ความหมายของดิวอ้ี การศึกษาหมายถึงกระบวนการเจริญเติบโตซึ่งเกิดขึ้นจากการที่บุคคลไดเขาไปมี

ความสัมพันธกับผูอ่ืน สังคมจึงควรมีความรับผิดชอบในการชวยผูเรียนใหคนพบศักยภาพของตนเองและ

พัฒนาการตัดสินใจที่ดี ซึ่งหมายถึงผูเรียนจำเปนตองมีความตระหนักในเรื่องปญหาและเสนอแนะวิธีแกปญหา 

มีการโตแยงและแสดงความไมเห็นดวย รวมทั้งผลของการแกปญหาตอเรื่องดังกลาวดวยเชนกัน ดิวอ้ีแสดง

ความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา มนุษยไมไดสรางชุมชนเพ่ือการอยูรวมกันเทาน้ัน แตมนุษยตองการทั้งการใหและการ

รับรวมไปถึงการฟงและพูดซึ่งหมายถึงการสื่อสาร ดิวอ้ีอธิบายวาการฟงหมายถึงการรับและการเขาไปมีสวน

รวมกับการคิดและความรูสึกของผูอ่ืน ขณะที่การพูดชวยใหเรามีความเขาใจที่ดีขึ้นเก่ียวกับประสบการณของ

ตนเอง การสื่อสารจึงชวยพัฒนาความเปนตนเองของผูเรียน และทำใหเกิดการพัฒนาดานสังคมเพียงแคทุกคน

มีสวนรวม ใหความรวมมือ และมีการแบงปนความรูอยางแทจริงก็จะสามารถทำใหชุมชนออกจากความเช่ือที่

ผิด ๆ และสรางความเปนประชาธิปไตยขึ้นได 

ดิวอ้ีเช่ือวา การวิเคราะหอยางเครงครัดของวิทยาศาสตรชวยใหพบกับความสำเร็จดังกลาวได 

เน่ืองจากวิทยาศาสตรตอตานวิธีการแบบเดิม ๆ ชวยขยายมุมมอง ชวยสรางนิสัยในการคิด เชน ความสามารถ

ในการหลีกเลี่ยงขอผิดพลาดตาง ๆ ความสามารถในการจัดการกับทางเลือกตาง ๆ นอกจากน้ีวิทยาศาสตรยัง

ชวยใหมนุษยออกจากความเช่ือและภาพลวงตาและใหวิธีในการเขาถึงสิ่งที่ เปนความจริง ดิวอ้ีเช่ือวา

วิทยาศาสตรเปนวิธีการสืบสอบ เน่ืองจากเปนการเริ่มตันดวยความสงสัย การคิดสะทอนกลับ และการสรุปขอ

พิสูจน ดิวอ้ีกลาววา วิทยาศาสตรไมไดคำนึงถึงเพียงแคกฎ ทฤษฎีที่เปนนามธรรมและการคนควาอยางชำนาญ

เทาน้ันแตมีความสัมพันธซึ่งกันและกันอยางตอเน่ืองระหวางสถานการณและความจริงในชีวิตประจำวัน 

วิทยาศาสตรเปนสิ่งทีเ่กี่ยวของกับความเปนจริง จึงมีความคลายคลึงกับวัตถุประสงคของปรัชญาซึ่งเนนในเรื่อง

แนวคิด ทั้งสองวิชามีเปาหมายเพ่ือพัฒนาการคิดที่เกิดขึ้นเอง (autonomous) การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และใหประสบการณที่มีความหมาย 

ดิวอ้ีได เพ่ิมลักษณะดานจริยธรรมและสุนทรียศาสตรเขาไปในความคิดเรื่องการสืบสอบเชิง

วิทยาศาสตรของเพียรส ดิวอ้ีเห็นวากระบวนการแกไขตนเองเปนกระบวนการทางสังคมและชุมชน ลิปแมนได

นำวิธีการสอนของดิวอ้ีผนวกเขากับความคิดในเรื่องเหตุผล ตนเอง และชุมชนของเพียรสไปใชเปนแนวทางใน

การสืบสอบแบบปรัชญาในช้ันเรียน (Freakley and Burgh, 2000) นอกจากน้ีลิปแมนมีความเห็นสอดคลอง

กับดิวอ้ีวา ประชาธิปไตยใหอำนาจแตละบุคคลในการสรางและเคารพกฎเกณฑ จึงทำใหพวกเขามองเห็น

กุญแจที่นำไปสูความเปนประชาธิปไตยในฐานะของการมีความรับผิดชอบและมีความเสมอภาคกัน (Dewey, 

1916 อางถึงใน Wilks, 2000) 

ถึงแมวาชุมชนแหงการสืบสอบเปนวิธีที่สำคัญในการสอนปรัชญาสำหรับผูเรียนแตก็ไมไดหมายความ

วาชุมชนแหงการสืบสอบเปนวิธีการเฉพาะของวิชาใดวิชาหน่ึง เราสามารถพบชุมชนแหงการสืบสอบทาง

วิทยาศาสตร ประวัติศาสตร วรรณคดี สิ่งแวดลอม ฯลฯ ไดเชนกัน Splitter and Sharp (1995) กลาววา 

ชุมชนแหงการสืบสอบมีโครงสรางพ้ืนฐาน 2 ลักษณะ ไดแก 
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1. ชุมชน (community) ทำใหเกิดบรรยากาศของความรวมมือ (cooperation) การเอาใจใส (care) 

ความไววางใจ (trust) ความปลอดภัย (safety) และความรูสึกของการมีวัตถุประสงครวมกัน (a sense of 

common purpose) 

2. การสืบสอบ (inquiry) ทำใหเกิดรูปแบบของการฝกหัดการแกไขตนเอง (self- correcting) เกิดขึ้น

จากความตองการที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่ประหลาดใจ เปนปญหา ทำใหรูสึกสับสน กำกวม หรือไมสมบูรณไปสู

สิ่งที่มีความสอดคลองซึ่งเปนที่พอใจรวมกันของผูเกี่ยวของและนำไปสูขอสรุปในการตัดสิน 

โดยสรุปแลว สามารถกลาวไดวา ทั้งแนวคิดของชุมชนและแนวคิดของการสืบสอบ เปนลักษณะที่

สามารถแยกจากกันไดแตถานำแนวคิดทั้งสองมาใชรวมกันแลวจะทำใหการอภิปรายมีความลึกซึ้งและสมบูรณ

ย่ิงขึ้น 

ชุมชนแหงการสืบสอบเปนกิจกรรมที่ทำใหช้ันเรียนกลายเปนชุมชนของผูสืบสอบอยางรวมมือ 

(cooperatively and collaboratively) ดวยลักษณะของการคิดละทอนกลับดวยตนเอง และการมี

วิจารณญาณเกี่ยวกับประเด็นที่ผูเรียนสนใจการเปลี่ยนหองเรียนใหเปนชุมชนแหงการสืบสอบจำเปนตองมี

สภาพแวดลอมที่ผูมีสวนรวมในชุมชนทุกคนซึ่งหมายถึงทั้งผูเรียนและครูใหเคารพความคิดและความรูสึกซึ่งกัน

และกัน  ใหการสนับสนุนและไวใจซึ่งกันและกันในการสำรวจความคิด แนวคิด และความคิดเห็นตาง ๆ พัฒนา 

การสะทอนกลับในพลวัตกลุม (group dynamics) และความเขาใจผานการอภิปรายและกิจกรรมและพัฒนา

แนวทางหรือกฎสำหรับกลุม 

สมาชิกทุกคนในชุมชนจะแลกเปลี่ยนประสบการณผานการสืบสอบ  โดยมีจุดประสงคที่ความรูและ

ความเขาใจ การไมกลัวความลมเหลว สติปญญา (intellectual risk-taking) และการแกไขตัวเอง การรวมมือ  

ความไววางใจ ความอดทนและความเคารพ การแลกเปลี่ยนความรูสึกของความสงสัยและประหลาดใจ การ

สนทนาแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง ความรับผิดชอบในความคิดของตนเอง และการเรียนรูการคิดดวยตนเอง 

(Frcakley and Burgh, 2000) 

Splitter and Sharp (1995) กลาวเพ่ิมเติมวา ความเอาใจใส (care) ความเคารพ (respect) และ

บรรยากาศของความไวใจ (trust) เปนสิ่งที่ผูเรียนสามารถเรียนรูผานชุมชนแหงการสืบสอบ ความไวใจจะชวย

สรางความเช่ือมั่นใหกับผูเรียน ชวยอำนวยความสะดวกเรื่องการไมกลัวความลมเหลวในการคิดสรางสรรค และ

สนับสนุนผูเรียนใหมีความพยายามในการแกปญหาในสิ่งที่คิด ความไวใจยังชวยผูเรียนใหมีความสามารถในการ

แกไขตนเอง ถาชุมชนปราศจากความไวใจเราจะไมสามารถคาดหวังใหผูเรียนพูดในสิ่งที่พวกเขาคิดหรือรูสึก

อยางแทจริงได ในกระบวนการของการสรางชุมชนแหงการสืบสอบ ครูมีความรับผิดชอบในการนำความไวใจ

และความเอาใจใสออกมา ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะถูกเรียนรูโดยสมาชิกทุกคน การใหเวลาสำหรับผูเรียนที่ขี้อายหรือ

กาวราวเปนบทบาทที่สำคัญของชุมชนแหงการสืบสอบในการพัฒนาความเปนบุคคลเน่ืองจากชุมชนแหงการ

สืบสอบจะสรางสภาพแวดลอมที่นำความเปนตนเองของแตละบุดดลจะเขาไปในสถานการณที่เหมาะสมซึ่งทำ

ใหการเจริญเติบโตของบุคคลเกิดขึ้นอยางสูงสุด ชุมชนในช้ันเรียนชวยผูเรียนในการสรางความสัมพันธระหวาง

ความแตกตางของลักษณะตาง ๆ ซึ่งความสัมพันธเหลาน้ีทำใหสมาชิกแตละคนในชุมชนเขาไปสูงานที่

สรางสรรคและรวมมือของการเปนบุดคลที่สมบูรณ นอกจากน้ี ฟลิป กูน (Philip Guin, 1992 อางถึงใน 
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Splitter and Sharp, 1995) กลาววาเพ่ิมเติมวา บรรยากาศที่ปราศจากความกลัวในชุมชนแหงการสืบสอบ

เปนสถานที่ที่ทำใหความเช่ือและขอเสนอที่เครงเครียดกลายเปนสิ่งที่เพลิดเพลิน และชวยสนับสนุนใหผูเรียน

เกิดความคิดริเริ่มอยางมากมายและหลากหลาย 

ชุมชนในช้ันเรียนเปนมากกวาเคร่ืองมือในการสอนการคิด ผูเรียนจะไดรับการฝกหัดอยางเทาเทียมกัน

ทั้งในดานจริยธรรม (ethic) ความเอาใจใส (care) ความไววางใจ (trust) ความเคารพ (respect) และการคิดที่

ดี (good thinking) ชุมชนแหงการสืบสอบเปนประสบการณที่แทจริงสำหรับผูเรียน เน่ืองจากสิ่งที่ผูเรียนจะได

คิด พูด และทำในชุมชนแหงการสืบสอบมีผลอยางแทจริงกับสิ่งที่ เกิดขึ้นในโลกรอบ ๆ ตัวพวกเขา 

ความสามารถในการเช่ือมโยงความคิด (thoughts) มโนคติ (ideas) และประสบการณตาง ๆ (experiences) 

จะนำผูเรียนไปสูความสอดคลองและความเกี่ยวของกับการมองโลก และเปนหนทางที่ผูเรียนใชในการสราง

ความเขาใจที่ลึกซึ้งและมากขึ้นเก่ียวกับชีวิต จึงอาจกลาวไดวา “ชุมชนแหงการสืบสอบชวยใหผูเรียนเริ่มเห็น 

รูจักซึ่งกันและกัน รวมทั้งรูจักตนเองอยางแทจริงเปนครั้งแรก” (Spliter and Sharp, 1995) 

 Lipman et al. (1980) กลาววา การสืบสอบเชิงปรัชญา เปนการสนทนาเพ่ือคนหาความหมาย

เกี่ยวกับปรัชญาสาขาตาง ๆ ไดแก อภิปรัชญา ตรรกะ และจริยธรรม โดยการสืบสอบเชิงปรัชญาจะมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อนำเขาสูชุมชนแหงการสืบสอบ ซึ่งไมไดเปนเพียงวิธีการเฉพาะสำหรับการสอน

ปรัชญาเทาน้ัน Lipman เช่ือวาแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบสามารถนำไปใชไดทั้งในวิชา

วิทยาศาสตร สิ่งแวดลอม ประวัติศาสตร สังคม และวรรณคดี สอดคลองกับ Splitter and  Sharp (1995) ที่

ไดเสนอโครงสรางของชุมชนแหงการสืบสอบไว 2 สวน คือ 1) ชุมชน เปนบรรยากาศที่มีความรูสึกของการมี

วัตถุประสงครวมกัน มีความรวมมือความไววางใจ ความปลอดภัย และความเอาใจใส 2) การสืบสอบ เปน

กระบวนการทางปญญาที่บุคคลตองการฝกหัดการปรบัปรุงแกไขตนเองในสิ่งที่ตนเองและกลุมคิดวาเปนปญหา 

สับสน คลุมเครือ หรือไมสมบูรณ เพ่ือนำไปสูการสรางขอสรุปในการตัดสินใจ จากแนวคิดดังกลาว ชุมชนแหง

การสืบสอบ จึงเปนแนวการสอนที่เปลี่ยนหองเรียนใหเปนชุมชนที่ประกอบดวยผูเรียนที่มีวัตถุประสงครวมกัน

ในการคิดไตรตรองและใชวิจารณญาณในการสรางความชัดเจน ความเขาใจในประเด็นที่ตนเองและกลุมสนใจ 

ครูจัดบรรยากาศของหองเรียนใหผูเรียนรูสึกไววางใจ ปลอดภัยมีความเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ชุมชน

แหงการสืบสอบจะชวยใหผูเรียนรูจักตนเองและเพ่ือนรวมช้ันเรียนอยางแทจริง ทั้งยังเปนการสนองความ

ตองการเปนสวนหน่ึงในชุมชนของผูเรียน และเมื่อใดก็ตามที่กระบวนการสืบสอบที่เกิดขึ้นมีความเช่ือมโยงไปถึง

ประเด็นทางปรัชญา จึงเรียกไดวาเปน ชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา (Cam, 1995) 

 4.2 การสรางชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาในชัน้เรียน 

  โดยทั่วไปผูเรียนจะเขามาใหหองเรียนพรอมกับมุมมองและความคิดเห็นที่แตกตางกัน การทีผู่เรียนไม

มีความชำนาญและความเขาใจเก่ียวกับเครื่องมือและกระบวนการที่เปนพ้ืนฐานของการสืบสอบแบบชุมชน ทำ

ใหผูเรียนไมเต็มใจหรือไมมีความสามารถในการรับฟงซึ่งกันและกัน และไมเต็มใจที่จะใหผูอ่ืนเสนอแนะหรือ

ถามคำถามเกี่ยวกับความคิดของตนเอง ชุมชนแหงการสืบสอบจึงมีบทบาทสำคัญในช้ันเรียน แนวการสอนแบบ

ชุมชนแหงการสืบสอบเปนทั้งวิธีการที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง และเปนโครงสรางที่เนนการพัฒนาการคิดอยาง
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มีวิจารณญาณและการใชเหตุผล การถามคำถามโดยใชการสืบสอบเปนฐาน การสนทนาแบบรวมมือ การมี

จินตนาการ และการสรางความเคารพตนเองโดยผานการมีสวนรวมอยางกระตือรือรน แนวการสอนแบบชุมชน

แหงการสืบสอบมีลักษณะของการผลักคนโดยเพ่ือน (peer driven) เน่ืองจากอาศัยบทสนทนาที่เกิดจากความ

สนใจของผูเรียนเปนแนวทางในการสืบสอบ สิ่งที่สำคัญที่สุดของแนวการสอนน้ีคือ ความเขาใจลักษณะสำคัญ

ของสังคมประชาธิปไตยใน 2 ลักษณะคือ 

  1. สมาชิกมีความสามารถและมีความเต็มใจในการสรางการตัดสินที่ดี และมีการคิดดวย

ตนเอง 

  2. มีโครงสรางที่ทำใหสมาชิกมีความมั่นใจในการควบคุมทิศทางของชีวิต ตนเองและชุมชน 

สังคมและโลกที่พวกเขาเปนสวนหน่ึง 

Splitter (1995) สรุปลักษณะสำคัญของชุมชนแหงการสืบสอบ ดังน้ี 

ชุมชนแหงการสืบสอบ 

การทำงานอยางรวมมือ 

มีความรูสึกของการมีวัตถุประสงครวมกัน 

ไววางใจและเคารพซึ่งกันและกัน 

การสรางและการเจริญเติบโตดวยกัน 

การใชโอกาสในสถานที่ที่ปลอดภัย 

การเผชิญปญหาหรือความสงสัย 

การประยุกตใชคำศัพทเกี่ยวกับการคิด 

การสนทนาและการถามคำถาม 

การยอมรับความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

การคิดแบบแกไขตนเอง 

 ชุมชนแหงการสืบสอบมีหนาที่ในการสรางและปรับปรุงลักษณะดังกลาวไปสูสิ่งที่พึงพอใจซึ่งบางครั้ง

อาจเปนสิ่งช่ัวคราวภายใตพ้ืนฐานของการดำเนินการอยางอิสระ การมีความรับผิดชอบในการเรียนรูที่จะคิด

ดวยตนเองดวยการคิดกับผูอ่ืน การพัฒนาความเอาใจใสทั้งในดานกระบวนการ (คิดอยางไร) และเน้ือหาในการ

สืบสอบ (คิดอะไร) และการสรางความเคารพตนเอง ครูควรจัดการสอนและการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไป

อยางมีความหมายโดยไมนำความคิดของตนใสเขาไปในความคิดผูเรียน กระบวนการในการสืบสอบเชิงปรัชญา

ใหแนวคิดและเครื่องมือที่ผูเรียนตองการในการสรางความเขาใจในสิ่งที่เปนปญหาตอพวกเขา การมีสวนรวมใน

ชุมชนแหงการสืบสอบในช้ันเรียนเปนรูปแบบของการเตรียมผูเรียนใหพรอมสำหรับการอาศัย และการเติบโต

ในโลกที่มีความซับซอนและการแขงขันที่เพ่ิมมากขึ้น ชุมชนแหงการสืบสอบชวยตอบสนองความตองการในการ

เปนสวนหน่ึงในชุมชนของผูเรียน เน่ืองจากเปนสถานที่ที่ความคิดเห็นของผูเรียนแตละคนไดรับการยอมรับและ

เห็นคุณคา และเปนประสบการณในการรวมมือและสนทนาของผูเรียนอยางแทจริง (Splitter & Sharp 1995) 

ดวยกิจกรรมที่มีความรวมมืออยางชัดเจนน้ี ทำใหช้ันเรียนกลายชุมชนชนของคนที่มีการสืบสอบรวมกันซึ่ง 

Lipman เรียกวา ชุมชนแหงการสืบสอบ และเน่ืองจากเน้ือหาที่ใชในการสืบสอบเปนเน้ือหาเกี่ยวกับปรัชญาจึง

สามารถเรียกไดวา ชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา (Cam, 1995) 

 Lipman et al (1980) กลาววา การรวมกิจกรรมในชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาอยางมีคุณภาพ 

ช้ันเรียนควรมีเง่ือนไขที่สำคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

1. การตกลงรวมกันในการสืบสอบเชิงปรัชญา ครูตองเปนแบบอยางในการแสดงความรูสึกตอประเด็น 
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ทางปรัชญามีความสามารถในการแสดงใหผูเรียนเห็นความเก่ียวของของประเด็นทางปรัชญากับชีวิตประจำวัน

ที่ชวยใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและเปนแบบอยางในการสืบหาความหมายเพ่ือใหไดดำตอบที่เขาใจมากขึ้นใน

ประเด็นที่สำคัญเกี่ยวกับชีวิต โดยใหความสนใจอยางมากตอการสรางแนวคิดเก่ียวกับคุณดำของการคิดการ

สรางสรรคและการปฏิบัติที่ยอดเยี่ยม เพ่ือใหผูเรียนคนพบคุณคาของการสนทนาแบบสืบสอบ 

 2. การหลีกเลี่ยงการปลูกฝงความเช่ือ ผูเรียนแตละคนมีความเช่ือแตกตางกัน ผูเรียนควรไดรับการ

กระตุนใหพูดถึงคุณคาของสิ่งที่ตนเองเลือกอยางอิสระ  ควรไดรับการพัฒนาใหมีความเขาใจที่มากขึ้นเกี่ยวกับ

ทัศนะที่ตนเองมีตอสิ่งตาง ๆ สิ่งที่สำคัญที่สุดคือ ผูเรียนสามารถใหเหตุผลเกี่ยวกับการคิด ความรูสึก พฤติกรรม

ของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งครูควรระมัดระวังที่จะไมนำความคิดและความเช่ือของตนบรรจุเขาไปในสิ่งที่

สอนผูเรียน เน่ืองจากผูเรียนจะยอมรับในความคิดเห็นของครูและทำใหการอภิปรายจบลงในที่สุด 

 3. การเคารพความคิดเห็นของผูเรียน ครูควรเขาใจวามุมมองทางปรัชญาของตน มีความแตกตางจาก

ผูเรียน การที่ครูมีความคิดวาตนเองรูคำตอบทุกคำตอบ หรือคิดวาตนเองมีแนวทางที่นำไปสูความจริงเปน

อุปสรรคตอความเคารพความคิดเห็นของผูเรียน ในทางกลับกัน ถาครูตระหนักวาตนเองไมรูคำตอบทุกคำตอบ

และยังตองการคนหาดำตอบที่กวางขวางมากขึ้นทั้งในวิชาตาง ๆ และชีวิตของตน มีความตระหนักวามนุษย

สรางความรูอยางไมมีที่สิ้นสุดเพ่ืออธิบายโลกที่อาศัยอยู จะชวยใหครูสามารถรับฟงผูอ่ืนรวมทั้งผูเรียนไดงายขึ้น 

นอกจากน้ีควรสรางความสัมพันธของการไวใจและความเห็นใจซึ่งกันและกันซึ่งจะทำใหผูเรียนยอมรับวาตนเอง

ไมรูคำตอบทุกคำตอบเชนเดียวกับครู 

 4. การสรางความไววางใจใหกับผูเรียน ผูเรียนมีความรูสึกอยางมากตอการวิพากษวิจารณของผูใหญ 

ผูเรียนควรมีความไววางใจครูมากพอที่จะกลาวิจารณวิธีการและความคิดเห็นของครู เน่ืองจากรูวาครูจะ

พิจารณาสิ่งที่ผูเรียนวิจารณอยางตรงไปตรงมา ครูที่ไมมีความมั่นใจและปกปองความคิดตนเอง ไมอดทนตอคำ

วิจารณของผูเรียน มีความยึดมั่นในความคิดของตนเองเปนสำคัญ จะไมสามารถกระตุนผูเรียนใหคิดอยาง

ปรัชญาได เน่ืองจากความเคารพเปนการกระทำแบบสองทาง ครูที่เคารพผูเรียนจะมีความพรอมในการเรียนรู

จากผูเรียน และทำใหผูเรียนสามารถเรียนรูจากพฤติกรรมของครูได ขณะเดียวกันครูที่ไมแสดงออกถึงความ

เคารพในความคิด ความตองการ และความสนใจของผูเรียนในช้ันเรียน จะไมสามารถคาดหวังใหผูเรียนแสดง

ความเคารพตอครูไดเชนกัน 

Abbot and Wilks (2000) กลาวถึง ปจจัยพ้ืนฐานที่ เปนสวนประกอบสำคัญของการสืบสอบ          

เชิงปรัชญาและการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังน้ี 

  1. การใหผูเรียนเก่ียวของในกระบวนการสืบสอบ โดยสรางจากความสนใจของผูเรียนและ

การสะทอนกลับตอปญหาของผูเรียน 

  2. การใหคุณคากับการพูดและการฟง ซึ่งเปนปจจัยสำคัญที่ทำใหเกิดปจจัยในการโตแยงดวย

เหตุผลและปจจัยทางสังคม 

  3. การนำเสนอและการประเมินเหตุผลอยางระมัดระวังเพ่ือสนับสนุนแนวคิดคุณคาและ 

ความเช่ือตาง ๆ 
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  4. ความเคารพตนเองและผูอ่ืนในฐานะที่เปนผูมีสวนรวมในชุมชน ซึ่งชวยใหเกิดลักษณะทาง

จริยธรรม 

  5. การใหคุณคาการคิดดวยตนเองและการแกไขตนเอง นอกเหนือจากแนวคิดของตรรกะ

แบบเปนทางการซึ่งบางครั้งอาจไมไดผลดี 

 แนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาเปนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลางโดยเนนที่

กระบวนการคือ การสืบสอบแบบชุมชน และใชเน้ือหาเก่ียวกับปรัชญาในการสืบสอบ ผูเรียนจะไดรับการ

กระตุนใหคนหาและสรางแนวคิด รวมทั้งปญหาที่นาสนใจ และมีความสำคัญตอตนเอง หัวขอที่ใชในการ

สนทนาจะไดรับการคัดเลือกจากชุมชนโดยเริ่มตนจากความเขาใจของชุมชน ครูในชุมชนแหงการสืบสอบเชิง

ปรัชญาทำหนาที่เปนตัวแบบ และเปนผูอำนวยความสะดวกใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับความเปนประชาธิปไตย 

การเคารพตนเองและผูอ่ืน การคนพบคำถาม การประเมิน และสรางการตัดสินใจเก่ียวกับสิ่งที่สำคัญตอตนเอง 

การใหเหตุผลที่ดี การแกไขตนเอง และมีความเขาใจในตนเองและโลกที่อาศัยอยูซึ่งจะทำใหผูเรียนเติบโตเปน

สมาชิกที่ดีและพรอมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 4.3 บทบาทครูในชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

 ครูมีบทบาทสำคัญในการสรางชุมชนแหงการสืบสอบขึ้นในหองเรียน ครูถูกมองในฐานะผูสนับสนุน 

ผูจัดการ ผูกระตุน ผูปรับปรุง ผูอำนวยความสะดวก ผูฝก ผูประสานความคิด ผูชวยในการสรางสรรค 

นอกจากน้ีครูยังเปนตัวแบบในการใชเครื่องมือและกระบวนการในการสืบสอบและอาจถูก เรียกวา เปนผูที่ยัง

ไมมีความรูทางวิชาการ (scholarly ignorance) โดยการแสดงใหผูเรียนเห็นวาตนเองมีความอยากรูอยากเห็น

และความสงสัยอยางแทจริงมากกวาแสดงใหผูเรียนมีความรูสึกวาครูเปนผูที่ถูกตองอยูตลอดเวลา (Splitter 

and Sharp, 1995) เน่ืองจากการคิดไมสามารถเกิดขึ้นไดจากการไดรับคำสั่งครูจึงตองสรางบรรยากาศที่ชวย

สงเสริมการคิดและตองตระหนักวาผูเรียนแตละคนมีวิธีการเรียนรูและมุมมองทางปรัชญาที่แตกตางกัน 

เน่ืองจากมีวิธีการคิด ประสบการณชีวิต และจุดมุงหมายที่แตกตางกัน ในการสอนปรัชญาครูตองจัดเตรียมการ

สอนและการพัฒนารูปแบบการคิดที่แตกตางเหลาน้ี โดยทำใหการคิดของผูเรียนแตละคนมีความชัดเจนเสมอ

ตนเสมอปลาย และครอบคลุมเทาที่จะทำได เพ่ือใหผูเรียนสามารถแสดงความคิดของตนเองไดอยางเต็มที่ 

บทบาทของครูจึงเปนทั้งการเปนผูสนับสนุนความสามารถในการสรางสรรคทางสติปญญาและการคิดอยางมี

เหตุมีผล ปรัชญาเปนวิธีการมากกวาผล จึงไมไดใหความสำคัญกับการปรับความคิดของแตละคนใหเขากัน 

นอกจากปรัชญาทำใหเกิดการสนทนาที่มีเหตุผลและชวยใหผูเรียนไปถึงความคิดเห็นและขอสรุปของตนแลว 

ปรัชญายังทำใหเกิดการคิดอยางมีเหตุผลซึ่งทำใหการคิดของผูเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Lipman et al. 

1980) 

Splitter and Sharp (1995) กลาวถึง บทบาทครูในชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา ดังน้ี 

1. เลือกเรื่องราวและสื่อการสอนอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 

2. รักษาระเบียบ ความรูสึกของความยุติธรรม และความเคารพซึ่งกันและ 

3. ตัดสินใจและรักษากระบวนการในการจัดการช้ันเรียน (โดยเฉพาะอยางย่ิงการเคารพตอ 
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การสนทนา) 

  4. แนะนำแบบฝกหัดและกิจกรรมที่เหมาะสมใหชุมชนไดพิจารณาอยางรอบคอบ 

  5. ถามและสนับสนุนใหมีการสรุปและการประเมินความกาวหนาโดยชุมชน 

การสนับสนุนผูเรียนใหไดสำรวจประเด็นที่ซับซอนจะชวยใหประสบการณของผูเรียนเริ่มมีความหมาย

และมีความตองการคนหาความหมายอยางตอเน่ืองมากขึ้น Abbott and Wilks (2000) กลาววา การประสบ

ผลสำเร็จในการพัฒนาผูเรียนไดน้ัน ครูจะตองมีทักษะการดำเนินการอภิปรายในชุมชนในการสืบสอบเชิง

ปรัชญาที่ดี โดยมีบทบาทดังน้ี 

  - ผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) การชวยใหมีการแลกเปลี่ยนแนวคิดและมีความเขาใจ

กวางขวางมากขึ้นเพ่ือใหผูเรียนมองเห็นตนเองในฐานะที่เปนผูคนพบปญหาและผูแกปญหา 

  - ผูกระตุน (Provoker) การกระตุนผูเรียนในการสำรวจและการคิดที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับประเด็น 

- ผูนำทาง (Modulator) การนำการอภิปรายไปในทิศทางที่เกิดผลที่สุด (ไมไดหมายถึงการแกไขปญหา) 

  - ผูตรวจสอบ (Monitor) การทำใหมั่นใจวาการใชเหตุผลเปนสิ่งที่ถูกตอง และสนับสนุนการ

รับฟงซึ่งกันและกัน (เชนเดียวกับการรับฟงตนเอง) 

  - ผูสนับสนุน (Supporter) การสนับสนุนการใชทักษะทางสติปญญาที่ เกี่ ยวของใน

กระบวนการคิด (Santi, 1993) 

ชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาในช้ันเรียนเปนแนวการสอนที่สนับสนุนกระบวนการเรียนรูแบบสืบ

สอบ การทำงานรวมกัน รวมทั้งการพัฒนารายบุคคล โดยที่ครูเปนตัวแบบที่สำคัญในกระบวนการเรียนรู เปน 

ผูอำนวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการคิดอยางอิสระ ซึ่งกระบวนการในการเรียนรูจะประสบผลสำเร็จได 

ครูควรมีความรูความเขาใจในเรื่องตอไปน้ี 

1. การเตรียมการสอน  

ครูที่ตองการนำแนวการสอนชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาไปใชในช้ันเรียนไมจำเปนตองมีพ้ืน

ฐานความรูดานปรัชญามากอน (De Hann et al., 1995) การเตรียมการสอนปรัชญาในช้ันเรียน ครูจำเปนตอง

ทำความเขาใจกับแนวคิดและสื่อที่คาดวาจะใชในการอภิปรายในช้ันเรียนดวยการอานและคิดเก่ียวกับประเด็น

ทั้งหมดที่คาดวาจะเกิดขึ้นรวมทั้งคำถามผูเรียนอาจถามในการอภิปรายซึ่งครูจะไดรับประโยชนจากวิธีการ

ดังกลาวอยางมากทั้งในดานการดำเนินการอภิปรายเชิงปรัชญากับผูเรียนและเน้ือหาทางปรัชญา การสราง

แผนการสอนควรคำนึงถึงคำถามและแนวคิดที่ครูคาดวาจะเกิดขึ้นจากผูเรียน ในขณะอภิปราย คำถามที่เกิดขึ้น

จากผูเรียนจะใชเปนประเด็นในการอภิปรายซึ่งอาจใชเวลา 2-3 วัน หรือมากกวาหน่ึงสัปดาหในการอภิปราย

ประเด็นเหลาน้ัน ครูควรใหเวลาเพียงพอกับการวางแผนเก่ียวกับสื่อและกิจกรรมตอไป แผนการสอนควรไดรับ

การพิจารณาอยางมีวัตถุประสงคแบบคราว ๆ และมีความสัมพันธกับบริบทในแตละบทเรียน ทักษะพ้ืนฐาน

และแนวการสอนของครูแตละคน นอกจากน้ีแผนการสอนไมควรมีเน้ือหาที่เฉพาะเจาะจงและช้ีนำผูเรียน

จนเกินไปซึ่งธรรมชาติของชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาจะไมเอ้ือตอแผนการสอนในลักษณะดังกลาว ครู

ควรใหความสำคัญกับบทเรียนที่ ผ านมา (lesson retrospective) และพิจารณาถึงพัฒนาการและ

ความกาวหนาของชุมชนจากเน้ือหาที่เรียนไปแลว ซึ่งทำใหกระบวนการของชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา
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เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากกวาการเขียนแผนการสอนแบบดาดการณลวงหนา (prospective lesson 

plan) (Splitter and Sharp, 1995) 

2. การถามคำถามที่สงเสริมการสืบสอบเชิงปรัชญา 

สิ่งสำคัญในการเรียนปรัชญาคือ การใหผูเรียนเรียนรูเก่ียวกับวิธีการสรางคำถาม ครูในชุมชนแหงการ

สืบสอบมีบทบาทที่สำคัญในการการรับฟงและตระหนักถึงความเกี่ยวของทางปรัชญา เพ่ือใชเปนตัวกำหนด

ทิศทางของการอภิปราย คำถามเชิงปรัชญาไมไดตองการคำตอบที่ถูกตองแตเปนคำถามที่กระตุนผูเรียนใหมอง

หาความเช่ือมโยงและสรางคำตอบของตนเอง คำถามตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไมไดเปนแนวทางคำตอบจากผูเรียน ครู 

หรือตำราเรียน แตจะเปนประตูใหผูเรียนเขาไปสูขอบเขตของการสืบสอบซึ่งผูเรียนเปนผูควบคุม การถาม

คำถามของผูเรียนเปนสิ่งที่สำคัญสำหรับขั้นเริ่มตนของการพัฒนาชุมชนแหงการสืบสอบในช้ันเรียน เน่ืองจาก

เปนการตอบสนองอยางสรางสรรคของผูเรียนตอประสบการณที่ผูเรียนนำมาแลกเปลี่ยนกัน การไมใหความ

สนใจกับการถามคำถามของผูเรียนเปนการทำลายธรรมชาติของความเสมอภาคและความเปนประชาธิปไตยใน

กระบวนการสืบสอบ (Splitter and Sharp, 1995)  

ผูเรียนตองการโอกาสในการถามคำถาม คนหาความหมายอยางลึกซึ้ง การสำรวจความเช่ือ ทัศนคติ 

และคุณคาของตนเอง การที่ผูเรียนมีความเขาใจตอคำถามเชิงปรัชญาจะชวยใหผูเรียนสามารถเริ่มตนการสืบ

สอบและใหเหตุผลในระดับที่ลึกซึ้งและสามารถถามคำถามเชิงปรัชญาไดมากขึ้น (Abbott and Wilks, 1995) 

 3. การมีสวนรวมของครใูนการสบืสอบเชิงปรัชญา 

ครูในช้ันเรียนแหงการสืบสอบมีบทบาทในการชวยผูเรียนคนหาและรักษาความสมดุลระหวางการ

พ่ึงพาครูและตำรามากเกินไปโดยไมสามารถคิดดวยตนเอง กับการยึดถือประสบการณของตนเองเปนสำคัญ

โดยไมรับฟงคำวิพากษวิจารณจากผูอ่ืน ชุมชนในช้ันเรียนจะตอตานการคิดที่ไมระมัดระวังและความผิดพลาดที่

เกิดขึ้นในกระบวนการ ครูจึงมีบทบาทในการเปนผูคุมครอง เปนตัวแบบในกระบวนการสืบสอบ ชวยผูเรียนให

แสดงความคิดเห็นที่แทจริงตอสิ่งที่ไมเห็นดวยโดยใหความสำคัญกับความคิดเห็นของผูเรียนทุกคนอยาง               

เทาเทียมกัน (Splitter & Sharp, 1995) 

4. การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการสืบสอบเชิงปรัชญา 

ครูควรคนหาวิธีการสนับสนุนใหผูเรียนทุกคนเสนอความคิดที่ดี และเคารพความคิดเห็นและวิธีการคิด

ของผูอ่ืน wilk (1995) กลาววา คนที่มีความสามารถในการคิดเร็วและพูดเร็วจะมีอิทธิพลอยางมากตอการ

อภิปราย เน่ืองจากความคิดที่เกิดจากความสนใจของคนที่นำเสนอ ความคิดไดอยางรวดเร็วจะกลายเปน

ประเด็นในการอภิปราย ในทางตรงกันขามคนบางคนใชเวลาคอนขางนานในการคิดจะเสียโอกาสในการพูด ซึ่ง

คนที่คิดและพูดชามักจะถูกแยกออกจากการอภิปรายและกลายเปนผูฟงไปในที่สุด ดังน้ันครูควรมีบทบาทใน

การใหสมาชิกทั้งสองกลุมน้ีไดเสนอความคิดอยางเทาเทียมกัน 

5. การปดประเด็นอภิปรายในการสืบสอบเชิงปรชัญา 

การปดประเด็นดานกระบวนการมีความสำคัญเน่ืองจาก เปนการแสดงใหผูเรียนเห็นธรรมชาติของ

ชุมชนในช้ันเรียนในฐานะที่เปนชุมชนแหงการสืบสอบ ผูเรียนจำเปนตองระลึกอยูเสมอวาการเคลื่อนไหวหรือ

วิธีการที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนเปนลักษณะที่สำคัญของกระบวนการสืบสอบ ซึ่งเปนสวนที่ชวยพัฒนา
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ความรูสึกในดานการดูแลและความสนใจที่มีตอกระบวนการสืบสอบ และทำใหผูเรียนรูสึกวาการมีสวนรวมของ

ตนเปนสิ่งที่มีคุณคา การปดประเด็นดานกระบวนการไมไดคำนึงถึงหัวขอ ซึ่งกระตุนผูเรียนใหสืบสอบในชวง

เริ่มตนอยางเพียงพอ การถามคำถามที่เกี่ยวกับคำถามหรือคำตอบจึงเปนวิธีการสำคัญของการเริ่มตันการปด

ประเด็นดานเน้ือหา การปดประเด็นดานเน้ือหาอาจทำใหเกิดความคิดเห็นที่ไมตรงกันของสมาชิกบางคน

เกี่ยวกับขอสรุปซึ่งคำตอบของคำถามสามารถทำใหเกิดการถามคำถามตอไปได ความกาวหนาทางเน้ือหาจะ

เกิดขึ้นเมื่อผูเรียนคนพบความแตกตางที่มีอยูในการอภิปรายซึ่งจะทำใหผูเรียนมองเห็นความสำคัญของการ

สรางความแตกตางอยางระมัดระวังในบริบทอ่ืน ๆ การกระตุนผูเรียนใหคิดถึงคุณคาของความไมเห็นดวยที่มี

ตอกระบวนการทั้งหมดของการสืบสอบเปนตัวอยางที่แสดงใหเห็นการผสมผสานกันของกระบวนการและ

เน้ือหาในปรัชญา 

6. การประเมินความกาวหนาในชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

การประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมปรัชญาสำหรับผูเรียน (evaluation) และการประเมิน

พฤติกรรมของผูเรียนที่ใชปรัชญาสำหรับผูเรียน (assessment)  มีลักษณะที่แตกตางกัน รูปแบบเฉพาะของ

การประเมินโดยทั่วไป (Spord, 1994; Jackson, 1993 อางถึงใน Splitter and Sharp, 1995) ที่เปนการ

ประเมินความคิดเห็นของผูเรียนเกี่ยวกับความพอใจเกี่ยวกับปรัชญาและการประเมินความคิดเห็นของครู

เก่ียวกับผลของปรัชญาที่มีตอการสอนและการเรียนถือวาเปนการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมปรัชญา

สำหรับผูเรียน (evaluation) สวนการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่ใชปรัชญาสำหรับผูเรียน (assessment) 

เรียกวาเปนการตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียน จากการศึกษาพบวานักการศึกษานักปรัชญา นักจิตวิทยา 

และนักวิจัยไดนำเสนอรูปแบบที่เก่ียวของกับการตรวจสอบการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนที่ใชปรัชญา

สำหรับผูเรียนไวหลายรูปแบบ สามารถแบงออกเปนลักษณะใหญ ๆ 2 ลักษณะ คือ การประเมินความกาวหนา

ของการอภิปรายเชิงปรัชญา และการประเมินความกาวหนาของผูเรียน 
 

5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 5.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดไตรตรอง 

 King (2002) ศึกษาเกี่ยวกับการคิดไตรตรองและกลยุทธการใช วิจารณญาณในวิชาชีพครู              

ดานการศึกษาปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพ่ือสำรวจรูปแบบการคิดไตรตรองในวิชาชีพครูจากบันทึกการเรียนรูของ

นักศึกษา ปญหาการวิจัยมาจากผลการวิจัยของ Freire ที่พบวา นักศึกษาในระดับวิทยาลัยขาดความสามารถ

ในการคิดไตรตรอง โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากการบันทึกการเรียนรู กิจกรรมกลุมยอย การสัมภาษณ                 

การสนทนากลุม และกิจกรรมในช้ันเรียนเพ่ิมเติมจากกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาโปรแกรมการศึกษาปฐมวัย

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาสวนใหญเกิดการคิดไตรตรองจากการสนทนา ซึ่งมีการสนทนาเก่ียวกับคุณธรรมใน

วิชาชีพและการปฏิบัติการสอน ผูวิจัยใหขอสังเกตวาอาจเปนเพราะองคประกอบทางสังคมและวัฒนธรรม และ

ประสบการณเดิมทางการศึกษาของนักศึกษาที่เคยชินกับการช้ีนำ หรือเคยไดรับการสอนแบบช้ีนำความคิด จึง

สงผลใหนักศึกษาไมไดใชการคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ 
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Griffin (2003) ศึกษาการใชเหตุการณที่สำคัญและมีความหมาย (critical incidents) ในการ

สนับสนุนการคิดไตรตรอง และประเมินการคิดไตรตรองของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพในการวิเคราะหเหตุการณที่สำคัญและมีความหมาย (critical incidents) 

ในการฝกประสบการณวิชาชีพครู และเพ่ือพัฒนาความสามารถในการการคิดไตรตรองและทักษะการคิด

วิเคราะหของนักศึกษาฝกประสบการวิชาชีพครู โดยวิเคราะหขอมูลจากงานเขียนของนักศึกษาเก่ียวกับ

เหตุการณสำคัญและมีความหมาย ทั้งหมด 135 เรื่อง ซึ่งวิเคราะหขอมูลใน 3 ดาน คือ ระดับภาษาในการคิด

ไตรตรอง ระดับความกาวหนาและการตรวจสอบ และวิธีการในการคิดไตรตรอง ผลการวิจัยพบวา การเขียน

เหตุการณที่สำคัญและมีความหมาย (critical incidents) ชวยเพ่ิมระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหและ

การคิดไตรตรองของนักศึกษา 

Lee (2005) ศึกษาการคิดไตรตรองของนักศึกษาที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ศึกษากระบวนการของการพัฒนาการคิดไตรตรอง และการสรางเกณฑในการประเมินการคิดไตรตรอง โดยใช

กิจกรรมในการพัฒนาการคิดไตรตรองหลายกิจกรรม ไดแก การเขียนบันทึก การสัมภาษณเชิงคลินิก (clinical 

interviews) การสนทนาโตตอบ (dialogue) การบรรยายเรื่องราว การเรียนรูจากการสังเกต และการสอน

อยางคิดสะทอน และสรางเกณฑการประเมินขึ้น ประกอบดวย ทัศนคติ (attitude) กระบวนการ (process) 

เน้ือหา (content) และความลึก (depth) ในการคิดไตรตรองโดยเนนเฉพาะ 2 องคประกอบ คือ ดานเน้ือหา 

(content) ซึ่งเปนประเด็นที่นักศึกษาสนใจ และดานความลึก (depth) ซึ่งมี 3 ระดับ ไดแก ระดับที่ 1 คือ 

recall เปนการอธิบายถึงประสบการณที่ไดรับ การตีความสถานการณโดยยังไมมีการคนหาทางเลือก และ

พยายามเลียนแบบสิ่งที่ เคยไดสังเกต หรือที่ ได เรียนรูมา ระดับที่  2 คือ rationalization เปนการหา

ความสัมพันธของแตละประสบการณโดยตีความสถานการณอยางมีเหตุผล และหาคำตอบวาเหตุใดจึงเปน

เชนน้ัน และมีการอางอิงและเสนอหลักการ และระดับที่ 3 คือ reflectivity เปนสิ่งที่ต้ังใจจะปรับปรุงตนเองใน

อนาคต โดยการวิเคราะหประสบการณในหลายมุมมอง และเห็นอิทธิพลของการรวมมือกันของครูที่มีตอ

คานิยม พฤติกรรม และผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน จากการศึกษาพบวาการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูควรใช

กิจกรรมหลากหลายและการประเมินระดับความลึกของการคิดไตรตรอง พบวามีความหลากหลายทั้งน้ีขึ้นอยู

กับเน้ือหา คำถามและประเด็นในการโตตอบ (protocol of dialogue and questions) วิธีการสื่อสาร 

(mode of communication) และบริบทของสถานที่ (placement context) 

El-Dib (2007) ศึกษาระดับการคิดไตรตรองในการทำวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครูในประเทศอียิปต มีวัตถุประสงคในการวิจัยเพ่ือทดสอบองคประกอบของการคิดไตรตรอง วิธีการวัด

การคิดไตรตรอง และเพ่ือนำแบบวัดไปใชประเมินการคิดไตรตรองในการทำวิจัยปฏิบัติการของครูฝกสอน โดย

ศึกษาจากรายงานวิจัยปฏิบัติการของนักศึกษาฝกสอน จำนวน 100 เรื่อง ซึ่งวัดจากแบบวัดการคิดไตรตรองใน

การทำวิจัยปฏิบั ติการ (the inventory of reflective thinking via action research: IRTAR) ที่ ผู วิจัย

พัฒนาขึ้น ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การกำหนดปญหา (state of problem) เปนการอธิบายสภาพ

ของปญหาที่เกิดขึ้นในระหวางฝกสอน 2) การวางแผนเพ่ือแกปญหา (plan of action) 3) การปฏิบัติ (action) 
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เปนการบรรยายขั้นตอนของวิธีการแกปญหา และ 4) การทบทวน (reviewing) ประกอบดวยการทดลอง

ปฏิบัติและผลลัพธที่เกิดขึ้น คำถามที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ และแนวทางการปฏิบัติในอนาคต ซึ่งแตละขั้นตอน

จะมี 4 ระดับ ไดแก ต่ำ ต่ำ-ปานกลาง สูง-ปานกลาง และสูง ซึ่งการกำหนดเกณฑของระดับการคิดไตรตรองน้ี

มาจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการทบทวนรายงานวิจัยปฏิบัติการของครูฝกสอน

รุนที่ผานมา ผลการวิจัยพบวา ครูฝกสอนมีระดับการคิดไตรตรองอยูในระดับต่ำ และ ต่ำ-ปานกลาง ในทุก

ขั้นตอนของการทำวิจัยปฏิบัติการ 

พรทิพย ศิริสมบูรณเวช (2547) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวรรณคดีไทยตาม

ทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน เพ่ือเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี การอานเพ่ือ   

ความเขาใจ และการคิดไตรตรองของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนวรรณคดีไทยตามทฤษฎีการตอบสนองของผูอาน เพ่ือเสริมสรางความสามารถดานการตอบสนอง

วรรณคดี การอานเพ่ือความเขาใจ และการคิดไตรตรองของนิสิตระดับปริญญาบัณฑิต และเพ่ือประเมิน

คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยการเปรียบเทียบความสามารถดานการตอบสนองตอ

วรรณคดี การอานเพ่ือความเขาใจ และการคิดไตรตรองหลังการทดลอง ของผูเรียนกลุมทดลองที่ไดรับการ

เรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นมี 5 ขั้นตอน ไดแก 1) สรางความเขาใจเบ้ืองตนในการอาน 2) เช่ือมโยงประสบการณ 3) เรียนรูอยาง

มีปฏิสัมพันธ 4) ใหและรับขอมูลปูอนกลับ 5) ทบทวนและเขียนบันทึกการตอบสนอง สวนการวัดและ

ประเมินผลมีทั้งในระหวางการเรียนการสอนและหลังการเรียนการสอน และจากการทดลองใชรูปแบบการ

เรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยการเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม พบวา หลังการทดลองกลุมทดลองมีคะแนน

ความสามารถดานการตอบสนองตอวรรณคดี การอานเพ่ือความเขาใจ และการคิดไตรตรองสูงกวากลุมควบคุม

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกผลการสอนและแบบบันทึกผล

การสัมภาษณผูเรียน แสดงใหเห็นวา ความสามารถของผูเรียนกลุมทดลองดานการตอบสนองตอวรรณคดี การ

อานเพ่ือความเขาใจ และการคิดไตรตรอง เปนผลมาจากการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

นันทกาญจน ชินประหัษฐ (2553) วิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือ

สงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตครูระหวางการฝกประสบการณ วิชาชีพ : การทดลองแบบพหุกรณี                        

มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครู 2) 

สรางและพัฒนาโปรแกรมการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือสงเสริมการคิดไตรตรองของนิสิตฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ 3) ศึกษาผลการทดลองใชโปรแกรมฯ ผลการวิจัยสรุปไดวา การทำวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียนของนิสิตแบงไดเปน 3 แบบ คือ 1) การทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบชุดโครงการ 4 เรื่องที่

ตอเน่ืองกันไป คือ การวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล การประเมินเพ่ือพัฒนาแผนกิจกรรม การศึกษา

กรณีศึกษานักเรียนที่มีปญหา และการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 2) การทำวิจัยลักษณะของ

การวิจัยเชิงวิชาการ (academic research) แบบ 5 บท และ 3) การทำวิจัยแบบกรณีศึกษาทางดานจิตวิทยา 

สำหรับโปรแกรมการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่พัฒนาขึ้น มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
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ไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพครูผานกระบวนการท วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน ซึ่งประกอบดวย

กิจกรรมหลัก 4 แบบ คือ กิจกรรมการนัดพบ กิจกรรมการโคชการไตรตรอง กิจกรรมการเขียนบันทึกหลัง            

การสอนอยางไตรตรอง และกิจกรรมดำเนินการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนตามรูปแบบของสาขาวิชาของ

นิสิต ซึ่งผลการทดลองใชโปรแกรมฯ พบวาสามารถพัฒนาการคิดไตรตรองของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพได 

5.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความรวมมือในการทำงานกลุม 

Hyung-Ran et al. (2015) ไดทำการศึกษาวิจัยเก่ียวกับกระบวนการทำงานเปนทีมที่สงผลตอทักษะ

การทำงานเปนทีม ความพรอมในการทำงานเปนทีมทั้งแบบกลุมและรายบุคคล โดยมีแบบแผนการทดลอง

แบบกลุมเดียวทดสอบกอนและหลังเรียน ใชระยะเวลาในการทดลอง 16 สัปดาห โดยในสัปดาหแรกกลุม

ตัวอยางจะถูกใหงานกลับไปทำงานบานกอนเขาช้ันเรียนเพ่ือเปนการเตรียมความพรอม เพ่ือเขาสูกระบวนการ

เรียนรูตามขั้นตอนการทำงานเปนทีม หลังจากจบกระบวนการทดลองตามขั้นตอนแลวพบวาผูเรียนสามารถ

พัฒนาทีม รับรูวิธีการทำงานเปนทีมหลังจากไดเรียนรูตามกระบวนการ ผลการทดลองแสดงถึงทักษะ

คุณลักษณะตาง ๆ ของผูเรียนที่จำเปนตอการทำงานเปนทีม 1) ทักษะการปรับตัวรวมกับสมาชิกในทีม                 

2) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และพบวาคะแนนจากการทดสอบความพรอมของผูเรียนเปนทีมสูงกวา

ความพรอมรายบุคคล คาความเช่ือมั่นความพรอมของผูเรียนแบบทีมมีความสัมพันธกับคุณลักษณะดาน

ความสัมพันธระหวางบุคคล ขอคนพบน้ีแสดงใหเห็นวากระบวนการทำงานเปนทีมเปนกลยุทธการสอนที่

สามารถพัฒนาทักษะการทำงานเปนทีมสำหรับผูเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนสายอาชีพที่ตองการพัฒนาทักษะ

ความสามารถดานการสื่อสารและการทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

5.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวคิดการชี้แนะทางปญญา 

วีณา กวยสมบูรณ (2547) ทำวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการช้ีแนะทางปญญาเพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจำการระดับประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนา

กระบวนการช้ีแนะทางปญญา เพ่ือสงเสริมการพัฒนาปรัชญาการศึกษาสวนบุคคลของครูประจำการระดับ

ประถมศึกษา กลุมตัวอยางประกอบดวยครูประจำการระดับประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน จำนวน 12 คน ผลการวิจัยสรุปไดวา ครูกรณีศึกษาทุกคนมีทักษะในการคิดไตรตรองดีมากขึ้น แต

อยางไรก็ตามการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูแตละคนขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญ ไดแก การมีใจเปดกวางในการ

ประเมินตนเอง การมีความมุงมั่น ต้ังใจในการจัดการเรียนการสอน ความรูทางวิชาชีพ เพศ และเวลา 

อรพรรณ บุตรกตัญู (2549) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการ

ช้ีแนะเพ่ือเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู

จากการปฏิบัติผสานการช้ีแนะเพ่ือเสริมสรางการรับรูความสามารถของตนของครูปฐมวัย และทดลองใชเพ่ือ

หาประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการช้ีแนะที่พัฒนาขึ้น การวิจัยน้ีเปนวิจัยเชิง

ทดลอง กลุมตัวอยางประกอบดวยครูในระดับช้ันอนุบาล จำนวน 60 คน จากโรงเรียน 10 แหงในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยแบงเปนกลุมทดลอง 30 คน และกลุมควบคุม 30 คน ผลการ

ทดลองการใชกระบวนการฯ พบวา หลังการใชกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการช้ีแนะ ครูกลุม
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ทดลองมีการรับรูความสามารถของตนสูงกวาการทดลองใชกระบวนการฯ ดวยกระบวนการเรียนรูมีขั้นตอน

และกิจกรรมที่สงเสริมใหครูเกิดความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และใชปญหาเปนสวนสำคัญของการเรียนรู                

ทำใหครูแสวงหาแนวทางใหม ๆ ที่เปนไปไดในการปฏิบัติงานจริง ทำใหครูไดลงมือปฏิบัติในการแกปญหาและ

ประสบความสำเร็จจากการกระทำของตนเอง นอกจากน้ีกระบวนการเรียนรูน้ีสงตอความรู ความเขาใจ และ

การปฏิบัติในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยอนุบาลเพ่ิมมากขึ้น 

เฉลิมชัย พันธเลิศ (2549) ศึกษาเรื่อง การพัฒนากระบวนการเสริมสมรรถภาพการช้ีแนะของ

นักวิชาการพ่ีเลี้ยง โดยการใชการเรียนรูแบบเนนประสบการณในการอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน งานน้ีเปน

การวิจัยและพัฒนาที่ใชพหุวิธีประกอบดวย การศึกษาเอกสาร การศึกษาภาคสนาม และการศึกษารายกรณี 

ผลการนำกระบวนการไปใชพบวา 1) นักวิชาการพ่ีเลี้ยงที่เปนกรณีศึกษาจำนวน 3 คน สามารถพัฒนา

สมรรถภาพการช้ีแนะในดานทักษะการช้ีแนะและดานการประยุกตใชความรูในการช้ีแนะ ตามตัวบงช้ีรวม 13 

ประการไดเพ่ิมขึ้นอยางนอย 1 ระดับ ใน 11 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ 85 ของตัวบงช้ีทั้งหมด 2) ดานเจตคติตอ

กระบวนการพัฒนาครูดวยการช้ีแนะนักวิชาการพ่ีเลี้ยงใหความเห็นวา กระบวนการฯ ชวยใหตนเรียนรูอยางมี

ความหมายในสถานการณจริง สามารถทำงานอยางเปนระบบเกิดความเขาใจในความแตกตางของบุคคลของ

ครูและเรียนรูการทำงานที่ตอบสนองความตองการรายบุคคล รวมทั้งเห็นคุณคาของการเรียนรูรวมกันกับครู 

Brooks (2000) ศึกษาเรื่อง การช้ีแนะทางปญญาสำหรับครูผูเช่ียวชาญและผลของการช้ีแนะที่มีตอ

ความสามารถในการคิดไตรตรองดานการปฏิบัติวิชาชีพของนิสิตศึกษาฝกสอน งานวิจัยช้ินน้ีเกี่ยวกับผลของ

การนำกระบวนการช้ีแนะทางปญญามาใชกับครู เพ่ือชวยนิสิตฝกสอนพัฒนาการคิดไตรตรองในการปฏิบัติ

วิชาชีพ การวิจัยน้ีเปนวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชการศึกษาเฉพาะกรณี ผลวิจัยสรุปวา ผลของการนำกระบวนการ

ช้ีแนะทางปญญามาใชพัฒนาทักษะของครู เพ่ือที่ครูนำไปชวยนิสิตฝกสอนใหเกิดการคิดไตรตรองในการปฏิบัติ

วิชาชีพเปนไปในทางบวก และเมื่อนำประเมินโดยใชแบบประเมินโปรแกรม 4 ระดับของ Kirkpatrick พบวา 

ครูและนิสิตฝกสอนมีความพึงพอใจกับการอบรม ไดเรียนรูเทคนิคใหม ๆ หรือไดพยายามนำเทคนิคที่ไดเรียนรู

ไปใช และพบวาพฤติกรรมของตนเองเปลี่ยนไป 

5.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

Wilks (1992) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการนำหลักสูตรการสอนปรัชญาสำหรับเด็กไปทดลองสอนกับ

นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในป ค.ศ. 1987-1991 พบวา ระดับประถมศึกษาน้ัน นิยายเชิง

ปรัชญาและคูมือครูตามหลักสูตรฯ ชวยใหครูสามารถนำการสืบสอบไปสูความสำเร็จได ในขณะที่ระดับ

มัธยมศึกษา นิยายเชิงปรัชญาโดยเฉพาะในเรื่อง Harry Stottlemeier's Discovery ไมสามารถชวยใหการ

อภิปรายนำไปสูประเด็นทางปรัชญาได เน่ืองจากเน้ือหาสาระในนิยายเรื่องน้ี ไมสามารถกระตุนความสนใจของ

นักเรียนได ดังน้ัน Wiks จึงไดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนและเลือกใชเน้ือหาสาระที่ใชในการสืบ

สอบเชิงปรัชญาใหเปนเรื่องราวที่สามารถเช่ือมโยงกับประเด็นทางปรัชญาและสอดคลองกับความสนใจของ

นักเรียนนอกจากน้ี ครูที่สอนปรัชญาสำหรับเด็กยังตองมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการสอนปรัชญาสำหรับ

เด็ก โดยไมจำเปนตองมีความรูพ้ืนฐานทางปรัชญามากอน 
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Leckey and Wilks (1998) ไดรวมกันศึกษาวิจัยเกี่ยวกับนำโครงการสอนการคิดและการสืบสอบเชิง

จริยธรรมไปใชกับนักเรียน (The TeeCH Project: Thinking Ethics and Enquiry with Children) ซึ่งเปน

สวนหน่ึงของโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา ของมหาวิทยาลัยเมลเบิรน ที่ใชในการฝกครูผูสอนปรัชญา

สำหรับเด็กและสอนแบบสืบสอบเชิงจริยธรรม ผลการศึกษาพบวา โครงการ TeeCH สามารถพัฒนาใหครูเกิด

การเรียนรูเก่ียวกับพัฒนาการของทักษะทางการคิดและจริยธรรมของนักเรียน ผานกระบวนการชุมชนแหง 

การสืบสอบ อยางไรก็ตามจากการวิเคราะหความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบ

เชิงปรัชญา พบวา ครูใหความสำคัญกับการจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูกระบวนการทางปรัชญา ไดแก              

การสรางความไววางใจ การยอมรับฟงและเคารพในความคิดเห็นของสมาชิก รวมไปถึงความอดทนในการฟง

ความคิดเห็น คุณคา และความเช่ือที่แตกตาง ที่เกิดขึ้นในกระบวนการสืบสอบเชิงปรัชญา 

Leckey (2000) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการสอนปรัชญาสำหรับเด็กในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคในการศึกษาสภาพของการนำนิยายเชิงปรัชญาเรื่อง Harry Stottlemeier’s Discovery และ

คูมือครูตามหลักสูตรการสอนปรัชญาสำหรับเด็กไปใชสอนใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 จำนวน 27 

คน มีการเก็บขอมูลดวยวิธีการที่หลากหลาย ไดแก การสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณ แบบสอบถาม 

และการวิเคราะหเอกสาร ผลการวิจัย พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนวการสอนปรัชญาสำหรับเด็กมี

ระดับการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงเหตุผล และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น  

กมลทิพย ตอติด (2544) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลของการฝกกระบวนการสืบสอบที่มีตอความสามารถ

ในการคิดเชิงเหตุผลและความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โดยแบงกลุม

ตัวอยางออกเปน 2 กลุมคือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 42 คน มีการออกแบบการวิจัยแบบ Two 

group pretest - posttest design มีการฝกกระบวนการสืบสอบ จำนวน 12 ครั้ง เก็บขอมูลดวยแบบวัด

ความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหากอนและหลังการทดลอง 

ผลการวิจัยพบวา หลังการทดลองนักเรียนมีความสามารถในการคิดเชิงเหตุผลและการคิดแกปญหาสูงขึ้นและ

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

ปทมศิริ ธีรนุรักษ (2544) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลของการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา

ที่มีตอทักษะการคิดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 มีวัตถุประสงคในการเปรียบเทียบทักษะการคิดและ

ความสัมพันธระหวางบุคลิภาพกับทักษะการคิดของนักเรียน โดยมีกลุมตัวอยางจำนวน 60 คน แบงออกเปน

กลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 30 คน ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีคะแนนทักษะการคิดสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และบุคลิกภาพของผูเรียนไมมีความสัมพันธกับคะแนนทักษะ

การคิดอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 โดยนักเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเก็บตัวมีคะแนนทักษะการคิดไมแตกตาง

กับบุคลิกภาพแบบแสดงตัวอยางมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.01 
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11. กรอบแนวความคดิของโครงการวิจัย 

การวิจัยน้ีเปนการศึกษาผลการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอน

แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดไตรตรองและความรวมมือในการ

ทำงานกลุมของนักศึกษาครู โดยมีกรอบแนวความคิด  ดังน้ี 
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13. วิธีการดำเนินการวิจัย และสถานทีท่ำการทดลอง/ เก็บขอมูล  

ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินการวิจัย 

ดังตอไปน้ี 

1. ศึกษาขอมูลจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวกับการ 

คิดไตรตรอง  ความรวมมือในการทำงานกลุม  แนวคิดการช้ีแนะทางปญญา และแนวการสอนแบบชุมชนแหง

การสืบสอบเชิงปรัชญา โดยรวบรวมขอมูลจากเอกสารแลวนำผลการศึกษามาใชในการกำหนดแนวทางในการ

จัดเรียนการสอน  

2. ศึกษาหลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร) สาขาการสอนภาษา มหาวิทยาลยั 

สงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี โดยศึกษาคำอธิบายรายวิชา ผลลัพธของรายวิชา และเน้ือหาที่หลกัสูตร

รายวิชากำหนดเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

  3. ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับหลักการและวิธีการสรางเครื่องมือทีใ่ชในการ 

วิจัย  เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง ความรวมมือในการทำงานกลุม  

องคความรูสาระภาษาไทย  และผลการใชการจัดการเรียนรู 

   13.1 กลุมตัวอยาง  

   นักศึกษากำลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567   

   การวิจัยน้ีมีวิธีการชักชวนอาสาสมัครที่เปนกลุมตัวอยางเขาสูโครงการวิจัย โดย 
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 1) ผูวิจัยใหขอมูลการวิจัย กอนที่จะตัดสินใจเขารวมในการวิจัยวา มีความจำเปนที่ 

อาสาสมัครควรทำความเขาใจวา งานวิจัยน้ีทำเพราะเหตุใด และเกี่ยวของกับอะไร ประโยชนทางตรงและ

ทางออมเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรอง  ความรวมมือในการทำงานกลุมที่อาสาสมัครจะ

ไดรับจากการเขารวมการวิจัย และการขอขอมูลเพ่ิมเติมไดหากคำช้ีแจงหรือขอมูลที่ใหไมชัดเจน 

2) ผูวิจัยช้ีแจงถึงวิธีการเก็บรักษาความลบัเมื่อเขารวมวิจัย  

3) ผูวิจัยใชแบบช้ีแจงขอมูลสำหรับอาสาสมัครโครงการวิจัย  

    4) ในกรณีที่อาสาสมัครยินยอมเขารวมโครงการวิจัย ผูวิจัยจะปฐมนิเทศการเขารวม

วิจัย  ช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และวิธีการเตรียมเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนในการวิจัยอีกครั้ง 

รวมถึงเปดโอกาสใหอาสาสมคัรซักถามขอสงสัยตาง ๆ ไดตามอัธยาศัย 

   กลุมตัวอยางไดรับการพิทักษสิทธิตามจริยธรรมการวิจัยในมนุษย โดยมีเกณฑตาง ๆ ดังน้ี 

  เกณฑการคัดเขาของกลุมตัวอยาง คือ เปนนักศึกษาครู สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาที่กำลัง 

ศึกษาในระดับ ช้ันปที่  3  และลงทะเบียนเรียนรายวิชา สัมมนาการจัดการเรียนรูสาระภาษาไทย                   

271-402 ภาคเรียนที่  1 ปการศึกษา 2567 

   เกณ ฑ การคัดออกของกลุ ม ตัวอย าง  คือ  1 ) กลุ ม ตัวอย างเข ารวมการวิจัยแล ว                   

ไมสามารถรวมไดครบตามเวลาเรียน 80% ขึ้นไป ผูวิจัยจะไมนำขอมูลที่ไมสมบูรณเหลาน้ีมาใชในการวิเคราะห

รวมกับตัวอยางที่เขารวมการทดลองครบ แตจะนำขอมูลที่ไมสมบูรณมาวิเคราะหแยกเปนรายบุคคลโดยใช 

เลขรหัสแทนตัวตนจริงของกลุมตัวอยางตอไป และ 2)  กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลขอยุติการใหขอมูลดวย        

เหตุสุดวิสัยใด ๆ ก็ตามที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางการเก็บขอมูล 

   เกณฑในการถอนตัวของผูเขารวมการวิจัย คือ 1) กลุมตัวอยางไมตองการจะใหขอมูล            

ไมมีเวลาในการมาใหขอมูล  และ 2) กลุมตัวอยางไมสบายใจในการใหขอมูล อาจเพราะผูวิจัยทำใหเกิด                

ความลำบากในการตอบคำถาม  

   เกณฑการยุติการวิจัย ในกรณีที่ผูเขารวมวิจัยไมยินยอมเปนผูใหขอมูลในการวิจัยสามารถ 

ขอยุติการเขารวมวิจัยไดตลอดเวลา ซึ่งหลังการตัดสินใจขอยุติการเขารวมการวิจัย กลุมตัวอยางสามารถแจง

หัวหนาโครงการวิจัยไดโดยตรงตลอดเวลาตามเบอรติดตอและอีเมลที่ใหไว  

  ทางเลือกอ่ืนหากไมเขารวมโครงการวิจัย  กลุมตัวอยางสามารถเลือกที่จะเขารวมหรือมีสิทธิ

ปฏิเสธไมเขารวมโครงการวิจัยก็ได  อีกทั้ง กลุมตัวอยางที่ยินยอมเขารวมโครงการวิจัยแลวสามารถถอนตัวออก

จากโครงการไดทุกเวลาดวยเหตุผลใดก็ตาม ในกรณีที่กลุมตัวอยางไมยินยอมใหขอมูลก็สามารถเขารวม

กิจกรรมการเรียนการสอนไดตามปกติ และไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันกับกลุมตัวอยางที่เขารวม

โครงการวิจัยทุกประการ ตลอดจนกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของในโครงการวิจัยน้ี 

13.2 รูปแบบการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ซึ่งออกแบบการทดลอง

แบบกลุมเดียววัดหลายครั้งแบบอนุกรมขนานเวลา (The One Group Pretest–Posttest Time–Series 

Design) ดังแบบแผนการทดลอง  
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กลุม เวลา (สัปดาหที่) 

E      1       2       3      4       5       6      7     8               

       O1                     O2                    O3                 O4     O5 

   

                                x 

 

E  คือ กลุมตัวอยางทีท่ดลอง 

O1  คือ ผลที่ไดกอนการทดลองวัดดวย  

1) แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2) แบบวัดองคความรูสาระภาษาไทย 

O2, O3, O4 คือ ผลที่ไดระหวางการทดลองวัดดวย  

1) แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2) แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม 

3) แบบสะทอนคิด 

O5  คือ ผลที่ไดหลังการทดลองวัดดวย  

1) แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2) แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม 

3) แบบวัดองคความรูสาระภาษาไทย 

4) แบบสะทอนคิด 

5) แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 

 X  คือ การจัดการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอน

แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

 

13.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยครั้งน้ีมี 2 ประเภท คือ 

1. เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 5 ฉบับ ไดแก 

1.1 แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 

1.2 แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม 

1.3 แบบวัดองคความรูสาระภาษาไทย 

1.4 แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู 

1.5 แบบสะทอนคิด 

สรุปรายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ดังตาราง 
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เครื่องมือทั้ง 5 ฉบับมีการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน  และ

มีการปรบัแกไขใหเครื่องมือมีคุณภาพตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

2. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ แผนจัดการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดการช้ีแนะทาง

ปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา แผนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมี

การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน  3 ทาน  และมีการปรับแกไขใหเครื่องมือมี

คุณภาพตามขอเสนอแนะของผูทรงคณุวุฒิ 

เครือ่งมือ ลกัษณะของเครื่องมือ สิ่งที่วัด ชวงเวลาที่วัด การนำผลมาใช 

1. แบบวัด

ความสามารถ

ในการคิด

ไตรตรอง  

แบบวัดชนิดอัตนัยเป

นการ วเิคราะห 

สถานการณในแตละ

สถานการณ 

ความสามารถในการคิด

ไตรตรองคิด   

(ขอมูลเชงิปริมาณ) 

ก อ น  ร ะ ห ว า ง 

แ ล ะ ห ลั ง ก า ร

ทดลอง 

เปรียบเทียบความสามารถใน

การคิดไตรตรอง กอน ระหวาง 

และหลังการทดลอง  ของ

นักศึกษาคร ู

2 .  แ บ บ วั ด

ความรวมมือใน

การทำงานกลุม 

แบบมาตรวัดของลิเคิรท  

โดยกําหนดคาคะแนนของ

มาตรวัด 0 ถงึ 2 

ความถี่ในการแสดงความ

รวมมือในการทำงานกลุม 

(ขอมูลเชงิปริมาณ) 

ร ะ ห ว า ง ก า ร

ทดลอง และหลัง

การทดลอง 

เปรียบเทียบความรวมมือในการ

ทำงานกลุม ระหวาง และหลัง

การทดลองของนักศึกษาคร ู

3. แบบวัด  

องคความรู

สาระภาษาไทย 

แบบวัดชนิดอัตนัย องคความรูรายวิชาสัมมนา

การจดัการเรยีนรูสาระ

ภาษาไทย  

(ขอมูลเชงิปริมาณ) 

กอนและหลังการ

ทดลอง 

น ำ เส น อ อ งค ค ว าม รู ส า ร ะ

ภาษาไทยจากการจัดการเรียนรู

ต ามแนว คิดก ารชี้ แน ะท าง

ปญญารวมกับแนวการสอน

แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิง

ปรัชญาหลังการทดลอง 

4. แบบสะทอน

คิด 

การเขียนสะทอนคิด

หลังจากเรียน 

ผลการจัดการเรยีนรูตาม

แนวคิดการชี้แนะทางปญญา

รวมกับแนวการสอนแบบ

ชุมชนแหงการสืบสอบเชิง

ปรัชญา 

(ขอมูลเชงิคุณภาพ) 

ร ะ ห ว า ง ก า ร

ทดลอง และหลัง

การทดลอง 

สนั บ สนุ น ผลการวิ เค ราะห              

เชิงปริมาณ  

5. แบบ

ประเมินความ

พึงพอใจในการ

จัดการเรยีนรู 

แบบมาตรวัดของลิเคิรท   ความพึงพอใจในการจดัการ

เรียนรูตามแนวคิดการชี้แนะ

ทางปญญารวมกับแนวการ

สอนแบบชุมชนแหงการสืบ

สอบเชิงปรัชญา 

หลังการทดลอง นำเสนอผลการใชการจัดการ

เรียนรูตามแนวคิดการชี้แนะ

ทางปญญารวมกับแนวการสอน

แบบชุมชนแหงการสืบสอบเชงิ

ปรัชญา 
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13.4 การดำเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยนำไปจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

และเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังขั้นตอไปน้ี 

13.4.1 การกอนการทดลอง   

ผูวิจัยดำเนินการกอนการทดลอง ดังน้ี 

1. ปฐมนิเทศรายวิชา แนะนำรายวิชา วัตถุประสงคและผลลัพธของการจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชา วิธีการเรียนรูตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบ

สอบเชิงปรัชญาของนักศึกษาครูในประเด็นดังตอไปน้ี 

1) ลักษณะและขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการช้ีแนะทาง 

ปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาของนักศึกษาครู 

2) บทบาทของนักศึกษาในการเรียนรู 

3) เง่ือนไข กฎ และกติกาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตาม 

แนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญาของนักศึกษาครู 

   2. ผู วิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการวิจัย และขอความรวมมือในการวิจัยจาก

นักศึกษา และใหลงนามเขารวมวิจัย โดยใชแบบช้ีแจงขอมูลสำหรับอาสาสมัครโครงการวิจัย เอกสารช้ีแจง

พรอมคำยินยอมพรอมใจ และเอกสารแสดงความยินยอมอาสาสมัครวิจัยโดยไดรับการบอกกลาว 

3. ผูวิจัยใหนักศึกษาทำแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง และแบบวัดองค 

ความรูสาระภาษาไทยกอนดำเนินการทดลองตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชน

แหงการสืบสอบเชิงปรัชญาของนักศึกษาครู 

13.4.2 ดำเนนิการทดลอง 

ผูวิจัยดำเนินการทดลองจัดการเรียนการสอนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางตามแผนจัดการ 

เรียนการสอนที่จัดเตรียมไวดวยตนเองตามตารางสอน  รวมระยะเวลา 8 สัปดาห มีการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ระหวางการทดลองดวยแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม และ

แบบสะทอนคิด  

13.4.3 หลังการทดลอง 

ผูวิจัยนำแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม  

แบบวัดองคความรูสาระภาษาไทย แบบสะทอนคิด และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูให

ผูเรียนทำหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอน และนำคะแนนที่ไดไปไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพ่ือทดสอบ

สมมติฐาน 

13.5 การวิเคราะหขอมูล 

13.5.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลองดวย 

โปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร โดยนำคะแนนความสามารถในการไตรตรองที่ไดรับการ

จัดการเรียนการสอนโดยตามแนวคิดการช้ีแนะทางปญญารวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิง
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ปรัชญาจากแบบวัดสามารถในการไตรตรองที่ใชวัดกอน  ระหวาง  และหลังเรียนมาคำนวณหาคาเฉลี่ยเลข

คณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิตดวยการทดสอบคาที (t-test  

dependent) ที่ระดับความมีนัยสำคัญทางสถิติ .05 

13.5.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสะทอนคิด 

ของผูเรียน ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาและประเด็นสำคัญของขอมูลที่ไดดวยวิธีการจัดหมวดหมูขอมูลเน้ือความ 

แลวนำมาหาแกนของสาระ  เพ่ือหาประเด็นหลักที่แสดงถึงการจัดการเรียนรูแนวคิดการช้ีแนะทางปญญา

รวมกับแนวการสอนแบบชุมชนแหงการสืบสอบเชิงปรัชญา 

13.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตรดวยการหา 

คาเฉลี่ยเลขคณิต  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห ทดสอบความแตกตางของคาที (t-test) ของ

คะแนนจากแบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม แบบวัดองค

ความรูสาระภาษาไทย และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู   

 13.7 สถานที่เก็บขอมูล 

 หองเรียนของอาคารเรียน 19  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

 
 

14. ระยะเวลาทำการวิจัย และแผนการดำเนินงานตลอดโครงการวิจัย  

 

การดำเนินการวิจัย 
พ.ศ. 2567 (เดือน) 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ           

จัดทำเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แผนการ

จัดการเรียนรู  และ เครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล คือ แบบวัดความสามารถใน

การคิดไตรตรอง  แบบวัดความรวมมือใน

การทำงานกลุม  แบบวัดองคความรูจากการ

จัดการเรียนรู  แบบสะทอนคิด 

          

ปรบัแกไขเครือ่งมือท่ีพัฒนาขึ้น           

เกบ็รวบรวมขอมูล           

วเิคราะหขอมูล           

สรปุ อภิปรายผล            

จัดทำรูปเลม เขียนรายงานการวิจัย และ

นำเสนอผลงาน 
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15. งบประมาณของโครงการวิจัย 

                งบประมาณที่ขอสนับสนุนเพ่ือการทำวิจัยทั้งสิ้น 50,000 บาท 

รายละเอียด จำนวนเงนิ (บาท) 

1. หมวดคาตอบแทน (34,500 บาท) 

คาตอบแทนนอกเวลาในการทำโครงรางงานวิจัย เรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวของ 

สรางเครื่องมือ ดำเนินการทดลองดวยตนเอง และรายงานผลการวิจัย 

- วันราชการ (อัตรา ชม. ละ 50 บาท จำนวน 60 วัน จำนวน  2 ชม. จำนวน 1 

คน)        

- วันหยุดราชการ (อัตรา ชม. ละ 60 บาท จำนวน 15 วัน จำนวน 7 ชม.              

จำนวน 1 คน) 

 

 

6,000 

 

6,300 

คาตอบแทนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ 

แผนการจัดการเรียนรู  จำนวน 3 คน คนละ 1,000 บาท 

3,000 

คาตอบแทนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 2 ฉบับ (try out) คือ 

1. แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง 

2. แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม 

   จำนวน 3 คน คนละ 1,000 บาท 

6,000 

คาตอบแทนผูชวยวิจัย วุฒิปริญญาโท วันละ 220 บาท จำนวน 60 วัน 13,200 

2. หมวดใชสอย (10,500 บาท) 

คาวิเคราะหขอมูล  5,000 

คาจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 5,000 

คาดำเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 500 

3. หมวดวัสดุ (5,000 บาท) 

คาถายเอกสาร (1. แบบวัดความสามารถในการคิดไตรตรอง  

2. แบบวัดความรวมมือในการทำงานกลุม 3. แบบวัดองคความรูจากการ 

จัดการเรียนรู 4. แบบสะทอนคิด) ชุดละ 16 บาท จำนวน 15 ชุด 

960 

คาวัสดุสำนักงาน 2,040 

คาวัสดุคอมพิวเตอร 2,000 
   

          เปนเงินทัง้สิน้  50,000 บาท 

                                                 (หาหม่ืนบาทถวน) 

 หมายเหตุ: ทุกรายการถัวเฉลี่ยจายตามความเปนจริง 

16. คำชี้แจงอ่ืน ๆ - 

 



66 

 

17. ลงลายมือชื่อหัวหนาโครงการ  ผูรวมวิจัย  และวันเดือนปทีเ่สนอขอ 

 

 ลงช่ือ.................................................................... 

                (นางสาวนิลุบล  เกตุแกว) 

                    หัวหนาโครงการ 

                ………/ กรกฎาคม/2567  

 

18. คำอนุมัติและลายมือชือ่ของผูบงัคับบัญชาระดับหนวยงานและคณะใหใชเวลา  สถานที่อุปกรณการ 

     วิจัยและอ่ืน ๆ ที่จำเปนแกการดำเนนิการวิจัย และกรณีเปนการทำวิจัยรวมกันหลายคณะ/หนวยงาน     

     จะตองมีคำอนุมัติและลายมือชื่อทกุคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของ 
 

18.1  คำอนุมัติและลายมือชื่อของผูบังคับบญัชาระดับหนวยงาน 
 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ..................................................................... 

                  (นางโซเฟย  มะล)ี 

              ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต    

   มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา)   

        ………/กรกฎาคม/2567 

 

18.2  คำอนุมัติและลายมือชื่อของผูบังคับบัญชาระดับคณะ 
 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ.................................................................... 

        (รองศาสตราจารย ดร. อาฟฟ ลาเตะ) 

               คณบดีคณะศกึษาศาสตร   

    ………/ …………………/2567 

 

 

 

 



67 

 

สวน  ค  :  ประวัติผูวิจัย 

หัวหนาโครงการ  

1.   ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวนิลุบล  เกตุแกว 

         ชื่อ - นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Nilubon  Katkaew 

2.  หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน  : 11007006039813 

3.  ตำแหนงปจจุบัน  :  อาจารย 

 4.   หนวยงานที่อยูที่สามารถติดตอไดสะดวก พรอมหมายเลขโทรศัพท โทรสาร และ e-mail 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา)   

181  ถนนเจริญประดิษฐ   ตำบลรูสะมิแล   อำเภอเมืองปตตานี   จังหวัดปตตานี  94000 

โทรศัพท  073-335131  

5. ประวัติการศกึษา 

ป  2552  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศึกษาศาสตร)  สาขาวิชาเอกภาษาไทย            

             มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

       ป  2555  ครศุาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการสอนภาษาไทย  

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

6. สาขาวิชาการที่มีความชำนาญพิเศษ  :  การสอนภาษาไทย 

7. ประสบการณที่เก่ียวของกับการทำวิจัย  

  1. กำลังดำเนินการทำวิจัยในระดับปริญญาเอก 

2. งานวิจัยที่ดำเนินการเสร็จสิ้น คือ การพัฒนาความตระหนักรูทางวัฒนธรรมของผูเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับบทบาทสมมติ 

ไดรับการจัดสรรทุนวิจัยจากเงินทุนอุดหนุนการวิจัย เงินกองทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2565  

8. ประวัติการพัฒนาตนเองที่เก่ียวของกับงานวิจัย   
ผูวิจัยผานการอบรม 
9.1 จริยธรรมการวิจัย หลักสูตร Social and Behavioral Science Research  

     30 มีนาคม 2567 (ไดรับเกียรติบัตร) 

9.2 จริยธรรมการวิจัยในมนุษยเบ้ืองตน จัดโดย Thailand Massive Open Online Course: Thai  

     MOOC (ไดรับเกียรติบัตร)  

9.3 การวิจัยทางการศึกษา จัดโดย Thailand Massive Open Online Course: Thai  

     MOOC (ไดรับเกียรติบัตร)  

9.4 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล จัดโดย Thailand Massive Open  

     Online Course: Thai MOOC (ไดรับเกียรติบัตร)  
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9.5 การออกแบบและพัฒนาสิ่งแวดลอมทางการเรียนรูสำหรับการเรียนรูยุคใหม จัดโดย Thailand  

     Massive Open Online Course: Thai MOOC (ไดรับเกียรติบัตร)  

9.6 การพัฒนาสมรรถนะครูในยุคดิจิทัล จัดโดย Thailand Massive Open Online Course: Thai  

     MOOC (ไดรับเกียรติบัตร)  

9.7 การใหคำปรึกษาเพ่ือพัฒนาครูยุคใหม จัดโดย Thailand Massive Open Online  

 Course: Thai MOOC (ไดรบัเกียรติบัตร)  

9.8 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู จัดโดย Thailand Massive Open Online Course: Thai  

     MOOC (ไดรับเกียรติบัตร)  

 

--------------------------------------------------- 


	แบบ ว-1ด
	ประกอบการเสนอของบประมาณจากกองทุนวิจัยคณะศึกษาศาสตร์
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	ส่วน ก  :  ลักษณะโครงการวิจัย
	โครงการวิจัยใหม่

	ส่วน  ข  :  องค์ประกอบในการจัดทำโครงการวิจัย
	ส่วน  ค  :  ประวัติผู้วิจัย
	1.   ชื่อ - นามสกุล (ภาษาไทย)  นางสาวนิลุบล  เกตุแก้ว


